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64-412 Chrzvpsko Wielkie

Zarzadzenie Nr 9/2019
Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie
ZW.0050.§.2019 z dnia 18 lutego 2019 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika referatu gospodarki przestrzennej
i budownictwa

Na podstawie art. 11 ust 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. 2018.1260 ze zmianami) zarzgdzam, co nastepuje:
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uglaszam nabér na wolne stanowisko — Kierownika referatu gospodarki przestrzennej i budownictwa
w Urze¢dzie Gminy Chrzypsko Wielkie.

§2

Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ogloszenie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
w Chrzypsku Wielkim, zgodnie z wymogami okreslonymi w art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2018, 1260 ze zmianami).

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Chrzypsko Wielkie.
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‘arzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




II.
I1L.

zatacznik do
zarz a\fl)z{j\? 31 a(;iNMi\W 2019

CHRZYPSKO WIELKIE

ul. Gtowna 15
64-412 Chrzypsko Wielkie
OGLOSZENIE
Wéjt Gminy Chrzypsko Wielkie
oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze urzednicze.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Chrzypsko Wielkie; ul Gléwna 15; 64-412 Chrzypsko
Wielkie '

Stanowisko: kierownik referatu gospodarki przestrzennej i budownictwa

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Niezbgdne wymagania od kandydatow:
1.Obywatelstwo polskiego;
2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
*. Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;
4. Niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe;
5.Nieposzlakowana opinii;
6. Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumienia przepiséw o szkolnictwie wyzszym
1 nauki, preferowane kierunki: budownictwo, planowanie przestrzenne, zaméwienia publiczne lub inne
techniczne pozwalajace prawidlowo wykonywaé zadania;
7. Co najmniej czteroletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmnie;j 4 lata dziatalno$ci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzagdowej;

2) doswiadczenie w nadzorowaniu rob6t budowlanych

3) ogdlna znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego
oraz kodeksu postgpowania administracyjnego

4)wiedza specjalistyczna: znajomos$¢ przepisow prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych
zadan;

5) umiejgtnos¢ praktycznego stosowania prawa;

6) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w $rodowisku WINDOWS, programOw pakietu MS
Office, umiejgtnos¢é stosowania programu Auto CAD i Norma

7) terminowos¢, odpowiedzialnoéé i doktadnosé w realizacji powierzonych zadan;

8) umiejetnos¢ pracy w zespole

9) komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, obowiazkowosé, rzetelnosé, umiejetno$¢  dobre;j
organizacji pracy oraz asertywnosé;

10) prawo jazdy kategorii B.

IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1 Bezposredni nadzér nad nastepujacymi stanowiskami referatu gospodarki przestrzennej i
budownictwa:

- stanowisko do spraw gospodarki nieruchomosciami i rolnictwa;
- stanowisko do spraw drég i budownictwa
- stanowisko do spraw budownictwa i planowania przestrzennego



2 . Przygotowywanie materiatéw i dokumentéw planistycznych Gminy.
3. Koordynacja i obstuga dziatari zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem
dokumentéw planistycznych.
4. Koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z wprowadzaniem zadan rzadowych do miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego.
5. Wydawanie odpiséw i wyrysow z planu zagospodarowania.
6. Prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.
7. Ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikow tej oceny.
8. Dokonywanie analiz wnioskéw w sprawie sporzadzenia lub zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.
9. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkéw zabudowy
i zagospodarowania terenu.
10. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci, ulic
oraz humeracji nieruchomosci.
11. Wydawanie decyzji w sprawie ustalania wysokosci jednorazowej optaty z
tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w zwigzku ze zmiang miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego w sytuacji gdy wifasciciel lub
uzytkownik wieczysty zbywa ta nieruchomosc.
12. Prowadzenie spraw dotyczgcych cmentarzy w tym cmentarzy wojennych,
13. Nadzér nad prowadzonymi inwestycjami gminnymi.

V. Informacja o warunkach pracy:
Praca biurowa oraz w terenie. Stanowisko pracy zlokalizowane jest w Urzedzie Gminy Chrzypsko

Wielkie ul. Gtéwna 15, na parterze budynku ogrzewanego centralnie, wyposazone w urzadzenia
techniczne. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, praca odhywa sie w systemie
jednozmianowym. Bezposredni kontakt z interesantami.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych.
W miesigcu styczniu 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Chrzypsko
Wielkie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych, nie przekraczat 6%.
VIl. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych;
- o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
kserokopia  dokumentéw  potwierdzajacych  posiadane  wyksztalcenie =~ oraz  staz  pracy,
-inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach iumiej¢tnosciach, opinie, referencje.
- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku osoby niepetnosprawne;.
_Inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

VIII. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Numer telefonu kontaktowego, oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub
przestaé na adres: Urzad Gminy Chrzypsko Wielkie ; ul. Giéwna 15; 64-412 Chrzypsko Wielkie w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko kierownika referatu” do 5 marca 2019 r. do godz.
15" (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).




