Zarzadzenie Nr 86/2019
Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie
ZW.0050.86.2019 z dnia 9 grudnia 2019 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko referenta do spraw obslugi jednostek pomocniczych.

Na podstawie art. 11 ust 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (
tekst jednolity Dz. U. 2019.1282) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1
Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze — referenta do spraw obslugi jednostek pomocniczych
w Urze¢dzie Gminy Chrzypsko Wielkie.

§2

Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3 :
Ogloszenie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w
Chrzypsku Wielkim, zgodnie z wymogami okreslonymi w art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2019, 1282).

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wdjta Gminy Chrzypsko Wielkie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




II.
III.

Iv.

zalgcznik do
zarzgdzenia Nr 86/2019

OGLOSZENIE
Wojt Gminy Chrzypsko Wielkie
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Chrzypsko Wielkie; ul Gléwna 15; 64-412 Chrzypsko Wielkie.

Stanowisko: referent do spraw obslugi jednostek pomocniczych w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie.
— petlen etat

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1.0bywatelstwo polskiego;

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okres§lonym stanowisku;

4. Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe;

5.Nieposzlakowana opinia;,

6. Wyksztalcenie:

a) wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauki, preferowane kierunki: administracja lub inne pozwalajace prawidlowo
wykonywaé zadania — staz pracy nie jest wymagany lub

b) srednie i co najmniej 2-letni staz .

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) preferowane do§wiadczenie na podobnym stanowisku

2)wysoki poziom umiejetnosci obstugi komputera, programéw w pakiecie Office i Internetu;

3) umiejetnos$¢ wspolpracy w zespole i dziatania pod presja czasu;

4)znajomos¢ ustawy o funduszu soteckim;

5) znajomo$¢ aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie administracji publicznej 1 samorzadu
terytorialnego, w szczegolnosci:

- ustawa o samorzadzie gminnym,;

- ustawa o pracownikach samorzgdowych

- Kodeks Postepowania Administracyjnego

6) Prawo jazdy kategorii B

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)

2)
3)

Zarzadzanie infrastruktura techniczng gminy (kontrola stanu licznikow energii, weryfikacje
merytoryczna faktur i rachunkdéw za wodociagi, kanalizacje, gaz, oswietlenie, energie¢ w budynkack
gminnych, $wietlicach wiejskich, straznicach OSP i innych budynkach gminnych).

Nadzoér nad realizacjg zadan ujetych w funduszach soteckich.

Wspolpraca z radami soleckimi i pomoc w realizacji zadan finansowanych w ramach funduszy
soteckich.

Nadzoér nad przygotowaniem Soleckich Strategii Rozwoju Wsi oraz Planéw Odnowy Miejscowosci.
Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci, ulic oraz numeracji nieruchomosci.
Koordynowanie programu Czyste Powietrze.

Przygotowywanie wnioskow w ramach tzw. Matych projektow (Odnowa wsi, Pigknieje Wielkopolske
Wies, itp.) — wspotpraca z podinspektorem ds. pozyskiwania funduszy zewngtrznych i zamdwier
publicznych.

Koordynowanie programu gazyfikacji gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa:



a) nadzoér nad ochotniczymi strazami pozarnymi,
b) wspoéldziatanie z Gminnymi Ochotniczymi Strazami Pozarniczymi,
¢) rozliczanie kart samochodowych kierowcow samochoddw strazackich,
d) naliczanie ryczaltow za udzial w gaszeniu pozarow.
10) Prowadzenie spraw z zakresu sportu i kultury fizycznej nalezacych do zadan gminy.
11) Organizacja dziatalnosci oraz prowadzenie dokumentacji Gminnej Rady Sportu na terenie Gminy
Chrzypsko Wielkie.
12) Wspétudziat przy udzielaniu zamowien publicznych.
13) Weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkdw w zakresie spraw objetych zadaniami na stanowisku.
14) Wspotpraca w zakresie wykonywanych zadan z innymi referatami, stanowiskami samodzielnymi i
gminnymi jednostkami organizacyjnymi.
15) Wykonywanie innych nieobjetych niniejszym zakresem czynnosci spraw doraznych zleconych przez
wojta, zastepce wdjta, sekretarza gminy i kierownika referatu.

V. Informacja o warunkach pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie ul. Gléwna 15, na parterze
budynku ogrzewanego centralnie, wyposazone w urzadzenia techniczne. Praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin, praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym. Praca biurowa i w terenie.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesiacu listopadzie 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Chrzypsko
Wielkie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, nie przekraczat 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
- o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
-kserokopia ~ dokumentéw  potwierdzajagcych  posiadane  wyksztalcenie oraz staz  pracy,
-inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie, referencje.
-kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢é — w przypadku osoby niepelnosprawne;j.
-inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.
- os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1) innych niz wymagane przepisami
prawa przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko podinspektora do spraw
ksiggowosci analitycznej w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Numer telefonu kontaktowego, oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lubt
przesta¢ na adres: Urzad Gminy Chrzypsko Wielkie ; ul. Gléwna 15; 64-412 Chrzypsko Wielkie w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,,Nabodr na stanowisko referenta do spraw obslugi jednostek pomocniczych” do dnia
23 grudnia 2019 r. do godz. 10% (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).

W zwigzku z rozpoczeciem obowigzywania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych; RODO), informuj¢ Panig/Pana, ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy w Chrzypsku Wielkim, ul. Gtéwna 15, 64-412 Chrzypsko Wielkie. 7
Administratorem danych osobowych mozna skontaktowa¢ si¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej piszac na adres siedziby lub poprze:
wiadomo$¢ e-mail: usc@chrzypsko.pl

[I. Dane Inspektora Ochrony Danych: Edyta Wasilewska: e-mail: usc@chrzypsko.pl



I1.

IV.

VL

VIL

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celach:

* Podejmowania dzialan zwigzanych z zatrudnieniem
a) w przypadku prawa pracy — podstawq przetwarzania danych osobowych jest art. 22" §1. §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz — w zakresie wykraczajgcym
poza ww. przepisy — podstawa przetwarzania jest art. 22'2 §1 i §2 Kodeksu Pracy w zw. z art 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust.
2 lit. a) RODO (zgoda osoby, ktorej dane dotyczg)
b) w przypadku umowy cywilnoprawnej — podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b), art. 6 ust. 1 lit. a)

oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO

« przysziych rekrutacji — tylko w przypadku udzielenia przez Pana/Panig dodatkowej wyraznej zgody na uczestnictwo w przyszlych

rekrutacjach — w przypadku dowolnej umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

 dochodzenia roszczen wzgledem Administratora oraz dochodzenia i ochrony przed roszczeniami Administratora — na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. f), przy czym uzasadniony interes Administratora oraz Pani/Pana wynikaja z innych przepisow prawa (m.in. kodeks
cywilny);

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak potrzebne do skutecznej realizacji celu, jakim jest przeprowadzenie

procesu rekrutacji. Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury.

. Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dost¢pu do danych osobowych. prawo do ich sprostowania, gdy sa niezgodne ze stanem rzeczywistym, do

ich usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach przewidzianych prawem, a takze wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du
Ochrony Danych Osobowych, z siedziba przy ul. Stawki 2 w Warszawie. Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie
Pani/Pana zgody ma Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na proces rekrutacji oraz zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Zgode moze Pani/Pan odwota¢ w formie pisemnej wyslanej na adres
siedziby Administratora lub mu bezposrednio dor¢czone;.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres zgodny z przepisami prawa, niezbedny do realizacji wskazanych celéw przetwarzania.
przez okres trwania rekrutacji - nie dluzszy niz 3 miesigce od liczac od dnia zakoriczenia rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody na
uczestnictwo w przyszltych rekrutacjach — najpoznicj do chwili odwotania przez Panig/Pana zgody, przy czym okres przechowywania danych
osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedluzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne
do dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawic
przepiséw prawa. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie Administratora

dostawcom ustug HR, IT, prawnych, kurierskich, pocztowych.

VIIL Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda poddawane profilowaniu;

IX.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani udostgpniane organizacjom migdzynarodowym.



