SA.0050.52.2026
ZARZADZENIE NR 52/2026
WOJTA GMINY CHRZYPSKO WIELKIE
z dnia 19 pazdziernika 2026 r.

w sprawie zarzgdzenia wyboréw stalych Przedstawicieli Pracownikéw do Komisji ds.
wyjasnienia zgloszen o podejrzenie mobbingu lub dyskryminacji w Urze¢dzie Gminy
Chrzypsko Wielkie

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 22026 1. poz. 662, ze zm.) oraz art. 94** ustawy z dnia 19 czerwca 2026r. — o zmianie ustawy
— Kodek pracy oraz ustawy — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 1046), w
zwiazku z brakiem dziatajgcych zakladowych organizacji zwiazkowych w Urzedzie Gminy
Chrzypsko Wielkie, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

1. W zwiazku z brakiem reprezentacji pracownikéw w formie zwigzkéw zawodowych,
zarzadza sie przeprowadzenie wyboréw powszechnych w celu wylonienia stalych
Przedstawicieli Pracownikéw Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie do sktadu Komisji ds.
wyjasnienia zgloszen o podejrzeniu mobbingu lub dyskryminacji (zwanej dalej Komisjg).

2. Wybory maja na celu wylonienie:

a) 2 Przedstawicieli Pracownikow,
b) Zastepcy Przedstawicieli Pracownikow.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, wybierane sa na statg kadencje trwajaca 4 lata, liczac od
dnia ogloszenia oficjalnych wynikoéw wyborow.

§2.

. Wybory sg tajne, bezposrednie i powszechne.

. Prawo zglaszania kandydatéw (bierne prawo wyborcze) oraz prawo glosowania (czynne
prawo wyborcze) przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy
Chrzypsko Wielkie na dzien ogloszenia niniejszego zarzadzenia, bez wzgledu na rodzaj
umowy 0 pracg i wymiar czasu pracy.
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§ 3.
1. W celu sprawnego przeprowadzenia wyboréw powoluje si¢ Komisj¢ Skrutacyjng w
sktadzie:
1) Karolina Conert — Przewodniczacy
2) Martyna Augustyniak — Czlonek
3) Honorata Brych — Czlonek
2. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy: przyjmowanie zgloszen, weryfikacja pisemnych
zg6d kandydatow na start w wyborach, przygotowanie kart, nadzor nad urng wyborcza,
obliczenie glosow oraz sporzadzenie i ogloszenie protokotu.
3. Czlonkowie Komisji Skrutacyjnej nie moga kandydowaé na Przedstawicieli Pracownikow.

§ 4.

Ustala sie nastepujacy harmonogram czynnosci wyborczych:



1. Pisemne zglaszanie kandydatéw wraz z ich zgoda: do dnia 27.10.2026 r. do godz.
10.00 u Sekretarza Gminy.

Weryfikacja i wywieszenie oficjalnej listy kandydatéw: w dniu 27.10.2026 r.
Przeprowadzenie tajnego glosowania: w dniu 28.10.2026 r. w godzinach od 9.00 do
10.00 w sali konferencyjnej Urzedu.

4. Ogloszenie wynikow wyboréw i sporzadzenie protokolu: do dnia 28.10.2026 r.
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§ 5.

. Mandat statlego Przedstawiciela Pracownikéw uzyskuja osoby, ktére w glosowaniu

otrzymaty kolejno najwieksza liczbe waznych gloséw.
Mandat Zastepcy Przedstawiciela Pracownikéw uzyskuje osoba, ktora zajeta kolejne
miejsce na liscie pod wzgledem liczby zdobytych glosow.

. W przypadku uzyskania przez kandydatow réwnej liczby glosow, ktdra uniemozliwia

obsadzenie mandatow, Komisja Skrutacyjna zarzadza w terminie 3 dni roboczych
glosowanie uzupetniajace (druga turg) pomiedzy tymi kandydatami.

§ 6.

. Zastepca Przedstawiciela Pracownikow bierze udziat w pracach Komisji ds. wyjasnienia

konkretnego zgloszenia, jesli staly Przedstawiciel Pracownikow:
a) jest strong postepowania (osoba poszkodowana/zglaszajaca lub osoba, ktorej zarzuca
si¢ mobbing/dyskryminacje),
b) =zostat wskazany jako $wiadek w badanej sprawie,
¢) zglosit na pismie konflikt intereséw (np. bliskie pokrewienstwo lub bezposrednia
podlegtos¢ stuzbowa ze stronami),
d) przebywa na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, urlopie lub jego stosunek pracy
wygast.
Wylaczenie statego przedstawiciela w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 nastgpuje
wylgcznie na czas rozpatrywania sprawy, ktorej dotyczy wylaczenie.

§7.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci zalogi
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu oraz rozestania drogg elektroniczng (poczta
email) do pracownikow.

§9.

Wykaz zalacznikow stanowigcych integralng czg$¢ niniejszego zarzadzenia:

1.

Formularz zgloszenia kandydata na statego Przedstawiciela Pracownikéw do Komisji ds.
wyjasnienia zgloszen o podejrzenie mobbingu lub dyskryminacji w Urzedzie Gminy
Chrzypsko Wielkie.

Karta do glosowania w wyborach statych Przedstawicieli Pracownikow do Komisji ds.
wyjasnienia zgloszen o podejrzenie mobbingu lub dyskryminacji w Urzedzie Gminy
Chrzypsko Wielkie.

. Protokét Komisji Skrutacyjnej z wybordw statych Przedstawicieli Pracownikow do Komisji

ds. wyjasnienia zgloszefr o podejrzenie mobbingu lub dyskryminacji w Urzedzie Gminy
Chrzypsko Wielkie.




ZALACZNIK NR 1 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie
Nr 52/2026 z dnia 19.10.2026 r.

FORMULARZ ZGYL.OSZENIA KANDYDATA

na stalego Przedstawiciela Pracownikow do Komisji ds. wyjasnienia zgloszen o
podejrzenie mobbingu lub dyskryminacji w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie

1. Dane kandydata:
o Imie i nazwisko kandydata: .........ccoccevirvininiininici s
o StANOWISKO! .eiiiieiiiieecetere ettt

2. Dane zglaszajacego (jesli kandydat nie zglasza si¢ sam):
o ImMig i NAZWISKO! ..oeeiiiiiiiiiiiiiccincicic et s

e Podpis zglaszajacego: ...coooueeiiiiene s

OSWIADCZENIE KANDYDATA (WYRAZENIE ZGODY)

Ja, nizej podpisany/a, wyrazam zgode na kandydowanie w wyborach na stalego
Przedstawiciela Pracownikéw do Komisji ds. wyjasnienia zgloszen o podejrzenie mobbingu
lub dyskryminacji w Urzgdzie Gminy Chrzypsko Wielkie.

Jednoczeénie oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgode na umieszczenie moich danych (imie, nazwisko, komorka
organizacyjna) na oficjalnej liscie kandydatow.

2. Zobowigzuje sie do zachowania petnej poufnosci w odniesieniu do wszystkich
informacji, dokumentéw i danych osobowych powzietych w trakcie ewentualnych
prac w Komisji.

...........................................................

(Czytelny podpis kandydata)







ZALACZNIK NR 2 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie
Nr 52/2026 z dnia 19.10.2026 r.

KARTA DO GLOSOWANIA
w wyborach stalych Przedstawicieli Pracownikéw do Komisji ds. wyjasnienia zgloszen o
podejrzenie mobbingu lub dyskryminacji w Urze¢dzie Gminy Chrzypsko Wielkie

Instrukcja glosowania:

1. Glosowa¢ mozna poprzez postawienie znaku ,X” (dwie przecinajace si¢ linie w
obrebie kratki) w kolumnie ,,Glosuj¢” przy nazwisku wybranych kandydatéw.

2. Postawienie znaku ,,X” przy wickszej liczbie kandydatéw niz 1 lub niepostawienie
znaku ,,.X” przy zadnym nazwisku powoduje niewaznos¢ glosu.

Lp. Imig i nazwisko kandydata Glosuj¢ (Znak ,,X”)
1 o 1

3. [ ]
4, [ ]

(Pieczec nagléwkowa Urzedu lub piecze¢ Komisji Skrutacyjnej)




_—




ZALACZNIK NR 3 do Zarzadzenia Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie
Nr 52/2026 z dnia 19.10.2026 r.

PROTOKOL KOMISJI SKRUTACYJNEJ Z WYBOROW
stalych Przedstawicieli Pracownikow do Komisji ds. wyjasnienia zgloszen o podejrzenie
mobbingu lub dyskryminacji sporzadzony w dniu ..........ccceueeee. = 2026 r.

Komisja Skrutacyjna w sktadzie:

— Przewodniczgcy
2 ettt ettt — Czlonek
B iiiiiiiteannteasnnee s nsaannnaannaanasas s nsaasassntasnns — Czlonek
stwierdza, ze W dnill ......cccevevvvevereeirennnn, 2026 r. przeprowadzila tajne glosowanie zgodnie z

procedura okreslong w Zarzadzeniu Wojta Gminy.

Ustalenia z glosowania:

1. Liczba pracownikéw uprawnionych do glosowania: ......c...eccevevervvcvenveneennennes

2. Liczba wydanych kart do glosowania: .........ccceceevvvrrerrrenceeneesenc e

3. Liczba kart WyjetyCh Z UIMY: .....cocieiieiiieiiicierctie e eceectes e esve e ssree s

4. Liczba glosOw miewazZnych: .........ccccoceiiiieiiiiniiiieieneceen ettt

5. Liczba glosOW waznych: .............cccciriiciniicieieceeeeeceeee e
Wyniki poszczegélnych kandydatéw (wedlug liczby zdobytych gloséw):

L. Pan/Pani ......occcceeveeneviienienieniinreresienrenseseesvenne uzyskal/a glosow: ................

2. Pan/Pani .......ccccecvveveecieeeeeee e uzyskal/a glosow: ................

3. Pan/Pani .....coooeviviineeeereee e uzyskal/a glosow: ................

4, Pan/Pani ........ccccovvciricinniieniiieeeeciressieeieasaens uzyskal/a glosow: ................

Whioski koncowe:
W wyniku przeprowadzonego glosowania:
1. Mandat stalego Przedstawiciela Pracownikéw na kadencj¢ trwajaca 4 lata uzyskuja:

O PAN/PANI .couiiiiiiii et

0 PaAn/Pani .....cccciciiiii et
2. Mandat Zastepcy Przedstawiciela Pracownikéw uzyskuje:

0 PaN/Pan ....ccocoiiiiiiiiic et

0 Pan/Pani .....c..occoieiniiiiec et

Protokdt sporzagdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach (1 egz. dla Wojta Gminy, 1
egz. do dokumentacji Komisji).

Podpisy cztonkéw Komisji Skrutacyjnej:







