WOJT GMINY
CHRZYPSKO WIELKIE

ul. Gtdwna 15
84-412 Chrrzunckn Wialkia

SA.0050.44.2026
Zarzadzenie nr 44/2026
Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 15 wrzesSnia 2026 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na zast¢pstwo na stanowisku urzedniczym ds. planowania
przestrzennego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. (t.j. Dz. U. z 2026r., poz. 662,
ze zm.) oraz art. 11 ust 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2024r., poz. 1135) zarzadzam, co nastepuyje:

§1
Oglaszam nabdr na zastepstwo na stanowisku urz¢dniczym ds. planowania przestrzennego w
Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie.

§2

Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogloszenie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Chrzypsku Wielkim, zgodnie z wymogami okreslonymi w art.13 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. 2024.1135).

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Chrzypsko Wielkie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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II.

L.

Zalgcznik

do zarzadzenia nr 44/2026

Woéjta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 15 wrze$nia 2026r.

OGLOSZENIE
Wojt Gminy Chrzypsko Wielkie

oglasza naboér na zastepstwo na stanowisku urzedniczym ds. planowania przestrzennego

Nazwa i adres jednostki: Urzgd Gminy Chrzypsko Wielkie; ul Gléwna 15; 64-412
Chrzypsko Wielkie
Stanowisko urzednicze starszego referenta do spraw planowania przestrzennego —
pelen etat
Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

Niezbedne wymagania od kandvdatow:

1.

Lo 1

obywatelstwo polskie (lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych

pafistw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa

wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP; osoba
nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralnos$¢ za przestepstwa popeltnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestgpstwa skarbowe;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

nieposzlakowana opinia oraz brak kary zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z

dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych;

Wyksztalcenie:

a) wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym i nauki (preferowane kierunki: planowanie przestrzenne, gospodarka
przestrzenna, architektura, administracja)

b) lub srednie

¢) i_co najmniej 2-letni staz pracy (preferowane stanowiska zZwigzane
z zagospodarowaniem i planowaniem przestrzennym).

Dodatkowe wymagania od kandvdatow:

1.

TIESR

Znajomosé regulacji prawnych z zakresu samorzadu terytorialnego, w tym znajomos¢
przepiséw ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo budowlane,
kodeks postepowania administracyjnego, o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,
prawo geodezyjne i kartograficzne, kodeks postgpowania administracyjnego
znajomos$¢ struktury organizacyjnej Gminy Chrzypsko Wielkie,

umiejetnoéé obshugi komputera oraz programow w pakiecie Office,

umiejetnosé pracy samodzielnej oraz w zespole i dzialania pod presja czasu,
komunikatywno$¢, obowiazkowos$é, odpowiedzialnos¢ za wykonywana prace,
rzetelno$¢, staranno$é, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

prawo jazdy kat. B.



Iv.

DY

W

10.

11

12.

I3.

14.

V.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Przygotowywanie materialéw i dokumentéw planistycznych Gminy.

Koordynacja i obstuga dzialan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentow
planistycznych.

Koordynacja i obsluga dzialan zwigzanych z wprowadzaniem zadafn rzadowych do
miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie i1 koordynacja procedury opracowania miejscowych planoéw
zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkéw zmian w
zagospodarowaniu przestrzennym.

Wydawanie wypiséw i wyrysoéw z planéw miejscowych.

Wydawanie zaswiadczeni o przeznaczeniu dziatki w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego, studium oraz o obszarze rewitalizacji.

Prowadzenie 1 aktualizacji rejestru miejscowych planéw  zagospodarowania
przestrzennego.

Ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikow tej
oceny.

Dokonywanie analiz wnioskow w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie procedury administracyjnej w sprawie ustalania wysokosci jednorazowej
oplaty z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego (renta planistyczna).

Udzial w Gminnej Komisji Urbanistyczno-Architektoniczne;.

Prowadzenie procedury administracyjnej zwigzanej z ustalaniem warunkéw zabudowy
i lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Przygotowywanie postanowien w zakresie opinii w sprawie wstepnych projektéw podziatu
nieruchomosci na podstawie decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu
publicznego oraz przepiséw odrebnych.

Przygotowanie opinii w sprawie wstepnych podzialu projektéw podzialu nieruchomosci,
zgodnie z ustaleniami planéw miejscowych.

Informacja o warunkach pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie ul. Gtoéwna 15, na
parterze budynku, wyposazonego w urzadzenia techniczne. Praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin, praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym. Praca biurowa.

VI.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W sierpniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Chrzypsko Wielkie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, nie przekraczat 6%.

VI

Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

2) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

3) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz staz pracy
(wlasnorgeznie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem);



3)
6)
7

8)

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie,
referencje;

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ — w przypadku osoby
niepetnosprawne;j;

inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach 1
umiegjetnosciach;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji
procesu rekrutacji na zastepstwo na stanowisko do spraw planowania przestrzennego
w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1.

Numer telefonu kontaktowego, oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy
zlozy¢ osobiscie lub przestaé na adres: Urzad Gminy Chrzypsko Wielkie; ul. Gtowna
15; 64-412 Chrzypsko Wielkie w zamkniectej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
zastepstwo na stanowisku urzedniczym ds. planowania przestrzennego” do dnia 235
wrzesnia 2026r. do godz. 10% (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).
Oferty ztozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentoéw podlegajg odrzuceniu, a kandydaci niespetniajacy wymogow formalnych
nie zostaja dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej.

IX. Dodatkowe informacje o naborze:

1.

Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone przez komisj¢ powolana przez
Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci spetniajacy wymogi
formalne, zostang powiadomieni telefonicznie.

Wéjt Gminy Chrzypsko Wielkie ma prawo odwota¢ nabor bez podania przyczyny.
Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedlozyé: oryginaly lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie:
$wiadectw pracy— (jezeli je posiada), dyplomoéw i innych dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (oryginaty dokumentéw do
wgladu), informacjg z Krajowego Rejestru Karnego.

Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 roku (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530, ze zm.) dla os6b podejmujagcych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym w jednostkach o ktorych mowa w art. 2
umowe o prace zawiera sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy. W tym
okresie moze by¢ zorganizowana stuzba przygotowawcza okreslona w art. 19
niniejszej ustawy. Warunkiem dalszego zatrudnienia jest pozytywiy wynik egzaminu
koficzacego stuzbe przygotowawcza.

Ponadto informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Chrzypsko Wielkie,
z ktérym mozna sie skontaktowaé pisemnie na adres jego siedziby tj. Urzad Gminy, ul. Gléwna
15, 64-412 Chrzypsko Wielkie, tel.: 612951 011, fax: 616210 890, e-mail: urzad@chrzypsko.pl
Cele i podstawy prawne przetwarzania Pana / Pani danych osobowych to:

a) art. 6 ust 1 lit. a i b RODO tj. rekrutacja,




10.

11.

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. pozyskiwanie informacji o niekaralnosci zgodnie z ustawa z dnia
12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych
si¢ o zatrudnienie i osob zatrudnionych na podst. ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o
zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie 1
0s6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego,

¢) art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia
obowigzkéw i wykonywania szczegolnych praw przez pracodawce w dziedzinie prawa
pracy, w tym przetwarzania danych do oceny zdolno$ci pracownika do pracy.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym odbiorcom danych:

a) bankom - celem wyplaty wynagrodzen,

b) organom panstwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepisow prawa)
- celem wykonania cigzacych na Administratorze obowigzkow,

¢) podmiotom swiadczacym benefity dla pracownikéw i wspdipracownikow,

d) podmiotom  $wiadczacym  uslugi  grupowego  ubezpieczenia  pracownikéw
i wspolpracownikéw,

¢) podmiotom swiadczacym ustugi pocztowe tj. Poczta Polska i Kurierzy,

f) podmiotom obstugujacym nasze systemy teleinformatyczne (hosting, dostawcom ustug IT),

g) podmiotom $wiadczacym dla nas ustugi z zakresu pomocy prawnej, kadrowej, audytu
wewnetrznego, ksiggowosci, podatkdw lub ustugi doradcze.

Czas przetwarzania danych to okres rekrutacji, realizacji umowy oraz czas po jej ustaniu:

a) przez 1 rok od zakonczenia procesu rekrutaciji;

b) dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora
do czasu wniesienia sprzeciwu przez osobe, ktorej dane dotycza jednak ni dluzej niz 10 lat.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtlowosé

przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé pod numerem telefonu 602

241239 (w godzinach 10:00-20:00) badz wysylajac informacje na adres e-mail:

kontakt(@smart-standards.com lub jmrowicka@poczta.onet.pl, tel.

Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22" § [ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. 22018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie

danych osobowych.

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowiazkowe, pozostale dane

przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie.

Dane nie beda udost¢pniane podmiotom zewnetrznym, przekazywane do panstwa trzeciego

lub organizacji migdzynarodowych oraz nie beda podlegaly profilowaniu.

Dane przechowywane beda przez okres: wynikajacy z Kodeksu Pracy badz do odwotania

przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia

zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, Infolinia: 606 950 000 (w godzinach 10.00 - 13.00), e-mail:

kancelaria@glODO.gov.pl.




