SA.0050.19.2026
Zarzadzenie nr 19/2026
Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 19 marca 2026r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urze¢du Gminy Chrzypsko Wielkie

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
22025 r. poz. 277, z pézn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135, z pézn. zm.) oraz § 3 ust.
1 pkt 3 w zw. z zatgcznikiem nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1638, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 31/2025 Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 16 czerwea 2025 r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Chrzypsko
Wielkie wprowadza si¢ nastepujgcg zmiane:

1. zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Chrzypsko
Wielkie otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy oraz Skarbnikowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, z tym, Ze minimalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 19/2026

Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie

Z dnia 19 marca 2026 r.

»TABELA I

Minimalne i maksymalne stawki miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego”

Kategoria l\flin.imalne i maksymalne stawk.i
Lp. . miesi¢cznych kwot wynagrodzenia
zaszeregowania zasa dniczego

|1 I | 4806 - 6000 |
[ 2. ] 1I I 4830 - 6200 1
E 111 [ 4850 — 6400 |
[ 4. | v [ 4870 — 6600 J
|5 ] v [ 4890 — 6800 |

6. | VI | 4910 — 7000 |
AR R VII | 4940 - 7200 |
| 8 | VIII | 4970 — 7400 |
B IX B 5000 — 7600 |
| 10. | X | 5030 — 7800 |
| 11 XI | 5060 — 8000 ]
|12, | XII | 5090 — 8200 I
13 [ XIII I 5200 — 8500 }

14. | XIV I 5310 - 9100 ]

15. | XV | 5410 - 9600 |
| 16, | XVI | 5630 - 11000 1
|17, XVII [ 5850 — 12000 |
| 18 | XVIII | 6070 - 13000 |
| 19, | XIX | 6400 - 14500 ]
| 20. | XX | 6750 - 15000 |







