UCHWALA NR XXVIII/177/2026
RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 5 pazdziernika 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Chrzypsko Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2026 1. poz. 662, ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 . poz. 515, ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Chrzypsko Wielkie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Chrzypsko Wielkie, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XVIII/114/2020 Rady Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 12 lutego 2020 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Chrzypsko Wielkie zmieniona uchwatami:

1) nr XL VIII/288/2022 Rady Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 15 wrze$nia 2022 r.;
2) nr XXIV/156/2026 Rady Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 7 kwietnia 2026 r.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chrzypsko Wielkie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Zalacznik do uchwaly nr XXVI11/177/2026
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie
Z dnia 5 pazdziernika 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Chrzypsko Wielkie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okre$la:
1) wysokosé stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegétowe warunki jego przyznawania,
2) wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegbtowe warunki jego przyznawania,
3) wysokosé stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegéiowe warunki jego przyznawania

4) zasady ustalania prawa do dodatku za wysluge lat oraz jego wysokosci, z uwzglednieniem art. 33 Karty
Nauczyciela.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U.2026.515 t.j. z dnia 2026.04.14 z pézn.zm.)

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko§ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2024.755 t.j. z dnia 2024.05.20 z p6zn.zm.)

3) szkole — nalezy przez to rozumieé szkole lub przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Chrzypsko Wielkie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 3;

5) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwote bazowa dla nauczycicli okreSlong w ustawie
budzetowej na dany rok.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest osigganie wynikoéw lub
podejmowanie dziatan odpowiadajacych ogélnym warunkom okreslonym w § 6 rozporzadzenia, ocenianych
z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych:

a) osigganie przez uczniéw postepéw w nauce odpowiednich do ich mozliwosci i warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiagniecia uczniow w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach,
c) skuteczne wspieranie rozwoju uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczych i opiekuficzych:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

b) podejmowanie dziatan stuzacych przeciwdziataniu agresji, uzaleznieniom i innym zagrozeniom,
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c¢) skuteczne wspieranie uczniow wymagajagcych szczegélnej opieki oraz wspoélpraca wtym zakresie
z rodzicami i wlasciwymi instytucjami;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych — opracowywanie albo stosowanie innowacyjnych
metod, form lub rozwigzan dydaktycznych i wychowawczych przynoszacych wymierne efekty w procesie
ksztatcenia lub wychowania;

4) w zakresie realizacji czynnoSci i zajg¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoly:
a) organizowanie zaje¢ i przedsigwzigc stuzacych rozwojowi zainteresowan uczniow,
b) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych lub przedszkolnych,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
w szkole;

5)w zakresie szczegélnie efektywnego wykonywania zadan iobowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkow,
b) zapewnianie wysokiej jakosci realizowanych zaje¢,
¢) podejmowanie dziatan shuzacych doskonaleniu organizacji i jakosci pracy szkoty;

6) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych wynikajacych zlokalnej polityki o$wiatowej — aktywne
i efektywne wykonywanie zadan wynikajagcych z priorytetéw oswiatowych przyjetych przez Gming
Chrzypsko Wielkie.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela bierze si¢ pod uwage liczbe i znaczenie
spelnianych kryteridw okreslonych w ust. 1 oraz efekty podejmowanych przez nauczyciela dzialan.

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko
dyrektora szkoly, oprocz kryteriow okreSlonych w § 3 odpowiednich do wykonywanych obowiazkow,
uwzglednia sie:

1) prawidlowa organizacj¢ pracy szkoty;

2) prawidtowa i terminowa realizacje zadan wynikajacych z przepis6w prawa;

3) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi pozostajagcymi w dyspozycji szkoly;
4) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej;

5) zapewnianie warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych;

6) podejmowanie dziatan stuzacych rozwojowi szkoty i poprawie warunkéw jej funkcjonowania;
7) skuteczno$¢ pozyskiwania i wykorzystywania §rodkéw zewnetrznych na realizacje zadan szkoly.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio przy ustalaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi
zajmujacemu stanowisko wicedyrektora, w zakresie powierzonych mu obowigzkéw.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny ustala sie¢ w wysokosci:
1) dla nauczyciela — od 1% do 5% kwoty bazowe;j;
2) dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora — od 1% do 30% kwoty bazowej;
3) dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko dyrektora — od 1% do 50% kwoty bazowej.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, ktérego stopien speiniania kryteriow okreslonych w §
3 jest szczegolnie wysoki, dodatek motywacyjny moze zostac ustalony w wysokoSci powyzej 5%, nie wyzZszej
jednak niz 10% kwoty bazowej.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac

poziom spelniania warunkéw okreslonych odpowiednio w § 3 i § 4, ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do
dyrektora — Wajt Gminy Chrzypsko Wielkie.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
12 miesiecy.
Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, przyshuguje
dodatek funkcyjny ustalany w stosunku procentowym do jego wynagrodzenia zasadniczego, w granicach
okre$lonych w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Okreslenie stawki
procentowej miesi¢ecznego
wynagrodzenia zasadniczego

1 Dyrektor szkoly, przedszkola lub obu tych placowek 30-40%
liczacych do 9 oddzialéw

2 Wicedyrektor szkoty, przedszkola lub obu tych placéwek 20 -30%
liczgcych do 9 oddzialéw

3 Dyrektor szkoty, przedszkola lub obu tych placowek 40-50%
| liczacych od 10 do 15 oddziatow
4 Dyrektor szkoty, przedszkola lub obu tych placowek 50 - 60%

liczgcych od 16 i wigcej oddzialéw

5 Wicedyrektor szkoly, przedszkola lub obu tych placéwek 20-30%
liczacych od 10 do 15 oddziatow

6 Wicedyrektor szkoly, przedszkola lub obu tych placowek 30 -40%
liczacych od 16 i wigcej oddziatéw

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia sie:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe uczniow;
3) liczbe uczniéw posiadajgcych orzeczenia lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) liczbe pracownikow;
5) funkcjonowanie w szkole $wietlicy, stoléwki lub obiektéw sportowych;
6) zakres realizowanej przez szkote oferty dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, w granicach okre§lonych w ust. 1, ustala dyrektor
szkoty, a wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora — Wojt Gminy Chrzypsko Wielkie.

4. Dodatek funkcyjny z tytulu zajmowania stanowiska kierowniczego przyshiguje réwniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono peinienie obowigzkéw na tym stanowisku w zastgpstwie.

5. W razie zbiegu tytuléw do dwodch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych z tytulu zajmowania stanowisk
kierowniczych nauczycielowi przystuguje jeden dodatek — w wyzszej wysokosci.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji, przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujacej wysokosci:

1) wychowawcy klasy — 300 z! miesigcznie;

2) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zt miesi¢cznie;
3) mentorowi — 152 z miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
4) doradcy metodycznemu — 152 zt miesigcznie;

5) nauczycielowi-konsultantowi — 152 zt miesigcznie. ¢

Przegi'- Iczgcq Rady Gminy
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