Klub Dzieciecy

w Chrzypsku Wielkim
ul. Jeziorna 28, 12]. 883 002 553

KD.0217.2026 64-412 Chrzypsko Wiclkie
woj. Wielkopolskie
NIP 5951492991 Regon 540442889

ZARZADZENIE Nr 7/2026
Kierownika Klubu Dziecigcego w Chrzypsku Wielkim
z dnia 18.08. 2026r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko opiekuna do
Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135) oraz art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4
lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 798, ze
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ nabor kandydatéw na wolne stanowisko opiekuna do Klubu Dziecigcego w
Chrzypsku Wielkim.

§ 2. 1. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci na
stanowisko opiekuna do Klubu Dziecigcego w Chrzypsku Wielkim okresla ogloszenie o
naborze, stanowigce zalgcznik do zarzadzenia.

2. Kandydatdéw na stanowisko wyloni komisja konkursowa, powotana odr¢bnym zarzgdzeniem.

§ 3. Ogloszenie o naborze podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Klubu Dziecigcego w
Chrzypsku Wielkim oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Chrzypsko
Wielkie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Zalacznik

do zarzadzenia nr 7/2026

Kierownika Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim
z dnia 18.08. 2026r.

OGLOSZENIE
Kierownik Klubu Dziecigcego w Chrzypsku Wielkim
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko
opiekuna do Klubu Dziecigcego w Chrzypsku Wielkim

I. Nazwa i adres jednostki: Klub Dziecigcy w Chrzypsku Wielkim; ul. Jeziorna 28; 64-412
Chrzypsko Wielkie.
II. Okreslenie stanowiska: opiekun Klubu Dziecigcego w Chrzypsku Wielkim — pelen etat.

I11. Wymagania niezb¢dne:
opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢ osoba, ktora:

1.

d)

a)

b)

posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej lub  pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego,  pedagoga  wczesnej  edukacji,  terapeuty
pedagogicznego lub

ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie Tozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

osoba, ktéra odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztalcenie:

— wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia 1 uzupelnienia wiedzy oraz
umiej¢tnosei lub

— $rednie lub $rednie branzowe oraz:

»  co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
(jesli osoba nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co
najmniej 6 miesiccy bezpo$rednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczgcia pracy na
stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupelienia wiedzy oraz umiejetnosci) lub

»  przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym
odbyla 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie
zajeé praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opicki nad dzieckiem
pod kierunkiem opickuna, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o
opiece nad dzie¢mi do lat 3 - opis powyzej.

Posiada obywatelstwo polskie i pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych,

posiada nieposzlakowana opinig,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,



g) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

h) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

i) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona,

j) wypehia obowiazek alimentacyjny, gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez Sad.

IV. Wymagania dodatkowe:
1) bardzo dobry kontakt z dzieé¢mi,
2) znajomosé przepiséw BHP i PPOZ,
3) zdolno$é samokontroli i samodzielnego podejmowania decyzji,
4) odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, kreatywnos$é, cierpliwose,
5) rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 1 roku zycia do
lat 3,
6) umiejetnosé radzenia sobie ze stresem,
7) umiejetnos¢ pracy w zespole,
8) dyspozycyjnosé, samodzielnos$é, komunikatywno$¢, kreatywnosc,
9) obstuga komputera,
10) prawo jazdy kat. B.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) realizowanie zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow  prawa
(w szezegdlnosci w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz statutu
Klubu),

2) realizowanie zasad i czynno$ci wynikajgcych ze statutu i regulaminu Klubu,

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wiasciwej opieki pielegnacyjnej,
edukacyjnej i opiekuficzo-wychowawczej z uwzglednieniem indywidulanych potrzeb
kazdego dziecka,

4) czuwanie nad zdrowiem, bezpieczefistwem, dobrym samopoczuciem, a takze
rozwojem dzieci przebywajacych w Klubie,

5) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacjg dzieci
z zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania itp.;

6) dbatosé o higiene i czystos¢ powierzonych jego opiece dzieci,

7) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju,

8) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanic pomocy dydaktycznych,
dbatosé o pomoc i sprzet nalezacy do Klubu,

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan,

10) organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych w Klubie,

11) wspblpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych do klubu  dziecigeego,
w szczegblnosci prowadzenie konsultacji i udzielania porad rodzicom w zakresie
pracy z dzie¢mi na temat rozwoju,

12) aktywny udziat w Zyciu Klubu poprzez m.in. udziat w organizowanych
uroczystos$ciach i imprezach,

13) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z przebywaniem dziecka w Klubie,

14) przestrzeganie dyscypliny pracy,

15) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej,



16) wypelnianie innych obowigzkéw natozonych przez Kierownika Klubu Dziecigcego

w celu prawidtowego funkcjonowania Klubu.

Zakres odpowiedzialno$ci: Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, zgodne z
prawem i terminowe wykonywanie zadafn wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkéw
oraz innych obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

VL
1)
2)

3)
4

)

VII.

Informacja o warunkach pracy:

Rodzaj pracy: opiekun

Migjsce pracy: Klub Dziecigcy w Chrzypsku Wielkim, ul. Jeziorna 28, 64-412
Chrzypsko Wielkie.

Planowane zatrudnienie — 1 wrzesnia 2026r.

Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku przystosowanym do potrzeb o0séb
niepelnosprawnych.

Przewidywany wymiar czasu pracy: pelny etat —umowa o prace na czas okre$lony,
40 godzin tygodniowo.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W lipcu 2025r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Klubie Dziecigcym
w Chrzypsku Wielkim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie przekraczal 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1
2)
3)

4)
3)

6)

zyciorys (CV),

list motywacyjny;

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(wg zalaczonego wzoru)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

kserokopic dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectw pracy)
1 posiadanych kwalifikacji zawodowych;

o$wiadczenia (wg zalaczonego wzoru):

a) kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,

b) ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie

przeciwko niemu postepowanie karne,

c) zc kandydat nie byl karany za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) kandydata, ze daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

€) ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza

f)

rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

ze kandydat wypelnia obowiazki alimentacyjne, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego
lub zatwierdzonego przez sad,

g) o niefigurowaniu w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z

dostgpem ograniczonym,

h) o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych dla celéw naboru

7)

zawierajace klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji”.
inne dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacje i umiejetnosci.



IX. Pozostale informacje:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie
Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim ul. Jeziorna 28, 64-412 Chrzypsko Wielkie
lub poczta tradycyjna wystane na adres Klubu w zamknietych kopertach z dopiskiem:
.. Konkurs na stanowisko opiekuna do Klubu Dziecigcego w Chrzypsku Wielkim” w
terminie do 28.08.2026r. do godz. 10.00 (liczy si¢ data wpltywu do Klubu
Dziecigcego w Chrzypsku Wielkim).

2. Aplikacje, ktére wplyng do Klubu po terminie okreslonym w ust. 1 lub beda

niekompletne nie beda rozpatrywane.

Do przeprowadzenia naboru powolana zostanie komisja.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach:
a) Ietap - sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow,
b) 1I etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi wymagania

formalne.

5. O terminie i micjscu przeprowadzenia rozm6éw kandydaci zostana poinformowani
indywidualnie (pisemnie lub telefonicznie).

6. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ z uwzglednieniem przepiséw o
dostepie do informacji publiczne;j.

7. Kierownik Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim ma prawo odwota¢ konkurs bez

podania przyczyny.

=

Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Klubu Dzielczego w Chrzypsku Wielkim, z
ktorym mozna sie skontaktowaé pisemnie na adres jego siedziby tj. Klub Dziecigcy w Chrzypsku Wielkim, ul.
Jeziorna 28, 64-412 Chrzypsko Wielkie, tel.: 883 002 663, e-mail: klub.dzieciecy@chrzypsko.pl

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania Pana / Pani danych osobowych to:

a) art. 6 ust 1 lit. aib RODO tj. rekrutacja,

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. pozyskiwanie informacji o niekaralnosci zgodnie z ustawg z dnia 12 kwietnia
2018 1. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci os6b ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie i 0sob
zatrudnionych na podst. ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o
niekaralnosci 0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie i o0séb zatrudniomych w podmiotach sektora
finansowego,

¢) art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowigzkow
i wykonywania szczegdlnych praw przez pracodawce w dziedzinie prawa pracy, w tym przetwarzania
danych do oceny zdolnosci pracownika do pracy.

3. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym odbiorcom danych:

a) bankom - celem wyplaty wynagrodzen,

b) organom panstwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepiséw prawa) - celem
wykonania ciazacych na Administratorze obowigzkow,

¢) podmiotom §wiadczacym benefity dla pracownikéw i wspolpracownikow,

d) podmiotom $wiadczacym ustugi grupowego ubezpieczenia pracownikéw i wspétpracownikow,

¢) podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe tj. Poczta Polska i Kurierzy,

f) podmiotom obstugujacym nasze systemy teleinformatyczne (hosting, dostawcom ustug IT),

g) podmiotom $wiadczacym dla nas ustugi z zakresu pomocy prawnej, kadrowej, audytu wewnetrznego,
ksiegowosci, podatkow lub ustugi doradeze.

4. Czas przetwarzania danych to okres rekrutacji, realizacji umowy oraz czas po jej ustaniu:

a) przez 1 rok od zakoriczenia procesu rekrutacji;

b) dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora do czasu
whiesienia sprzeciwu przez osobg, ktorej dane dotycza jednak ni dhuzej niz 10 lat.

5. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé pod numerem telefonu 602 241 239 (w godzinach 10:00-20:00)

badZ wysylajac informacje na adres e-mail: kontakt@smart-standards.com lub jmrowicka@poczta.onet.pl, tel.




10.
11.

. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane przetwarzamy za

Pani/Pana zgoda na przetwarzanie.

. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowych oraz nie beda podlegaty profilowaniu.

. Dane przechowywane beda przez okres: wynikajacy z Kodeksu Pracy badZ do odwotania przez Pania/Pana

zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, Infolinia: 606 950 000 (w godzinach 10.00 — 13.00), e-mail: kancelaria@gIODO.gov.pl.

Kierownik
Klubo Dzeciee Chﬂ} -

Violetta ?omjckg



(miejscowosé, data)

(Adres)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233
k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) o§wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233
k k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) o$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo, Scigane z oskarzenia publicznego.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajgce z art. 233
k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) o$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, Ze nie bylem i nie jestem pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzic leska nie zostata mi zawieszana ani ograniczona

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze (*) nie zostaly nalozone na mnie obowigzki alimentacyjne/
wypetniam obowigzki alimentacyjne natozone na mnie przez sad (niepotrzebne skresli¢)



Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie figuruje w bazie Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym

Na podstawie art. 6, ust.1, lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
( Dz. Urz. UEL 119,5.1 ) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.
z 2019r., poz. 1781) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbegdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa Kodeks pracy.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L. Imig (IMioNa) I NAZWISKO.....c.evivevieecteiiet ettt e e s et er e e e e e oo
2. DA UFOAZENIA. ....couvuiceeirieciecrecee ettt st es et es e ee e s ee e s e e e eesses s e e sens
30 OBYWALEISIWO. ...ttt ettt s st s e erse oo
4. Adres do KOTESPONAENICH.......eururiverurruetreieieariiceeseeee ettt ee et es st ee et eee e ee e s e s e ee e s e st ete s s eses e seees s
5. Wyksztalcenie (nazwa szkoly irok jej ukonczenia, zawod specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy,

tytut TAUKOWY ).ttt ras s st sttt s e e s et aeaseess et eessest e e s emeeeeseeess

6. Wyksztatcenie uzupehiajace (kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub rozpoczg¢cia nauki
W PIZYPAAKU J&J IIWAIIA). ........cvurircecicireee ettt et es s st et s e e s e eseeseesee e ee e

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz
ZaJMOWANE StANOWISKA PIACY) ! ..ceucvuerieciieretsiinnisitessessssese oot s eees e eeesseseses s e s s s s s

9. Oswiadczam, ze pozostaj¢/ nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria.............. 131 TP
Pesel: ..o, s WYAANYIN PIZEZ w.viieveriniieininiicciei ettt estetss s e s eess e eeeen s

lub INNYM dOWOAEIM tOZSAMOSCT ..ottt eee st eeee e et s e es e eee e oo
(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

*) Wiasciwe podkreslic



