Elektronicznie podpisany przez:
Matlgorzata Borowicz
dnia 9 grudnia 2025 .

UCHWALA NR XX/122/2025
RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 8 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Chrzypsko Wielkie na
lata 2026-2032".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia 8marca 1990r1. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 r. poz. 1153) oraz art. 16b ust. 1i2 w zw. z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214), Rada Gminy Chrzypsko Wielkie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Chrzypsko Wielkie na lata
2026-2032”, stanowigca zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chrzypsko Wielkie.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Przewodniczgca Rady Gminy
<D
E

Malgorzata Borowicz
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Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2026-2032

Adnotacja:

Usuwanie barier i zapewnienie dostepnosci dla wszystkich
obywateli, w tym przede wszystkich osdb doswiadczajgcych
trudnosci w mobilnosci czy percepcji, stanowi jedno

z kluczowych zadan parstwa urzeczywistniajgcego zasady
sprawiedliwos$ci spotecznej. Dokument zostat opracowany
zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad
réwnoséciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027
i standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.
Majac na uwadze dostosowane dla oséb

z niepetnosprawnoscia wzroku tekst dokumentu nie zostat
wyjustowany, zastosowano czcionke bezszeryfows,
odpowiednig interlinie oraz opisy alternatywne do map i grafik.
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Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2026-2032

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2026~
2032 to catosciowy dokument planistyczny, ktérego zadaniem jest rozpoznanie, analiza oraz
wskazanie kierunkéw dziatan ukierunkowanych na skuteczne przeciwdziatanie i ograniczanie
zjawisk takich jak wykluczenie spoteczne, ubéstwo, bezrobocie, przemoc domowa, trudnoéci
zdrowotne, uzaleznienia czy inne czynniki zagrazajace sp6jnosci spotecznej. Powstat on

w odpowiedzi na zmieniajace sie potrzeby mieszkaficéw gminy oraz na uwarunkowania
demograficzne, gospodarcze i spoteczne, a takze w zgodzie z obowigzujgcymi regulacjami

prawnymi na szczeblu lokalnym i krajowym.

Opracowanie strategii poprzedzita diagnoza obecnej sytuacji spotecznej, przygotowana

w oparciu o dane statystyczne, analize dokumentéw strategicznych oraz przeprowadzone
badania spoteczne wsrdd mieszkaricéw gminy. Uwzgledniono przy tym doswiadczenia

z dotychczasowej polityki spotecznej oraz sprawdzone rozwigzania stosowane w innych

samorzadach,

Strategia ma charakter praktyczny — okresla precyzyjne cele, kierunki dziatarh i spodziewane
rezultaty, jakie gmina planuje osiggna¢ w ciggu szesciu lat. Jej gtéwnym zadaniem jest
poprawa jakosci zycia mieszkafncow, aktywizacja spoteczna oraz integracja oséb i rodzin
zagrozonych marginalizacjg. Realizacja dokumentu ma ponadto przyczyni¢ sie do zwiekszenia
skutecznosci lokalnej polityki spotecznej oraz do budowania wiekszej solidarnosci we

wspolnocie lokalnej.

Dokument ten stanowi podstawe planowania dziatari samorzadu w obszarze polityki
spotecznej, aplikowania o srodki zewnetrzne (m.in. z funduszy unijnych i krajowych), a takze
monitorowania i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan. Strategia pozostaje
dokumentem otwartym, mozliwym do uzupetniania i modyfikowania wraz ze zmieniajacymi

sie potrzebami mieszkaricow i warunkami zewnetrznymi.
Strategia zostatfa podzielona na dwie gtowne czesci:

1. Uwarunkowania spoteczne w gminie Chrzypsko Wielkie — przedstawiajgce kluczowe
informacje o gminie, jej mieszkancach, systemie edukacji, bezpieczeristwa, zasobach

przyrodniczych i turystycznych, instytucjach kultury oraz rynku pracy.
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2. Problemy spoteczne w gminie — zawierajace analize funkcjonowania pomocy
spotecznej oraz diagnoze najwazniejszych probleméw, oparta na przeprowadzonych

badaniach spotecznych.

Podstawa prawna

Podstawa prawna opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest ustawa
o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214), a jej struktura
odpowiada logice procesu strategicznego i jednoczesnie wypetnia zalecenia art. 16 b pkt 2
wspomnianej ustawy w zakresie zawartosci dokumentu, tj.:

1. diagnoze sytuacji spotecznej,

2. prognoze zmian w zakresie objetym strategia,

3. okreslenie celdw strategicznych projektowanych zmian, kierunkéw niezbednych

dziatan, sposobu realizacji strategii oraz ram finansowych i wskaznikéw dziatan.

Do aktéw prawnych regulujgcych tresé Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
dla Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2026-2032 mozna zaliczy¢ ponadto:
e ustawe z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,
e ustawe z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy,
e ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
e ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
e ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
e ustawe z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
e ustawe z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,
e ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,
e ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
e ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e ustawe z dnia 13 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
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* ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych,

¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

* ustawe z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych,
mieszkar chronionych, noclegowni i domdw dla bezdomnych,

¢ ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j,

® ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e ustawe z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

¢ ustawe z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych.
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UWARUNKOWANIA

SPOLECZNE GMINY
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2026-2032

Ogolna charakterystyka gminy Chrzypsko Wielkie

Gmina Chrzypsko Wielkie to gmina wiejska zlokalizowana w wojewédztwie wielkopolskim,
w powiecie migdzychodzkim. Gmina potozona jest w pétnocno-zachodniej Wielkopolsce,
ok. 60 km od Poznania i nalezy do najmniejszych gmin regionu, a réwnoczeénie do
najbardziej atrakcyjnych turystycznie. Teren gminy lezy w obrebie Pojezierza
Migdzychodzko-Sierakowskiego, co nadaje mu znaczne walory przyrodnicze i krajobrazowe.
Powierzchnia gminy wynosi 84,33 km?, co stanowi 11,45% powierzchni powiatu. Gestos¢
zaludnienia w gminie wynosi 38 0s./km?. Na koniec grudnia 2024 r. gmine zamieszkiwato
tacznie 3 177 mieszkaricéw, w tym 1 538 kobiet. Gmina Chrzypsko Wielkie sgsiaduje

z nastepujgcymi gminami: Kwilcz, Pniewy, Sierakdw, Wronki.

W sktad gminy wchodzi 13 sotectw: Biatcz, Charcice, Chrzypsko Mate, Chrzypsko Wielkie,
Biatokosz, teice, tezeczki, Mylin, Ryzyn, Orle, Wielkie, Srédka-Strzyzmin i Gnuszyn.

Mapa 1 Potozenie gminy Chrzypsko Wielkie w powiecie miedzychodzkim

Zrédto: https://powiatmiedzychodzki.pl/strona/lokalizacja
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Jednostkami organizacyjnymi gminy s3:
1. Ojsrodek Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie,
2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chrzypsku Wielkim,
3. Zespol Szkot w Chrzypsku Wielkim,
4. Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka Publiczna w Chrzypsku Wielkim,
5

. Gminna Spétka Komunalna Sp. z 0.0. w Chrzypsku Wielkim.

Uwarunkowania spoteczne

1. Demografia

Na dziers 31 grudnia 2024 r. gmine Chrzypsko Wielkie zamieszkiwato tacznie 3 177
mieszkaricow, w tym 1 538 kobiet oraz 1 639 mezczyzn. Gmina charakteryzuje sig niewielkim
spadkiem liczby mieszkaficow. W poréwnaniu z rokiem 2020 liczba mieszkaficow zmniejszyta
sie 0 62 0sdb. Spadek ogdlnej liczby ludnosci jest zjawiskiem charakterystycznym dla
wiekszoéci gmin w Polsce, z uwagi gtéwnie na ujemny przyrost naturalny, a takze migracje

mtodych oséb do wiekszych aglomeracji miejskich.

Wykres 1 Liczba ludnoéci na terenie gminy Chrzypsko Wielkie w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: opracowanie wiasne, GUS BDL

Liczba ludnoéci w funkcjonalnych grupach wiekowych w analizowanych latach 2020-2024
wskazuje na tendencje spadkowa liczby os6b w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym,

a wzrostem liczby oséb w wieku poprodukcyjnym. W 2024 r. odnotowano 631 oséb w wieku
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przedprodukcyjnym, co wskazuje na spadek liczby oséb do 17 roku zycia o 21 oséb

w stosunku do roku 2020. W tym samym okresie liczba 0séb w wieku produkcyjnym ulegta
zmniejszeniu o 52 osoby. Tendencjg wzrostowa charakteryzuje sie stan liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym, ktorych systematycznie przybywa. W 2025 r. na terenie gminy
zamieszkiwato 730 mieszkaficéw w wieku poprodukcyjnym, co wskazuje na ich wzrost o 21

w poréwnaniu do 2020 r.

Wykres 2 Liczba ludnosci w grupach funkcjonalnych w gminie Chrzypsko Wielkie w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

® liczba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym = liczba 0séb w wieku produkeyjnym

liczba 0s6b w wieku poproducyjnym

Zrédto: opracowanie wiasne, GUS BDL

Spadek liczby ludnosci na terenie gminy Chrzypsko Wielkie jest zjawiskiem niekorzystnym

z punktu widzenia rozwoju spotecznego, gdzie przybywa oséb w wieku poprodukcyjnym,

a zmniejsza si¢ liczba osob w wieku produkcyjnym. Wspétczynnik obcigzenia
demograficznego, liczonego jako stosunek ludzi w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb

w wieku przedprodukcyjnym, w 2024 r. dla gminy Chrzypsko Wielkie wynosit 30,8 punktéw
procentowych i w stosunku do roku 2020 ulegt zwigkszeniu o 1,1 punktéw procentowych.
Jest to niewielki wzrost w poréwnaniu z innymi gminami w powiecie i w wojewédztwie.
Jednakze wzrost liczby 0séb starszych ma szczegélne znaczenie w kontekscie rozwoju dalszej
polityki spotecznej i seniorainej, ktora bedzie wymuszata podjecie odpowiednich dziatar

na rzecz zapewnienia opieki osobom starszym, wspierania ich w codziennym
funkcjonowaniu, organizacji odpowiedniej opieki wytchnieniowej oraz aktywizowaniu ich

do zachowania aktywnosci spotecznej.
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Wykres 3 Wspétczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: opracowanie wiasne, GUS BDL

Spadek liczby ludnosci na terenie gminy wynika réwniez z ujemnego przyrostu naturainego,
ktéry jest skutkiem mniejszej liczby nowych urodzen na terenie gminy. W 2024 r.
odnotowano 32 urodzenia oraz 70 zgondw. Wskaznik przyrostu naturalnego wynosit -38
0séb, co jest wynikiem najwiekszym w poréwnaniu z poprzednimi latami. W ostatnim roku

odnotowano zdecydowanie wigkszg liczbe zgonéw niz urodzen.

Wykres 4 Przyrost naturalny na 1000 ludnosci w latach 2020-2024

® urodzenia ¥ zgony M przyrost naturalny

Zrédto: opracowanie wiasne, GUS BDL
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Z kolei saldo migracji na terenie gminy Chrzypsko Wielkie w 2024 r. wynosito +22 osoby,
co wskazuje, ze w ostatnich latach przybywa mieszkaricéw spoza gminy, a zmniejsza sie
liczba osdb jg opuszczajacych.

Wykres 5 Saldo migracji w latach 2020-2024

® zameldowania ogdlem wymeldowania ogétem ® saldo migracji

Zrédto: opracowanie wiasne, GUS BDL

Zmniejszanie sig liczby mieszkaficéw gminy — okreslane mianem depopulacji — stanowi jedno
z kluczowych wyzwan, szczegélnie dla samorzad6w o charakterze wiejskim, takich jak gmina
Chrzypsko Wielkie. Zjawiska takie jak ogélny spadek populacji, wzrastajacy udziat os6b
starszych czy ujemny przyrost naturalny wskazujg na istotne zmiany demograficzne
zachodzgce na tym obszarze, ktére wpisuja sie w szersze tendencje obserwowane

w wojewddztwie wielkopolskim. Z punktu widzenia sytuaciji spotecznej nie sg to zjawiska
korzystne, poniewaz prowadza do zmniejszenia liczby mieszkaficéw w wieku produkcyjnym
przy réwnoczesnym zwigkszaniu sie populacji senioréw. W konsekwencji w nadchodzacych
latach lokalna polityka spoteczna bedzie musiata potozyé szczegéiny nacisk na wsparcie tej
grupy — zaréwno poprzez rozwdj i intensyfikacje ustug pomocowych, jak i poprzez tworzenie

warunkoéw sprzyjajacych aktywizacji oraz integracji osdb starszych w zyciu wspolinoty.

2. Ochrona zdrowia
Na terenie gminy Chrzypsko Wielkie funkcjonuje jeden publiczny podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w zakresie wykonywania podstawowej opieki zdrowotnej dla mieszkaricéw. Jest

to Wielkopolska Przychodnia Sportowo-Lekarska z Poznania. W Chrzypsku Wielkim dostepne
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sg rowniez prywatne gabinety lekarskie MEDICINE, gabinet potoinej srodowiskowej, dwa

gabinety pielegniarki sSrodowiskowej oraz dwie prywatne apteki.

Liczba udzielanych porad lekarskich na terenie gminy w ostatnich latach systematycznie
ro$nie. Po okresie pandemii i ograniczonego dostepu do podstawowej opieki medycznej
zauwazalny jest wzrost udzielanych porad. W 2020 r. podczas lockdownu odnotowano 7 987
udzielonych porad lekarskich, z kolei w 2024 r. — 12 601 porad oraz 272 teleporady.
Systematyczny wzrost liczby porad moze wynikac réwniez z proceséw demograficznych,
gdzie wzrasta liczba os6b w wieku poprodukcyjnym, ktéra stanowi najliczniejszg grupg

beneficjentéw osrodkéw zdrowia.

Wykres 6 Liczba udzielanych porad lekarskich na terenie gminy w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: opracowanie wiasne, GUS BDL

W 2024 r. gmina nie realizowata zadnych indywidualnych programéw profilaktycznych.
Natomiast firma Mamm-Med. Sp. z 0.0. oraz NZOZ LAGRO Sp. z 0. 0. wykonaty bezptatne
badania mammograficzne w ramach realizacji Programu ,Profilaktyka raka piersi — etap
podstawowy” skierowany do mieszkanek z terenu gminy. Gmina wspétpracowata réwniez
z Oérodkiem Profilaktyki | Epidemiologii Nowotworéw im. Aliny Pienkowskiej w Poznaniu.

W ramach tej wspétpracy takze odbyly sie badania mammograficzne.

Na terenie Zespotu Szkét w Chrzypsku Wielkim zrealizowano w klasach V-Vl Ogélnopolski
Program Profilaktyki Czerniaka. W 2024 r. gmina wspdtpracowata réwniez z salonem

optycznym TOP-OPTYKA, ktory wykonat bezptatne badania komputerowe wzroku dla
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mieszkaricdw gminy. Z kolei wspétpraca z Gabinetem Protetyki Stuchu TJaudia z Szamotut

przyczynita sig¢ do przeprowadzenia bezptatnych badari dla pracownikéw Urzedu Gminy.

3. System bezpieczenstwa

Jednym z kluczowych zadar gminy jest dbanie o bezpieczeristwo mieszkaficow i porzadek
publiczny. Na terenie gminy Chrzypsko Wielkie odpowiedzialne za stan bezpieczeristwa
publicznego sg Ochotnicze Straze Pozarne (OSP). W gminie funkcjonuje 8 jednostek
Ochotniczej Strazy Pozarnej. S3 to: OSP Chrzypsko Wielkie, OSP Biatcz, OSP Charcice, OSP
Gnuszyn, OSP teice, OSP Mylin, OSP Orle Wielkie oraz OSP Ryzyn. Tylko OSP Chrzypsko

Wielkie zarejestrowana jest w KSRG.

tacznie w OSP obecnych jest 204 cztonkéw. 107 os6b posiada podstawowe przeszkolenie,
a 28 posiada kurs kwalifikacyjny pierwszej pomocy. Na terenie gminy dziata réwniez

Miodziezowa Druzyna Pozarnicza, ktéra zrzesza 25 cztonkdw.

Tabela 1 Liczba cztonkéw OSP na terenie gminy

osP Liczba cztonkéw | Liczba cztonkéw | Liczba cztonkéw | Liczba cztonkéw
ogétem z przeszkoleniem | posiadajgcych posiadajacych
podstawowym kur pierwszej kurs
pomocy ratownictwa
wodnego

Chrzypsko 31 31 15 7
Wielkie

Biatcz 19 3 0 0
Charcice 29 17 3 0
Gnuszyn 16 11 2 0
teice 16 9 0 0
Mylin 34 19 5 0
Orle Wielkie 32 11 3 0
Ryiyn 27 6 0 0
RAZEM: 204 107 28 7

Zrédto: Raport o stanie gminy Chrzypsko Wielkie za rok 2024, s. 7-8.

W 2024 r. odnotowano 84 zdarzenia, w tym: pozary -14, miejscowe zagrozenia — 58,
fatszywe alarmy — 12, zabezpieczenie rejonu JRG Miedzychdd — 1. Analiza danych wskazuje
na wzrost liczby pozaréw na terenie gminy oraz fatszywych alarméw. Liczba miejscowych
zdarzen w stosunku do roku 2020 réwniez ulegta wzrostowi, co $wiadczy o wiekszych
zapotrzebowanych OSP na odpowiednie doszkalanie oraz doposazanie w celu prawidtowego

dbania o bezpieczenstwa mieszkaficow.
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Tabela 2 Liczba udziatu OSP w pozarach i zagrozeniach miejscowych

'Wyszczegélnienie zdarzer 2020 2021 2022 2023 2024
Pozary 22 9 10 13 14
Miejscowe zagrozenia 27 45 91 51 58
Fatszywe alarmy 3 3 5 2 12
RAZEM 52 57 106 66 84

Zrédto: Raporty o stanie gminy Chrzypsko Wielkie za lata 2020-2024

W kazdym roku (oprécz okresu pandemii) OSP z terenu gminy organizowaty zawody
pozarnicze, w ktérych udziat braty straze z terenu gminy. Dziatalno$¢ OSP w gminie
systematycznie sie rozszerza, poprzez wigkszy udziat liczby mtodych o0séb przystgpujacych
do Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej. W 2020 r. liczyta ona 14 czionkéw. Réwniez OSP
kazdego roku doposaza swoje jednostki w nowy sprzet oraz wykonuje remonty

i modernizacje z funduszu soteckiego. Wszelkie podejmowane dziatania majg na celu

poprawe bezpieczeristwa w gminie.

4. System edukacji
Na terenie gminy Chrzypsko Wielkie system edukacji, wychowania i opieki nad dzie¢mi
realizowany jest przez jedng placéwke oswiatowa: Zespot Szkdt w Chrzypsku Wielkim,
w sktad ktdrego wchodza:

e Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika

e Przedszkole ,U Reksia”
W 2024 r. w Zespole Szkél byto 20 oddziatéw, w tym 15 w szkole podstawowej i 5
w przedszkolu. tacznie odnotowano 274 uczniéw i 119 przedszkolakow. Liczba dzieci
uczeszczajacych do placéwek edukacyjnych na terenie gminy ulegta niewielkiemu

zwiekszeniu w ostatnich 5 latach (o 10 dzieci).

Tabela 3 Liczba uczniéw w placéwkach edukacyjnych na terenie gminy Chrzypsko Wielkie w latach 2020-2024

Placéwka ' 2020 2021 2022 2023 2024
Szkota Podstawowa 258 256 262 262 274
Przedszkole ,,U Reksia” 125 125 133 126 119
RAZEM 383 381 395 388 393

Zrédto: Raporty o stanie gminy Chrzypsko Wielkie za lata 2020-2024
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W 2024 r. w placowkach oswiatowych gminy Chrzypsko Wielkie zatrudnionych byto 34
nauczycieli oraz 17 pracownikéw administracji i obstugi. System edukacji w gminie Chrzypsko
Wielkie zaspokaja potrzeby mieszkaficow w dostepie do opieki i edukacji dla dzieci.

Gmina zapewnia dowdz dzieci do szkét i przedszkoli. W placéwkach realizowane s3 zajecia
dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami, dydaktyczno-wyréwnawcze, kompensacyjne,
logopedyczne i inne. Zesp6t Szk6t w Chrzypsku Wielkim w ramach mozliwoéci finansowych
modernizuje baze dydaktyczna, doposazaja ja w odpowiedni sprzet oraz dokonuje biezgcych

remontéw.

Placowki edukacyjne biora czynny udziat w realizacji réznych przedsiewzie¢ edukacyjno-
wychowawczych, ksztattujgc tym samym i rozwijajac zainteresowania uczniéw. Dodatkowo
pozyskuja takze $rodki zewnetrzne na realizacje réznych przedsiewzieé edukacyjnych oraz
modernizacje bazy dydaktycznej. W Zespole Szkét prowadzone sg takze dodatkowe zajecia

pozalekcyjne, ktére wspierajg wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy z terenu gminy.

5. Organizacje spoteczne
W kazdej gminie dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych stanowi istotny zaséb wspierajacy
rozwdj spotecznosci lokalnej. Prowadza one aktywnoé¢ w takich dziedzinach jak kultura,
profilaktyka, pomoc spoteczna, promocja sportu, organizacja czasu wolnego i rekreacja.
Dzigki realizacji swoich statutowych celéw, inicjuja liczne wydarzenia o zréznicowanym
charakterze, wptywajac tym samym na ksztattowanie zycia spotecznego. Ich obecno$¢
przyczynia sig takze do wzbogacenia oferty edukacyjnej i rekreacyjnej dla mieszkaricéw,
m.in. poprzez prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych dla dzieci | miodziezy.
Na terenie gminy Chrzypsko Wielkie dziata kilka organizacji pozarzadowych, do ktérych
nalezg m.in.:

1. Stowarzyszenie Chrzypski Sport,

2. Stowarzyszenie Klub Motocyklowy ,Gang Dzikich Sielaw”,
3. Stowarzyszenie Wedkarzy ,Sielawa”,
4

Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwaliddw.

Wspétpraca miedzy samorzadem lokalnym a organizacjami pozarzagdowymi przyjmuje
kazdego roku dwojaki charakter. Z jednej strony gmina Chrzypsko Wielkie udziela wsparcia
finansowego na realizacje zadan publicznych organizowanych przez podmioty Il sektora,

z drugiej wpiera organizacje w formie niefinansowej, poprzez pomoc w realizacji wielu
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dziatan, doradztwo, wsparcie merytoryczne, organizacyjne i rzeczowe. W 2024 r. z dotacji
samorzadu skorzystaty 4 organizacje na taczng kwote 25 000 zt. W ramach realizowanych
zadan publicznych organizowane sg na terenie gminy zajecia sportowe dla dzieci i mtodziezy,
festyny, zawody i imprezy kulturalne, jak réwniez dziatania ukierunkowane na aktywnos¢
seniorow.

Funkcjonowanie organizacji pozarzadowych na obszarze gminy odgrywa kluczowg role

w ksztattowaniu rozwoju spotecznego jej mieszkaricow. Stowarzyszenia angazujg dzieci

i mtodziez, wspieraja aktywnos¢ osob starszych, rozwijajg pasje dorostych oraz propaguja
sport, rekreacje i aktywne formy spedzania wolnego czasu. Poprzez $wiadczenie
réznorodnych ustug na rzecz lokalnej spotecznosci, organizacje te przyczyniajq sig

do poprawy jakosci zycia, przeciwdziataja zjawiskom patologicznym oraz wspierajg integracjg
mieszkaicdw i wzmacnianie lokalnego kapitatu spotecznego.

Rozwdj liczby aktywnych organizacji powinien stac sie jednym z filarow strategii rozwoju
spotecznego gminy, umozliwiajac lepsze zaspokajanie potrzeb sportowych, rekreacyjnych

i spotecznych mieszkaricow. W zwigzku z tym dziatania samorzadu lokalnego powinny
koncentrowac sie na wspieraniu tworzenia oraz funkcjonowania organizacji pozarzadowych,
ktére — obok instytucji kultury — moga petnic istotng role w zyciu spotecznym i kulturalnym

gminy.

6. Podmioty ekonomii spotecznej
Podmioty ekonomii spotecznej (PES) to organizacje, ktére taczq dziatalnos¢ gospodarcza
lub ustugowa z dziataniami na rzecz dobra wspdlnego — czyli realizujg cele spoteczne, a nie
wytacznie ekonomiczne. Ich celem jest aktywizacja zawodowa, integracja spoteczna
i poprawa jakosci zycia mieszkaricdw, szczegdlnie oséb zagrozonych wykiuczeniem
spotecznym (bezrobotnych, senioréw, 0séb z niepetnosprawnosciami, diugotrwale chorych,
rodzin w trudnej sytuacji).
Typowe formy prawne podmiotéw ekonomii spoteczne;:
o Spoldzielnie socjalne (np. spétdzielnie oséb bezrobotnych lub niepetnosprawnych),
e Centra Integracji Spotecznej (CIS) i Kluby Integracji Spotecznej (KIS),
o Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ),
o Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ),

o Stowarzyszenia i fundacje prowadzace dziatalnos¢ odptatng lub gospodarczg,
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 Spdtki non profit, w ktérych zyski przeznaczane sg na cele spoteczne,
» Kooperatywy, spétdzielnie pracy, organizacje pozarzadowe realizujace projekty
integracyjne i ustugowe.

Na terenie gminy Chrzypsko Wielkie nie wystepujg podmioty ekonomii spotecznej. Réwniez
na terenie powiatu migdzychodzkiego ich liczba jest ograniczona (Klub Integracji Spotecznej
w Miedzychodzie), co moze pogtebiaé izolacje i wykluczenie oséb ze szczegOlnymi
potrzebami na terenie gminy i powiatu. Brak rozwinietego sektora ekonomii spotecznej ma
istotne konsekwencje dla spotecznego, gospodarczego i instytucjonalnego rozwoju
lokalnego. Utrudnia on realizacje celéw polityki spotecznej, ogranicza mozliwosci aktywizacji
mieszkaficow oraz ostabia wspdtprace pomiedzy instytucjami a spotecznoscig. Podmioty
ekonomii spotecznej (takie jak spétdzielnie socjalne, CIS, KIS, fundacje zatrudniajgce osoby
zagrozone wykluczeniem) tworzg miejsca pracy i $ciezki powrotu na rynek pracy dla oséb,
ktdre nie radza sobie w systemie rynkowym — np. dtugotrwale bezrobotnych, oséb
niepetnosprawnych, samotnych rodzicéw. Ich brak skutkuje brakiem lokalnych programéw
reintegracji zawodowej, koniecznoscig odsytania mieszkaricéw do instytucji w innych
powiatach, mniejszymi szansami na trwate usamodzielnienie oséb korzystajacych z pomocy
OPS, a takze utrzymywanie sie zaleznosci od $wiadczen spotecznych (zamiast ich wygaszania
poprzez prace i integracje).
Realizacja polityki spotecznej w ramach Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
na terenie gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2026-2032 powinna uwzgledniaé takze aspekt
budowania i tworzenia na terenie gminy podmiotéw ekonomii spotecznej, aby
przeciwdziata¢ marginalizacji oséb wykluczonych oraz budowa¢ odpowiedni system wsparcia

dla os6b niesamodzielnych, z niepetnosprawnosciami i innymi specjalnymi potrzebami.

7. Srodowiskowy Dom Samopomocy
Srodowiskowy Dom Samopomocy ($DS) w Chrzypsku Wielkim to typ placéwki dla oséb
przewlekle psychicznie chorych oraz z niepetnosprawnoscia intelektualng. Dom dysponuje 30
miejscami. Powierzchnia uzytkowa obiektu to 1200 m?, a samych pomieszczen
terapeutycznych — 445,51m?2.

W roku 2024 w placéwce znajdowato sig 30 0séb, w tym 5 z choroba psychiczng i 25

z niepetnosprawnoscia intelektualng. W $DS organizowane s3 zajecia plastyczne, krawieckie

i dziewiarskie, komputerowe. Prowadzona jest artterapia, trening gospodarstwa domowego,
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techniczny, hortiterapi, farmakoterapia, a takze zajecia z literatury i kulturalno-oswiatowe.
W ramach rehabilitacji prowadzone s3 zajecia gimnastyczne usprawniajgce oraz zajecia
logopedyczne. Psychoteriapia prowadzona jest w sposdb indywidualny oraz grupowy.
Placéwka organizuje takze inne zajecia i formy aktywnosci (spotkania spotecznodci, wyjazdy
integracyjne, wycieczki, wyjazdy do teatru, muzeum itp.). Przy organizacji zajec¢ SDS $ciéle

wspotpracuje z innymi podmiotami i organizacjami z terenu gminy.

8. Instytucje kultury

Dziatalno$¢ kulturalna i edukacyjna na terenie gminy Chrzypsko Wielkie jest realizowana
przez Gminny Osérodek Kultury i Biblioteke Publiczng w Chrzypsku Wielkim (GOKiBP).
Gtéwnymi zadaniami jednostki s3: prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej

i zaspokajajacej kulturalne potrzeby mieszkaricdw oraz upowszechnianie i promowanie
kultury w gminie i regionie, a takze zapewnienie dostepu do materiatdw bibliotecznych oraz
rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelnicznych, o§wiatowych i kulturalnych spotecznosci

gminne;j.

W ramach statej dziatalnosci GOKiBP realizowane sg nastepujgce zajecia:
e Zajecia biblioteczne dla dzieci i miodziezy,
e Maluszkowo — zajecia dla rodzicoéw i dzieci w wieku przedszkolnym,
e Zajecia taneczne dla przedszkolakdw,
e Taniec nowoczesny — zajecia taneczne dla dzieci w wieku wezesnoszkolnym,
e Taniec towarzyski — zajecia taneczne dla dorostych,
¢ Nauka gry na gitarze, perkusji,
e Zajecia wokalne,
e Zajecia kulinarne,
e Wolontariat GOKiBP,
e Zajecia fitness,
e Dyskusyjny Klub Ksiazki dia dorostych,
e Cykliczne zajecia biblioteczne dla dzieci,
e Zajecia nauki gry w tenisa ziemnego i stotowego,
e Sztuka i ambrozja — spotkanie ze sztuka filmowa dla dorostych,

e Zdrowy kregostup — zajecia sportowe dla dorostych.
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Dodatkowo kazdego roku GOKIBP jest organizatorem wielu wydarzen kulturalnych
na terenie gminy, tj.: festyny, dozynki, konkursy, spotkania $wiateczne, warsztaty edukacyjne

dla mieszkancéw gminy itp.

W 2024 r. biblioteka liczyta tgcznie 397 aktywnych czytelnikéw wypozyczajacych ksigiki.
Odnotowano 7 538 wypozyczeri na zewnatrz. Zakupiono 539 nowosci bibliotecznych.
Biblioteka realizuje programy edukacyjne, tj.: ,Mata ksigzka — Wielki cztowiek”, »Narodowy

Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0”.

Dziatalnos¢ sportowa GOKiBP organizowana jest w gminnych obiektach sportowych, gtéwnie
na boisku ,,Orlik”, ktéry w 2024 r. udostepniono 3 36 osobom, a takze na sitowni (1 052
wejscia), stadionie i hali sportowo-widowiskowej w Chrzypsku Wielkim. Z kolei z dziatalnoéci
w obszarze sztuki filmowej — seanse na zyczenie, ktérych zrealizowano 51, skorzystato 1 120
o0sdb. wyswietlono 112 seanséw z repertuaru, w ktérych uczestniczyto 852 mieszkaricéw

gminy.

Instytucje kultury na terenie gminy Chrzypsko Wielkie dziafajg bardzo preznie aktywizujac
mieszkaricow gminy w zakresie kulturalnym, integracyjnym, edukacyjnym i rekreacyjnym.
Stanowig instytucje, ktére przyczyniaja sig integracji réinych grup spotecznych. Organizujac
réznorodne dziatania na rzecz dzieci, mtodziezy, oséb starszych i senioréw zaspokajaja
potrzeby mieszkaricéw do kuitury, rekreacji i rozwijania wiasnych zainteresowar. Jednakze
w celu zaspokajania potrzeb mieszkaricéw gminy w dostepie do obiektéw sportowych

i miejsc rekreacyjnych widoczna jest potrzeba dalszej rozbudowy infrastruktury spoteczne;j,
ktora rozwijataby pasje i zainteresowania wszystkich mieszkaricéw gminy i byta przy tym

w petni dostepna dla potrzeb oséb ze szczegdinymi potrzebami, oséb starszych,

z niepetnosprawnosciami itp.

9. Bezrobocie
W 2024 r. na terenie gminy Chrzypsko Wielkie odnotowano tgcznie 49 oséb bezrobotnych,
w tym 30 kobiety i 19 mezczyzn. Liczba oséb pozostajacych bez zatrudnienia w gminie

utrzymuje sie w ostatnim okresie na zblizonym poziomie.
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Wykres 7 Liczba 0s6b bezrobotnych w gminie Chrzypsko Wielkie w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL

Powyisze dane wskazujg, ze bezrobocie nie stanowi gléwnego problemu spotecznego

w gminie. Istotna uwage jednak w kontekscie rynku pracy nalezy zwrdci¢ na osoby
znajdujgce sig¢ w szczegolnej sytuacji na runku pracy. Zaliczane sg do tych grup: kobiety,
osoby mfode do 30 roku zycia, osoby starsze — po 50 roku Zycia oraz osoby dtugotrwale
bezrobotne. Analizujac sytuacje liczby oséb bezrobotnych w gminie Chrzypsko Wielkie
mozna stwierdzié, ze najwiekszym problemem spotecznym w kontekscie rynku pracy jest
wysoki wskaznik 0séb diugotrwale bezrobotnych oraz wysoki wskaznik bezrobotnych kobiet.
W analizowanych latach 2020-2024 odnotowuje sie znaczny udziat oséb diugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych kobiet w stosunku do ogétu bezrobotnych na terenie
gminy.

W 2024 r. odnotowano 21 oséb diugotrwale bezrobotnych i 30 bezrobotnych kobiet, cho¢
warto podkresli¢, ze réwniez w tych grupach miat miejsce w analizowanych latach spadek

liczby os6b pozostajacych bez zatrudnienia.

Tabela 4 Liczba bezrobotnych znajdujgcych sie w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2020-2024

Bezrobotne Bezrobotni do 30 Bezro!)o.tm Diugotrwale
Rok . - powyzej 50 roku i
kobiety roku zycia - bezrobotni
2ycia
2020 33 18 19 30
2021 28 17 16 30
2022 31 14 16 28
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Rok Bezrobotne Bezrobotni do 30 B:zro!::t:(l) rokel Dtugotrwale
kobiety roku Zycia ;)y‘::;yz ) bezrobotni

2023 27 16 12 22

2024 30 20 9 21

Zrédto: opracowanie wtasne, GUS BDL

Przyczyny bezrobocia wsrdd kobiet sg zréznicowane. Czasami jest wynikiem czy
koniecznoscig sprawowania opieki nad osobami wymagajacymi wsparcia. Niekiedy kobiety
posiadaj nizszy poziom kwalifikacji zawodowych, majg ograniczone doéwiadczenie w pracy
czy na rynku pracy brakuje ofert zatrudnienia odpowiadajacych ich kompetencjom.

W zwigzku z tym wazne jest, aby wladze samorzadowe we wspéipracy z Powiatowym
Urzgdem Pracy systematycznie obserwowaty sytuacje kobiet na lokalnym rynku pracy,

aby méc skutecznie odpowiadac na ich potrzeby zwigzane z aktywizacja zawodowa.

Z tego wzgledu niezbedne jest state monitorowanie sytuacji na rynku pracy w gminie
Chrzypsko Wielkie oraz kontynuowanie dziatari we wspétpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy majacych na celu zmniejszenie poziomu bezrobocia. Do kluczowych zadar polityki
spotecznej samorzadu powinno naleze¢ m.in. prowadzenie inicjatyw aktywizacyjnych,
organizowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje, analiza zawodéw nadwyzkowych

i deficytowych, a takie dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku
pracy. Szczeg6lna uwaga powinna by¢ poswiecona osobom pozostajacym bez pracy przez

dtugi czas oraz kobietom borykajacym sie z trudnoéciami w znalezieniu zatrudnienia.

10. Podmioty gospodarcze

Gmina Chrzypsko Wielkie charakteryzuje sie powolnie wzrastajacym wskaznikiem
przedsigbiorczosci, ktéry mierzony jest liczba zarejestrowanych pomiotéw gospodarczych
oraz nowo powstajacych dziatalnosci na terenie gminy. Wedtug danych GUS w ewidenc;ji
statystycznej REGON w 2024 r. na 1000 ludnosci na terenie gminy zarejestrowanych bylo 106
podmiotow gospodarczych, w tym zdecydowana wigkszoéé to podmioty sektora
prywatnego. Liczba podmiotéw w 2024 r. zwiekszyta sie w stosunku do roku 2020 o 21
podmiotow. Na 106 podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 1000 ludnoéci, az 76

podmiotéw prowadzonych byta przez osoby fizyczne.
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Wykres 8 Podmioty wpisane do rejestru REGON na 1000 ludnosci w gminie Chrzypsko Wielkie w latach 2020-
2024

2020 2021 2022 2023 2024

= podmioty wpisane do rejestru na 1000 ludnodci

» osoby fizyczne prowadzace dziatalnoé¢ gospodarcza na 1000 ludnosci
Zrédto: opracowanie wiasne, GUS BDL

Wedtug danych Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej w gminie

w 2024 r. odnotowano 200 aktywnych wpiséw podmiotéw gospodarczych majacych siedzibg
firmy na terenie gminy Chrzypsko Wielkie. Gmina posiada charakter rolniczo-turystyczny.
Gtéwnym kierunkiem dziatalnosci gospodarczej (poza rolnictwem) jest handel. Wszystkie
zaktady zaliczaja sie do sektora matych firm. Na terenie gminy nie ma przedsigbiorstw ani
zaktadéw rzemie$iniczych, ktére produkowatyby wyroby o charakterze regionalnym lub

z regionalng marka jakosci.

Zaktadem pracy o najwiekszym zatrudnieniu jest Dom Pomocy Spotecznej w tezeczkach,
Hurtownia Ogrodnicza Bogdan Krélik, Benex Tomasz Banaszkiewicz, Instalbud Michat Predki

oraz Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznier i Wspoétuzaleznienia w Charcicach.

W 2024 r. wskaznik udziatu podmiotéw wyrejestrowanych w ogélnej liczbie podmiotéw
wpisanych do rejestru REGON wynosit 4,1, co wskazuje, ze w ostatnim roku widoczna byta

tendencja zamykania dziatalno$ci gospodarczych na terenie gminy.
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Wykres 9 Liczba podmiotéw rejestrowanych i wykreslonych z rejestru REGON w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: opracowanie wiasne, GUS BDL

Uwarunkowania gospodarcze silnie oddziatujg na uwarunkowania spoteczne mieszkarcéw
gminy. Spowolnienie rynku gospodarczego w wyniku pandemii, wysokiej inflacji, konfliktu
zbrojnego w Ukrainie przyczynito sie do kryzysu gospodarczego na rynku ogélnopolskim oraz
likwidaciji wielu przedsiebiorstw i miejsc pracy. Mozna wnioskowa¢, e rynek zatrudnienia

i rynek przedsiebiorczy w gminie Chrzypsko Wielkie nie zostat znacznie zachwiany przez
zewngtrzne uwarunkowania, o czym $wiadczy stosunek podmiotéw rejestrowanych

i wyrejestrowywanych z ewidencji przedsiebiorstw.

W ramach prowadzenia polityki spotecznej na obszarze gminy istotne jest biezace
obserwowanie sytuacji lokalnych firm, szczegélnie matych przedsiebiorstw, ktére zatrudniaja
ograniczong liczbg pracownikéw. To wiasnie one s3 najbardziej podatne na negatywne skutki
sytuacji kryzysowych. Dlatego gmina powinna dostrzegaé potrzeby lokalnego biznesu

i aktywnie wspierac jego rozwdj poprzez oferowanie doradztwa, pomocy prawnej czy

dostepu do informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci.

Efektywna wspétpraca pomiedzy lokalnym samorzadem a prywatnymi podmiotami
gospodarczymi powinna opiera¢ si¢ na wzajemnym zaufaniu, otwartoéci na dialog oraz
gotowosci do podejmowania wspolnych dziatari. Taka wspétpraca odgrywa réwniez istotng
role w tworzeniu lokalnych miejsc pracy, zwtaszcza dla mtodych oséb, ktére dopiero

rozpoczynajg swojg aktywnos¢ zawodows.
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11. Zasoby przyrodnicze i turystyczne

Gmina Chrzypsko Wielkie potozona jest w pétnocno-zachodniej Wielkopolsce i nalezy do
regionéw najbardziej atrakcyjnych turystycznie w powiecie. Na terenie gminy znajduja sie
liczne jeziora, z ktérych najwigksze to jezioro Chrzypskie, Wielkie, Biatokoskie, Kuchenne

i Radziszewskie. Gmina ma charakter zdecydowanie rolniczy, lasy zajmuja tylko 16,4%
powierzchni gminy i skoncentrowane sa w pétnocno-wschodniej jej czesci. Pojezierze
Miedzychodzko-Sierakowskie stanowi doskonata baze turystyczng dla mieszkaicow catej
Wielkopolski, dlatego w sezonie turystycznym wzrasta liczba letnikéw na terenie gminy.
czes$¢ gminy zlokalizowana jest w obszarze Natura 2000 (Kraina Stu Jezior w Sierakowskim

Parku Krajobrazowym).

Fotografia 1 Chrzypsko Wielkie — galeria

“=Pominik Kozber :
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Daa¥inik Kozber

Zrédto: fotografia wtasna, OPS Chrzypsko Wielkie

Ze wzgledu na dogodne warunki wypoczynkowe gmina oferuje rézne formy aktywnego
spedzania czasu, tj. kajakarstwo, kapiele wodne, zeglarstwo turystyczne i sportowe,

wedkarstwo, wycieczki piesze i rowerowe.

Na terenie gminy znajduje sie takze kilka waznych zabytkéw architektonicznych, do ktérych

naleza:

e Kosciét parafialny p.w. Sw. Wojciecha w Chrzypsku Wielkim,

e Dworzec kolejowy murowano-szachulcowy,
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* Dwor Kierskich w Chrzypsku Wielkim,

e Patac w Chrzypsku Wielkim,

* Liczne patace i dworki w zespole patacowo-folwarcznym,
* Miejsca pamigci, pomniki,

¢ Zabytkowy most kolejowy w Chrzypsku Wielkim.

Fotografia 2 Koéciét parafialny p.w. Sw. Wojciecha w Chrzypsku Wielkim

Zrédto: fotografia wtasna, OPS Chrzypsko Wielkie

Nad Jeziorem Chrzypskim w Chrzypsku Wielkim znajduje sig plaza z kapieliskiem strzezonym,
wiata grillowa, placem zabaw dla dzieci oraz polem namiotowym. W miejscowosci tezeczki
znajduje sie punkt widokowy. Atrakcjg turystyczng jest réwniez Strumier: Biatokoski.

Na terenie gminy dostgpnych jest 11 miejsc bazy noclegowej w gospodarstwach

agroturystycznych i osrodkach wypoczynkowych.

Gmina Chrzypsko Wielkie posiada ogromny potencjat w zakresie rozwoju turystyki
zrownowazonej, rekreacji przyrodniczej i agroturystyki. Zachowane walory $rodowiskowe,
czyste powietrze, duzy udziat terenéw zielonych oraz rozwijajgca sie infrastruktura stwarzajg

dogodne warunki do wypoczynku i inwestycji w sektorze turystyki.

Id: 9C88671C-FOB0-42DE-8362-CAD61B768C3B. Podpisany Strona 29



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2026-2032

PROBLEMY SPOLECZNE NA

TERENIE GMINY
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Charakterystyka pomocy spotecznej

Pomoc spotfeczna jest instytucja polityki spotecznej pafistwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych. Stanowi ona jedno
z podstawowych dziatar kazdego samorzadu. Pomoc spoteczna wptywa na funkcjonowanie
catego spoteczeristwa w ramach prawidtowego rozwoju kapitatu ludzkiego, stanowi o rozwoju
spotecznym gminy, jest waznym czynnikiem przezwyciezania trudnoéci wystepujacych
na terenie gminy wsrdd spoteczeristwa lokalnego. Realizacja zadari pomocy spotecznej to
takze wazny czynnik ksztattowania rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy, gdyz kreuje
zadania samorzadu w zakresie zdiagnozowanych problemdéw spotecznych.
Gtéwna instytucjq wykonujaca zadania pomocy spotecznej na terenie gminy Chrzypsko
Wielkie jest Osrodek Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie (zwany dalej OPS lub O$rodek).
Do zadar Osrodka realizujacego polityke spoteczng gminy nalezy w szczegélnosci:
* wspieranie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka;
¢ podejmowanie dziatar zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin
oraz ich integracje ze Srodowiskiem poprzez realizacje pracy socjainej i poradnictwa;
* udzielanie pomocy w formie $wiadczeri rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;
¢ prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

® udzielanie pomocy w formie dodatkéw mieszkaniowych, energetycznych.

Waznym aspektem wspdtczesnej pracy pracownikéw spotecznych jest $wiadczenie pracy
socjalnej oraz identyfikowanie potrzeb wynikajacych z potrzeb spotecznych. Pomoc spofeczna
dokonuje analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na éwiadczenia z pomocy
spotecznej, a takze realizuje zadania wynikajace z rozeznanych potrzeb spotecznych. Rozwija
nowe formy pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb

mieszkancow.

1. Beneficjenci pomocy spotecznej
Na terenie gminy Chrzypsko Wielkie liczba rodzin i os6b korzystajacych z pomocy spotecznej
w analizowanych latach 2020-2024 przyjmowata wartosci spadkowe. W 2024 r. z pomocy

spotecznej skorzystato 130 rodzin, w ktérych odnotowano 288 oséb.
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Wykres 10 Liczba rodzin i 0séb korzystajacych z pomocy spotecznej w gminie Chrzypsko Wielkie w latach 2020-
2024

2020 2021 2022 2023 2024

| ® liczbarodzin  # liczba os6b w rodzinach
Zrédto: dane z Oérodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie

W 2024 r. z pomocy spotecznej na podstawie wydanych decyzji skorzystato 126 oséb.
W poréwnaniu z rokiem 2020 odnotowano spadek liczby oséb o 27 oséb.

Wykres 11 Liczba 0s6b korzystajacych ze $wiadczeri na podstawie wydanych decyzji w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: dane z Oérodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie

Uwzgledniajgc kryterium wieku i ptci liczba beneficjentéw korzystajacych z pomocy
spotecznej wedtug wyptaconych $wiadczen w 2024 r. zostat uwzgledniona w ponizszej tabeli.

Najwiece]j oséb korzystajacych z pomocy spotecznej to osoby wieku produkcyjnym (87 oséb),
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w tym 50 mezczyzn i 37 kobiet. W wieku przedprodukcyjnym z pomocy spotecznej
skorzystato 55 0séb, w tym 31 mezczyzn i 24 kobiety, a w wieku

poprodukcyjnym z pomocy spotecznej skorzystaty 23 osoby (w tym 19 kobiet i 4 mezczyzn).

Tabela 5 Liczba 0sdb korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby wyptaconych
Swiadczen w 2024 r,

Wiek Ogétem Kobiety Meiczyini
Przedprodukcyjny 55 24 31
Produkcyjny 87 37 50
Poprodukcyjny 23 19 4

Zrédto: dane z Oérodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie

2. Pomoc materialna i finansowa

Pomoc udzielana osobom znajdujacym sig¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ktére korzystaja

z pomocy osrodka na podstawie zrealizowanych $wiadczer przyjmuje postac finansowg

lub niefinansowa. W 2024 r. udzielono tacznie 7 984 $wiadczenia niepieniezne oraz 553
Swiadczenia pienigzne. Liczba oséb korzystajacych ze $wiadczer pienieznych i niepienieznych
w analizowanych latach przyjmuje wartosci malejgce. Liczba oséb pobierajacych $wiadczenia
pienigzne zmniejszyta si¢ w analizowanych latach o 5 oséb, przyjmujac wartoé¢ 72 oséb
korzystajgcych z tego typu $wiadczen. Z kolei liczba 0s6b korzystajaca ze $wiadczert

niepienigznych zmniejszyta sie 0 49 oséb w poréwnaniu z rokiem 2020.

Whykres 12 Liczba oséb korzystajacych ze $wiadczen pienieznych i niepienieznych w latach 2020-2024

p— e ‘a1

| 66 ol Fes |
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2020 2021 2022 2023 2024

* liczba oséb korzystajgcych ze $wiadczen niepienieznych

# liczba 0sdb korzystajacych ze $wiadczen pienieznych

Zrédio: dane z Osrodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie
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Jedna z form otrzymywanych $wiadczen pienieznych sa zasitki dla 0oséb znajdujacych sig

w trudnej sytuacji. Oérodek Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie przyznaje zasitki state,
celowe i zasitki okresowe. W analizowanym okresie lat 2020-2024 liczba swiadczen w postaci
przyznanych zasitkéw w nieznacznym stopniu ulegta zmniejszeniu. W 2024 r. przyznano 14
osobom zasitek staty (spadek o 3 w poréwnaniu z rokiem 2020) oraz 22 osobom zasitki
okresowe (taka sama warto$¢ w poréwnaniu z rokiem 2020). Z zasitkow celowych
skorzystato 61 0s6b (spadek o 21 w poréwnaniu z rokiem 2020) oraz 21 os6b pobierato

specjalny zasitek celowych (spadek o 3 w poréwnaniu z 2020 .).

Tabela 6 Liczba osdb korzystajacych z zasitkow w latach 2020-2024

Wyszczegdinienie 2020 2021 2022 2023 2024
Zasitek staty 17 17 19 15 14
Zasitek okresowy 22 27 25 24 22
Zasitek celowy 82 77 67 60 61
Specjalny zasitek celowy 24 25 22 25 21

Zrédto: dane z Osrodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie

tacznie w analizowanym okresie lat 2020-2024 wydatki na $wiadczenia pienigzne w gminie

Chrzypsko Wielkie ulegty zwiekszeniu, przyjmujac wartos¢ 316 261,47 zt w roku 2024.

Wykres 13 Kwota wyptacanych $wiadczen pienieznych w latach 2020-2024

316 261,47

280 484,94

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: dane z Oérodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie
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Mimo ze w ostatnich latach ogéina liczba 0séb korzystajacych z pomocy finansowej
oferowanej przez Osrodek Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie ulegta zmniejszeniu, zakres
obowigzkéw pracownikéw socjalnych wcale nie zmalat. Spadek liczby $wiadczeniobiorcéw
nie oznacza bowiem ograniczenia skali czy charakteru wykonywanej pracy. Obecnie praca
socjalna jest Swiadczona na rzecz wszystkich mieszkaricéw — niezaleznie od ich sytuacji
dochodowej — i przyjmuje forme m.in. poradnictwa oraz wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

Pracownicy socjalni coraz czesciej mierza sie z problemami, ktére majg swoje zrodto w braku
umiejgtnosci zyciowych, zerwanych relacjach rodzinnych, samotnosci oséb starszych czy
niespodziewanych sytuacjach zyciowych. Ich praca przybiera charakter szeroko rozumianego
wsparcia spotecznego, obejmujgcego osoby szczegdlnie narazone na wykluczenie

i marginalizacje. Wspétczesny pracownik socjalny to osoba, ktéra nie tylko zajmuje sie
pomoca finansowa, ale rowniez aktywnie dziata w przypadkach rozpadu wiezi rodzinnych,
uzaleznien, probleméw wychowawczych, niepetnosprawnosci i choréb wérdd senioréw.
Wydarzenia ostatnich lat — jak pandemia COVID-19 — unaocznity, jak szeroki i elastyczny musi
by¢ zakres pracy socjalnej. W czasie izolacji szczegéing opieka otoczono senioréw, ktérym
dostarczano nie tylko Srodki materialne, ale i codzienng pomoc. Z kolei wojna w Ukrainie
postawita pomoc spofeczng przed nowym, wyjatkowo wymagajacym wyzwaniem.
Pracownicy socjalni wspierali uchodzcéw nie tylko materialnie, ale réwniez pomagali im

w znalezieniu zakwaterowania, pracy, integracji spotecznej oraz edukacji i adaptacji dzieci

w nowym srodowisku. Udzielanie wsparcia psychologicznego i organizacja dostepu do
kultury czy zajec fizycznych réwniez staly sie istotnym aspektem tej pracy. Byta to pomoc,
ktdrej nie da sie wyrazi¢ liczbowo — oparta na zaangazowaniu, empatii i wrazliwosci.

Obecne kryzysy ekonomiczne, takie jak rosnace koszty zycia, inflacja, niedobory opatu czy
wysokie raty kredytéw, wywotuja pogorszenie kondycji psychicznej wielu oséb. Pracownicy
socjalni coraz czesciej napotykaja problemy zwigzane z Iekiem, niepewnoscig i brakiem
stabilizacji wérod mieszkancow. To prowadzi do wzrostu zapotrzebowania na poradnictwo,
kontrole srodowiskowe i state wsparcie ~ zwtaszcza dla 0s6b samotnych, chorych i starszych,

ktdre czesto nie s3 w stanie samodzielnie radzié sobie z codziennoécia.
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3. Gtowne powody korzystania z pomocy spoleczne;j

Osoby korzystajace z pomocy spotecznej w formie przyznawanych zasitkéw borykaja sie
z réznymi problemami. Wedtug danych z O$rodka w 2024 r. ze $wiadczer pienieznych
skorzystaty 48 rodziny jednoosobowe oraz 38 wieloosobowe. Ze $wiadczer niepienigznych

skorzystato 18 rodzin jednoosobowych i 23 wieloosobowych.

Tabela 7 Rodzaje $wiadczen, z ktdrych korzystaly poszczegdlne typy rodzin w 2024 r.

Typy rodzin Ogétem $wiadczenia pieniezne | Swiadczenia niepienigzne
Jednoosobowe 48 37 18
wieloosobowe 38 35 23

Zrédto: dane z Oérodka Pomaocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie

Do gtéwnych powodéw udzielania pomocy spotecznej w 2024 r. nalezaly przede wszystkim:
niepetnosprawnosé, dtugotrwata lub ciezka choroba, bezrobocie oraz ubdstwo. W ponizszej
tabeli zestawiono gléwne powody udzielania wsparcia finansowego rodzinom z terenu

gminy w latach 2020-2024.

Tabela 8 Powody udzielania zasitkéw dla rodzin w gminie Chrzypsko Wielkie w latach 2020-2024

Powéd przyznanej pomocy 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
liczba rodzin
Alkoholizm
6 7 8 7 10 |
Bezdomnos¢
1 3 5 5 5
Bezradno$c w sprawach opiekuniczo -
wychowawczych (rodzina
wielodzietna) 3 2 2 3 2
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych (rodzina niepetna)
13 12 13 | 8 8
Bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo -
wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego
16 14 16 12 0
Bezrobocie
| 42 40 34 33 27
Przemoc w rodzinie
| 1 0 0 0 0
| Dtugotrwata lub ciezka choroba
| 56 54 54 50 56
Niepetnosprawnos¢
_ 46 39 43 38 36
Potrzeba ochrony macierzyristwa
22 7 10 12 13
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Powdd przyznanej pomocy 2020  [2021  [2022 [2023 [ 2024
liczba rodzin .

Trudnoéci w przystosowaniu do zycia |
po zwolnieniu z zaktadu karnego

0 2 1 2 2
Ubéstwo

42 34 34 34 32

Zdarzenia losowe

2 0 2 0 0

irédfo: dane z Osrodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie

Analiza danych ujetych w powyzszym zestawieniu wskazuje, iz najczeéciej z pomocy
spotecznej korzystaja osoby z powodu diugotrwatej lub ciezkiej choroby,
niepetnosprawnosci, a takie ubéstwa i bezrobocia. Najwiecej éwiadczer w 2024 r. przyznano
z powodu diugotrwatej lub ciezkiej choroby (4 820 swiadczenia), niepetnosprawnosci (2 936
$wiadczen) oraz kolejno z powodu bezrobocia (2 783), wielodzietnosci (2 542) i potrzeby

ochrony macierzynistwa (2 131).

Tabela 9 Gtéwne powody korzystania ze $wiadczeri pienigznych i niepienieznych w 2024 r.

Liczba swiadczen

Wyszczegélnienie Swiadczenia Swiadczenia

Ogdtem niepieniezne pieniezne
Dtugotrwata lub ciezka choroba 4820 4482 338
Niepetnosprawnos¢ 2936 2633 303
Bezrobocie 2783 2557 226
Wielodzietnosc¢ 2542 2477 65
Potrzeba ochrony macierzynstwa 2131 2037 94

Zrédio: dane z Oérodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie

4. Wsparcie w postaci dozywiania

Pomoc w zakresie dozywiania realizowana byta w ramach realizacji programu ,,Positek

w domu i w szkole”. Na terenie gminy ze wsparcia w zakresie dozywiania skorzystato 85

0s6b, w tym 39 dzieci. Ich liczba zmniejszyta sie 0 22 osoby, w tym 21 dzieci.

Tabela 10 Liczba oséb korzystajacych z pomocy w formie dozywiania w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Liczba oso6b 107 91 117 114 85
Liczba dzieci 60 50 44 45 39
Zrédto: dane z Osrodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie
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Z powyiszego zestawienia widoczny jest spadek liczby oséb korzystajacych z tego rodzaju

wsparcia.

W ramach wsparcia w postaci dozywiania Os$rodek Pomocy Spotecznej w Chrzypsku Wielkim
realizuje réwniez Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 -
Podprogram 2024 wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. W ramach
tego programu beneficjenci zostali objeci pomoca w formie paczek

zywnosciowych. Do podprogramu zakwalifikowano 146 osdb najbardziej potrzebujacych

z terenu gminy Chrzypsko Wielkie, spetniajacych kryteria kwalifikowalnodci, dla ktérych
rozdysponowano nieodptatnie 287 paczek zywnosciowych. W skiad paczki wchodzity
niezbedne produkty zywnosciowe zgodnie z programem. W ramach dziatar towarzyszacych
w dniu 16.10.2024 r. oraz w dniu 11.12.2024 r. odbyly sie w OPS w Chrzypsku Wielkim
bezptatne warsztaty kulinarno-zywieniowe dla beneficjentéw programu. W warsztatach
wzieto udziat 16 oséb. Podmiotem przeprowadzajacym szkolenie byt Bank Zywnosci

w Poznaniu.

5. Swiadczenia i ustugi opiekuncze

Wérdd mieszkaricdw gminy korzystajgcych ze wsparcia pomocy spotecznej znaczng grupg
stanowia osoby z niepetnosprawnos$ciami. Ze wzgledu na ograniczenia, giéwnie fizyczne, sq
one szczegdlnie narazone na ryzyko marginalizaciji i wykluczenia z zycia spotecznego. Istotng
barierg w ich integracji z otoczeniem jest niedostosowanie przestrzeni publicznej do potrzeb
os6b starszych i z niepetnosprawnosciami. Brak odpowiedniej infrastruktury ogranicza ich
udziat w zyciu lokalnej spotecznosci. Réwnie powainym problemem jest niewystarczajacy
dostep do opieki zdrowotnej, w tym ustug geriatrycznych, co wptywa negatywnie na jakos¢
Zycia tej grupy.

Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r., kazdej osobie
samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych czynnikéw nie jest w stanie
samodzielnie funkcjonowaé, przystuguje pomoc w formie ustug opiekuriczych —
podstawowych lub specjalistycznych. Z takiego wsparcia moga takze skorzystac osoby, ktore
co prawda maja rodzine lub bliskich, ale ci — z réznych wzgledéw — nie s3 w stanie zapewnic

im niezbednej pomaocy.
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Wraz z rozwojem medycyny i poprawg warunkéw bytowych, érednia dtugos¢ zycia w Polsce
systematycznie sie wydiuza. Niestety, podeszty wiek czesto wigze sie z ostabieniem zdrowia
oraz schorzeniami typowymi dla senioréw. Starsze osoby coraz czesciej 2yjg samotnie,
poniewaz tradycyjny model rodziny wielopokoleniowej stopniowo zanika. Brak codziennego
wsparcia ze strony najblizszych oraz problemy zdrowotne sprawiaja, ze wiele z nich nie jest
w stanie samodzielnie funkcjonowad.

Starzenie sig spofeczeristwa stawia przed systemem pomocy spotecznej nowe wyzwania.
Niezbedny staje sie rozwéj ustug opiekuriczych oraz tworzenie dziatan, ktére sprzyjaja
aktywizacji senioréw i ich wiekszemu udziatowi w zyciu spotecznym gminy. Skuteczne
wsparcie tej grupy wymaga nie tylko pomocy fizycznej, ale réwniez dziatan integracyjnych

i profilaktycznych, ktére przeciwdziatajq izolacji i samotnoéci.

Ustugi opiekuricze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczno-sanitarng, pielegnacje zlecong przez lekarza oraz zapewnienie kontaktow

z otoczeniem. Chorzy korzystajg z ustug w wymiarze od kilku godzin tygodniowo do kilku
godzin dziennie w zaleznosci od zdoinosci do samoobstugi oraz mozliwoéci rodziny

w zakresie zabezpieczenia potrzeb chorego. Analiza danych tutejszego Osrodka Pomocy
Spotecznej wskazuje, ze w 2024 r. z ustug opiekuriczych skorzystato 14 os6b. Liczba oséb
korzystajacych z ustug opiekuriczych zwigkszyla sie w poréwnaniu z latami wczesniejszymi.

Wykres 14 Liczba oséb korzystajacych z ustug opiekuriczych w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: dane z Oérodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie
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Najwiecej oséb korzystajgcych z ustug opiekuriczych to osoby samotnie mieszkajgce lub
posiadajgce rodzine poza miejscem zamieszkania. Konieczno$¢ zapewnienia im pomocy
wynika z faktu, iz rodzina nie jest w stanie zapewnic opieki, zwtaszcza w godzinach
przedpotudniowych, ze wzgledu na wykonywanie pracy zawodowej. Dodatkowo na terenie
gminy staje sie coraz czestsze samotne zamieszkiwanie osob starszych. Taka sytuacja
wymaga rozwijania systemu oparcia srodowiskowego dla tej grupy oséb, w tym zapewnienia
oferty ustug opiekuriczych, pomocy socjalnej, edukacyjnej, kulturalno-oswiatowej, sportowo-

rekreacyjnej, a takze w formie terapii zajeciowe;j.

Mieszkaricy gminy korzystajg réwniez z pomocy finansowej w formie $wiadczen
opiekuniczych. W 2024 r. udzielono tacznie 1 889 swiadczen opiekuriczych ogétem oraz 254
$wiadczeh pielegnacyjnych. Liczba $wiadczen opiekuriczych zmniejszyta sie w analizowanym
okresie lat 2020-2024, podobnie jak liczba $wiadczen pielegnacyjnych, co przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 11 Liczba $wiadczeri opiekuriczych w gminie Chrzypsko Wielkie w latach 2020-2024

Swiadczenia opiekuricze 2020 2021 2022 2023 2024

Specjalny zasitek opiekuriczy 36 28 13 23 24

Zasitek pielegnacyjny — osobie
niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku

2ycia 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 347 345 331 328 316
jedli niepetnosprawnosé powstata do 21 roku

Zycia

Za:slfek pielegnacyjny — dla niepetnosprawnego 441 438 455 428 432
dziecka

Zasitek pielegnacyjny — ogétem 1835 1710 1622 1501 1539
Zasitek pielegnacyjny — osobie

niepetnosprawnej w wieku powyiej 16 roku 975 876 776 696 756

Zycia 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci
Zasitek pielegnacyjny — osobie, ktéra ukoriczyta

75 lat 72 51 60 49 35
Swiadczenia opiekuricze ogdtem 2143 1986 1879 1780 1889
Swiadczenie pielegnacyjne 272 248 244 256 254

Zrédto: dane z Oérodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie

Osdrodek Pomocy Spotecznej w Chrzypsku Wielkim na rzecz oséb starszych i z
niepetnosprawnoscia realizowat w 2024 r. Program , Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia — edycja 2024”. Program ma na celu zapewnienie dostepnosci

do ustugi asystenta tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu
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w zyciu spofecznym os6b niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Program finansowany byt w catosci przez Wojewode z Funduszu Solidarnosciowego. Z
programu skorzystato 6 0séb niepetnosprawnych w stopniu znacznym. Koszt catego
programu wyniost 191 433, 60 zt. Dodatkowo w ramach realizacji Programu ,,Opieka
Wytchnieniowa — edycja 2024” wsparciem objeto 3 osoby z niepetnosprawnoscig w stopniu
znacznym. Program ma na celu czasowe odcigzenie opiekunéw oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, poprzez zapewnienie im czasu na odpoczynek. Program finansowany
byt w catosci przez Wojewode z Funduszu Solidarnosciowego. Koszt catego programu

wyniost 34 272,00 zt.

W kontekscie rozwoju spotecznego gminy nalezy rozwinaé system opieki instytucjonainej dla
seniordw z terenu gminy, aby tym samym minimalizowa¢ zjawisko wykluczenia spotecznego
wsrdd tej grupy mieszkaricow i wesprzeé rodziny wymagajace wsparcia w zakresie
zapewnienia opieki osobom starszym i zaleznym. Zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla
oséb schorowanych, starszych i z niepetnosprawno$ciami bedzie stanowit jeden z gtéwnych
kierunkdw rozwoju polityki spotecznej paristwa polskiego, z uwagi na starzenie sie

spoteczefistwa oraz wzrastajgce potrzeby opiekuricze dla 0séb starszych i samotnych.

6. Asystent rodziny

Asystent rodziny zostat powotany do dziatania jako odpowiedz na potrzebe wsparcia innych
stuzb spotecznych w wykonywaniu pogtebionej pracy z rodzing z wieloma problemami,

o obnizonym poziomie rozwoju umiejetnosci wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, najczesciej wielodzietnymi, gdzie dzieci sa zagrozone umieszczeniem w pieczy
zastepczej. Dziatania asystenta okre$la przede wszystkim ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawa o wspieraniu kobiet w ciazy

i rodzin ,,Za zyciem”.

Praca asystenta ma przede wszystkim charakter wspierajacy, socjalny, wychowawczy i jest
prowadzona gfdwnie w miejscu zamieszkania rodziny. Zasadnicza forma jego pracy jest
towarzyszenie, asystowanie rodzinie. Jednoczesnie asystent rodziny moze byé¢ réwniez
koordynatorem dziatari wielu innych stuzb spofecznych, dziatajacych na rzecz danej rodziny.
Zgodnie z art. 15 ust 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej liczba rodzin,
z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzié prace, jest uzalezniona

od stopnia trudnosci wykonywanych zadar, jednak nie moze przekroczy¢ 15 rodzin.
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Wszystkie rodziny objete wsparciem asystenta rodziny borykaja sie z wieloma problemami,
na ktdre oprdcz zaburzen w sferze opiekuriczo-wychowaweczej, bezrobocia

czy niepetnosprawnosci sktadajg sie takze uzaleznienia i przemoc. Wymaga

to wielokierunkowosci w realizacji zadan zwigzanych ze wsparciem rodziny. Wystepujace
niejednokrotnie mate zaangazowanie rodziny w poprawe swojej sytuacji, czesto powoduje

wydtuzenie okresu wspétpracy asystenta z rodzina.

W ramach wspierania rodzin z terenu gminy Chrzypsko Wielkie gmina realizuje ,,Gminny
Program Wspierania Rodziny na lata 2023-2026". Gtéwnym celem programu jest
zapewnienie kompleksowego wsparcia dzieciom i rodzinie oraz pomoc w wypetnianiu funkcji
opiekuriczo-wychowawczej. Osrodek Pomocy Spotecznej koordynowat i organizowat dziatania
w ramach Programu, inicjowat nowe rozwigzania oraz diagnozowat potrzeby rozwojowe
rodzin dysfunkcyjnych z terenu gminy. Rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu
funkeiji opiekuiczo-wychowawczych przydzielany byt asystent rodziny, ktéry wspétpracowat

na biezgco z pracownikami socjalnymi Osrodka

W 2024 . w Osrodku Pomocy Spotecznej w Chrzypsku Wielkim zatrudniony byt 1 asystent
rodziny. Z analizy danych Osrodka wynika, ze liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia
asystenta w badanych latach byta niewielka. W 2024 r. wsparciem objeto 1 rodzing z terenu
gminy, co w poréwnaniu z rokiem 2020 wskazuje na spadek liczby rodzin objetych pomoca.

W 2020 r. z ustug asystenta korzystato 5 rodzin.

Wykres 15 Liczba rodzin korzystajacych z pomocy asystenta rodziny w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: dane z Oérodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie
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Rodzina stanowi najwlasciwsze i najbardziej naturalne $rodowisko do zycia oraz wychowania
dziecka. Zdarzajg sig jednak sytuacje, w ktérych rodzice nie s w stanie zapewnié dziecku
odpowiedniej opieki i wsparcia wychowawczego. W takich przypadkach kluczowe znaczenie
ma system pieczy zastgpczej — zaréwno rodzinnej, jak i instytucjonalnej — ktéry ma na celu
czasowe przejgcie opieki nad dzieckiem do momentu unormowania sytuacji rodzinne;j.

W ramach realizacji przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
gmina Chrzypsko Wielkie — w zakresie zadan wlasnych ~ czeéciowo finansowata koszty
zwigzane z umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej. Dotyczyto to dzieci, ktére z powodu
trudnych okolicznosci nie mogly pozosta¢ w rodzinach biologicznych. Analiza danych
wskazuje, Ze w 2024 r. odnotowano 2 rodziny zastgpcze, w ktérych przebywato 2 dzieci.

Natomiast w instytucjonalnej pieczy zastgpczej przebywato réwniez 2 dzieci z terenu gminy.

Tabela 12 Liczba dzieci w pieczy zastepczej w fatach 2020-2024

Wyszczegélnienie 2020 2021 2022 2023 2024

Liczba rodzin zastepczych 2 3 3 3 2

Liczba dzieci w rodzinach zastepczych 3 4 4 3 2

Liczba dzieci w pieczy instytucjonalnej 3 3 3 3 2
l

Zrédto: dane z Oérodka Pomocy Spo’fecznéj Chrzypsko Wielkie

Z danych wynika, Ze na terenie gminy nieznacznie zmieniata sig liczba dzieci przebywajacych

W pieczy zastgpczej, co niewatpliwie jest zjawiskiem dobrym. Jednakze nalezy monitorowaé

sytuacje funkcjonowania rodzin i w przypadku wzrostu liczby dzieci umieszczanych

w rodzinach zastepczych lub w instytucjonalnej pieczy zastepczej nalezy podjaé odpowiednie

$rodki zaradcze w celu minimalizowania tego zjawiska.

Wzrost liczby dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej jest zjawiskiem, ktére moze
wskazywac na szereg niepokojacych proceséw spotecznych i probleméw w funkcjonowaniu
rodzin. Wzrost liczby dzieci w pieczy zastepczej moze $wiadczy¢ o rosnacych trudnosciach
rodzin w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej. Powody moga obejmowaé:
przemoc domowg, uzaleznienia (alkoholizm, narkomania), zaburzenia psychiczne

u opiekunéw, ubéstwo i bezradnos¢ zyciowa, zaniedbanie dzieci w zakresie podstawowych

potrzeb (zywnos¢, higiena, edukacja). W tej sytuacji nalezy monitorowaé rodziny, w ktérych
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Wyszczegolnienie

2020

2021

2022

2023

2024

Kontrole punktéw sprzedazy alkoholu

5

0

0

3

0

Zrodto: dane z Oérodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie

Gminny Zespdt Interdyscyplinarny (GZl) dziatajacy na terenie gminy Chrzypsko Wielkie
powotany zostat w 2023 r. W 2024 r. odbyto sie 6 posiedzeri zespotu interdyscyplinarnego
oraz 27 posiedzen grup diagnostyczno-pomocowych, w ramach ktérych prowadzonych byto
10 procedur Niebieskiej Karty. Dziatalnos¢ GZI realizowana jest na podstawie uchwalonego
,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb
Doznajacych Przemocy Domowej na lata 2024-2026”. Na zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie wydatkowano kwote 7 000,00 zt. W 2024 r. gmina
Chrzypsko Wielkie otrzymata dotacje od Wojewody w kwocie 6 000,00 zt. na dofinansowanie
dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego.

2024 r. Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny w Chrzypsku Wielkim prowadzit procedure
Niebieskiej Karty w 7 rodzinach. Zgodnie z danymi GZI na terenie gminy odnotowano 7
rodzin, w ktérych wystepuje problem przemocy domowej. W rodzinach tych przebywato 18
osdb, w tym 6 dzieci.

Tabela 15 Liczba rodzin, w ktérych wystepuje problem przemocy domowej w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Liczba rodzin 7 6 3 4 7
Liczba oséb 15 10 12 7 18
Liczba dzieci 15 7 6 0 6
Liczba rodzin objetych pomoca z

zakresu przeciwdziafania przemocy

w rodzinie (rodziny, w ktorych

prowadzona byta procedura

,,Niebieskie Karty”) 7 6 3 4 7

Zrédto: dane z Oérodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie

Na terenie gminy Chrzypsko Wielkie dziata punkt informacyjno-konsultacyjny. Punkt

informacyjno-konsultacyjny petni kluczowa funkcje w lokalnym systemie przeciwdziatania

uzaleznieniom i problemom spotecznym. Jego gtéwnym celem jest wsparcie oséb

zagrozonych uzaleznieniami oraz ich rodzin, a takze wczesne rozpoznawanie problemow

i kierowanie do whasciwych form pomocy. W 2024 r. w ramach dziatalnosci z punktu

skorzystat 4 rodziny, udzielono tgcznie 14 porad osobom z problemem alkoholowym
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i cztonkom ich rodzin. Liczba porad osobom doznajacym przemocy w rodzinie wynosita 6,

a liczba porad osobom stosujacym przemoc domowg wynosita 11.

Tabela 16 Dane z punktu informacyjno-konsultacyjnego w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Osoby z p‘ro.blemem' alkoholowym i 7 6 10 9 4
cztonkowie ich rodzin
Porady osc'>bom z Problemem alkoholowym i 34 a1 35 39 14
cztonkom ich rodzin
Liczba pgrad osobom doznajgcym przemocy 0 0 1 3 6
domowe;j
Liczba porad osobom stosujgcym przemoc 0 0 1 8 11
domowa
Liczba rodzin objetych pomocg z powodu

0 2 5 6 4
problemu alkoholowego

Zrédto: dane z Oérodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie

Osobom stosujgcym przemoc domowq i zgtaszanym do odpowiednich organéw wszczynana
jest procedura ,Niebieskiej Karty”. ,Niebieska Karta” to procedura majaca na celu
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, a takze udzielanie pomocy ofiarom przemocy
domowej. Jej celem jest uruchomienie systemowego wsparcia dla oséb doswiadczajgcych
przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub ekonomicznej, przy jednoczesnym
monitorowaniu sytuacji rodzinnej. Na terenie gminy Chrzypsko Wielkie w 2024 r.
uruchomiono 7 procedur ,Niebieskiej Karty”, co $wiadczy o pogtebiajacym sie kryzysie

i zjawisku stosowania przemocy domowej na terenie gminy.

Whykres 16 Liczba , Niebieskich Kart” na terenie gminy Chrzypsko Wielkie w latach 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: dane z Osrodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie
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Zaréwno uzaleznienia, jak i przemoc domowa sg powaznymi problemami spotecznymi, ktdre
nie tylko prowadza do cierpienia 0s6b bezposrednio dotknietych, lecz takze destabilizujg
strukture spoteczna, ostabiajg funkcjonowanie rodzin i generujg koszty dla systemu ochrony
zdrowia, opieki spotecznej, wymiaru sprawiedliwosci czy edukacji.

Te dwa zjawiska czesto sie wzajemnie przenikajg — uzaleznienie (np. od alkoholu lub
narkotykéw) bywa czynnikiem wyzwalajgcym lub nasilajgcym przemoc, a jednoczesnie osoby
doéwiadczajace przemocy czesto siegajg po substancje psychoaktywne jako forme radzenia
sobie z trauma.

Gmina i jednostki samorzadu terytorialnego powinny: prowadzi¢ diagnozy lokalnych
problemdéw uzaleznien i przemocy, wspiera¢ punkty konsultacyjne, programy korekcyjno-
edukacyjne i grupy wsparcia, organizowac szkolenia i dziatania profilaktyczne, zwtaszcza dla
dzieci i mtodziezy, a takze wspoétpracowac z organizacjami pozarzagdowymi oraz stuzbami
pomocowymi w celu minimalizowania problemu uzaleznien i przemocy domowej.

W poniiszej tabeli uwzgledniono formy pomocy profilaktycznej dla mieszkaricéw gminy

Chrzypsko Wielkie oraz liczbe uczestnikéw zorganizowanych wydarzer w latach 2020-2024.

Tabela 17 Formy pomocy profilaktycznej i liczba uczestnikéw w latach 2020-2024

e 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Wyszczegdlnienie - -
Liczba uczestnikéw

Pr.ogramy 2 obsza.ru _p_rofllaktyk.l uniwersalnej 180 194 271 150 422
skierowane do dzieci i mfodziezy
Jednorazowe prelekcje, pogadanki 0 42 0 150 50
Spektakle 0 0 0 0 0
Festyny i inne imprezy plenerowe (poza 0 330 0 90 150
sportowymi)
imprezy sportowe (turnieje, wyscigi, 0 0 0 250 30
olimpiady)
Konkursy (plastyczne, literackie, muzyczne 0 0 0 0 50
itp.):
Kolo.nle i obozy z programem zajec 10 15 12 12 30
profilaktycznych

Zrédto: dane z Oérodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie
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8. Problemy spoteczne na podstawie przeprowadzonych badar spotecznych

Gtéwne problemy spoteczne wystepujace na terenie gminy Chrzypsko Wielkie opracowano
na podstawie przeprowadzonych badar spotecznych w 2025 r. wéréd mieszkaricéw gminy.
W badaniach wzigty udziat 54 osoby, w tym kobiety stanowity 88,9%. Najwiekszy odsetek
respondentéw stanowity osoby w wieku 51,60 lat (77,8%).

Aktualne warunki zycia mieszkaricéw gminy zostaty ocenione pozytywnie. 78% badanych
0s6b ocenita warunki zycia w gminie jako ,raczej dobre”. 11% badanych uznata, ze warunki
Zycia na terenie gminy sg raczej zte, taki sam odsetek badanych uwaza, ie sg bardzo zte.

Wykres 17 Ocena warunkéw 2ycia na terenie gminy

0,00%

® 2, bardzo dobre
= b, raczej dobre
® . raczej zle

d. bardzo zte

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

68,8% respondentdw jest zdania, ze osoby z niepetnosprawnoscia posiadaja utrudniong
mozliwos¢ przemieszczania sig powodowang brakiem odpowiednich érodkéw transportu.
64,7% badanych uznaje, ze problemem oséb z niepetnosprawnoscia s bariery
architektoniczne wystepujace na terenie gminy. 19,6% badanych uwaza, ze osoby te
posiadajg utrudniony dostep do ustug opiekuriczych. Na problemy psychologiczne zwrécito

uwagg 21,6% badanych, a na niemoznosc¢ zaangazowania sie spotecznego — 27,5% badanych.
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Wykres 18 Problem osdb z niepetnosprawnoscia

F. UTRUDNIONA MOZLIWOSE PRZEMIESZCZANIA
SIE SPOWODOWANA BRAKIEM ODPOWIEDNICH
SRODKOW TRANSPORTU

68,80%

E. BRAK AKCEPTACII W SRODOWISKU LOKALNYM  BEFACiS

D. NIEMOZNOSC ZAANGAZOWANIA SIE
SPOLECZNEGO

27,50%
C. PROBLEMY PSYCHOLOGICZNE 21,60%

B. UTRUDNIONY DOSTEP DO UStUG
OPIEKUNCZYCH

19,60%

A. WYSTEPOWANIE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH 64,70%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar

Zdecydowana wiekszo$é respondentéw uwaza, ze oferta pomocy dla oséb

2 niepetnosprawnoscia na terenie gminy raczej nie jest wystarczajaca (59%). 10% badanych
jest zdania, ze zdecydowanie nie jest wystarczajaca, a 31% oséb wskazato odpowiedz,

Ze raczej jest wystarczajgca.

Wykres 19 Ocena pomocy dla 0séb z niepetnosprawnoscia

0%

= 2, zdecydowanie tak
= b. raczej tak
® C, raczej hie

d. zdecydowanie nie

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Ponad potowa respondentéw uwaza, Ze na terenie gminy dostep do opieki zdrowotnej nie

jest wystarczajacy (56%). Zaledwie 11% badanych uznaje, ze jest on raczej wystarczajacy.
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Wykres 20 Ocena dostepnosci do placéwek zdrowotnych

0,00%

= a. zdecydowanie tak
= b, raczej tak
™ C. raczej nie

 d. zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badari

Podejmowane dziatanl na rzecz 0sdb starszych w gminie zostaly ocenione pozytywnie przez
zaledwie 11% respondentdw. Pozostali uznali, Ze gmina nie podejmuje wystarczajacych

dziatan na rzecz wspierania rozwoju i aktywizacji oséb starszych.

Wykres 21 Ocena dziatart podejmowanych na terenie gminy w odniesieniu do oséb starszych

0,00%

m a. zdecydowanie tak
= b. raczej tak
® C, raczej nie

- d. zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar

Wedtug mieszkaricow gminy bioracych udziat w badaniu w ramach dziatarh podejmowanych
na rzecz os6b starszych widoczna jest potrzeba zapewnienia transportu publicznego dla

senioréw (66,7%). Réwniez ponad potowa badanych uznaje, ze widnieje potrzeba
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zapewnienia miejsc aktywnego spedzania czasu wolnego (55,6% badanych). Niewiele mniej,
bo 44,4% respondentéw, jest zdania, ze gmina powinna zapewni¢ osrodki dziennego pobytu
dla osdb starszych.

Wykres 22 Dziatania wspierajgce osoby starsze

D. ZAPEWNIENIE TRANSPORTU PUBLICZNEGO
SENIOROM

66,70%

C. ZAPEWNIENIE USLUG OPIEKUNCZYCH 22,20%

B. ZAPEWNIENIE MIEJSC AKTYWNEGO
SPEDZANIA CZASU PRZEZ SENIOROW

A. ZAPEWNIENIE OSRODKOW DZIENNEGO

POBYTU 44,40%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Analiza danych dotyczacych wystepowania zjawiska uzaleznient na terenie gminy wskazuje
na wzrastajaca liczbe oséb uzaleznionych. Réwniez w opinii respondentéw problem ten
uchodzi za jeden z powazniejszych negatywnych zjawisk spotecznych wystepujacych na
terenie gminy. 66,7% badanych uznato uzaleznienia za raczej wysoki problem spoteczny,

a 13,7% - z wysoki problem spoteczny.

Wykres 23 Problem uzaleznieri

D. NISKI PROBLEM SPOLECZNY

C. RACZEJ NISKi PROBLEM SPOLECZNY

15,70%

B. RACZEJ WYSOKI PROBLEM SPOtECZNY

A. WYSOKI PROBLEM SPOLECZNY

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badari
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Z kolei w sprawie oceny wystepowania zjawiska przemocy domowej w najwiekszym stopniu
(64,7%) respondenci wskazali, ze styszeli o takich przypadkach, ale nie znaja ich osobiscie.
29,4% badanych uwaza, ze problem przemocy domowej wystepuje w nielicznych rodzinach

na terenie gminy, a tylko 5,9% osdb wskazuje, ze przemoc wystepuje w wielu rodzinach.

Wykres 24 Problem przemocy domowej

C. SLYSZALEM(-AM) O TAKICH PRZYPADKACH,
ALE NIE ZNAM OSOBISCIE

64,70%

B. ZJAWISKO PRZEMOCY DOMOWE)
WYSTEPUJE W NIELICZNYCH RODZINACH

A. ZJAWISKO PRZEMOCY DOMOWE)
WYSTEPUJE W WIELU RODZINACH

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Respondenci wskazali, ze do problemdw najczesciej wystepujgcych wérdd dzieci i mtodziezy
nalezg: niszczenie mienia publicznego (58,8%) oraz spozywanie alkoholu w miejscach
publicznych (54,9%). Kolejno wskazano, ze réwniez problemem w odniesieniu do dzieci

i mtodziezy jest palenie papieroséw w miejscach publicznych (51%), nastepnie demoralizacja
dzieci (49%) oraz zaniedbania wychowawcze (45,1%). Problemem o najnizszym natezeniu

wedtug badanych jest zjawisko niedozywienia dzieci (3,9%).
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wystepuja problemy opiekuriczo-wychowawcze, aby przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom

umieszczania dzieci z rodzinach zastepczych.

7. Zjawisko uzaleznien i przemocy domowe]

System wsparcia na rzecz rodziny realizowany jest przede wszystkim przez O$rodek Pomocy
Spotecznej w Chrzypsku Wielkim, ale takze przez Gminng Komisje Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych w Chrzypsku Wielkim (zwany dalej GKRPA) i Zespét
Interdyscyplinarny (zwany dalej ZI). Obie instytucje $cisle wspétpracujq z Osrodkiem w celu
minimalizowania niepozgdanych zjawisk spotecznych, jakimi sg uzaleznienia oraz przemoc
domowa.

Gmina realizuje ,,Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Chrzypsko Wielkie na lata 2022-2025", ktérego
celem jest zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu oraz udzielanie rodzinom z problemem alkoholowym pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegélnosci ochrony przed przemoca w rodzinie. Program
ma réwniez na celu zapobieganie i zmniejszenie szkéd wystepujacych w Zyciu mtodych ludzi
w zwiagzku z podejmowaniem przez nich zachowan nieaprobowanych spotecznie, gtownie
sieganie po substancje uzalezniajace. Celem Programu jest ograniczenie szkéd zdrowotnych

i zaburzen zycia rodzinnego, wynikajacych z uzywania alkoholu, substancji psychoaktywnych
oraz przemocy, a takze podniesienie $wiadomosci dzieci i mtodziezy na temat szkodliwosci
picia alkoholu oraz substancji psychoaktywnych. W ramach realizacji Programu w 2024 .
zakupiono warsztaty profilaktyczne dla dzieci z ZS w Chrzypsku Wielkim, dofinansowano
réwniez coroczny Rajd Klonowego Liscia odbywajacy sie w Charcicach oraz aktywne formy
spedzania czasu wolnego, w tym zawody wedkarskie, dzier dziecka z dziataniami
profilaktycznymi. W ramach Programu realizowane byly réwniez zajecia profilaktyczne

w GOKiBP w Chrzypsku Wielkim oraz na terenie $wietlic wiejskich w miejscowosci teice,
Biatcz. W ramach zaje¢ $wietlicowych dofinansowano seanse filmowe o tematyce
profilaktycznej, zakupiono niezbedne materiaty do przeprowadzania zaje¢ oraz materiaty
profilaktyczne. W ramach Programu zorganizowano warsztaty profilaktyczne, obéz
profilaktyczno-sportowy, programy profilaktyczne dla uczniéw Zespotu Szkét. Zorganizowano
kolonie z programem profilaktycznym dla dzieci z gminy, dofinansowano zajecia sportowe.

Spotkanie Mikotajkowe dla dzieci z Gminy Chrzypsko Wielkie zostato réwniez w czesci
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dofinansowane z uwagi na elementy profilaktyczne. W ramach realizacji Programu
na dziatania w zakresie zwalczania narkomanii wydatkowano kwote 6 000,00 zt.,

a na przeciwdziatanie alkoholizmowi kwote 96 594,55 zi.

Liczba oséb uzaleznionych na terenie gminy Chrzypsko Wielkie systematycznie roénie.

W roku 2024 r. zdiagnozowano formalnie 14 oséb uzaleznionych, choé rzeczywista liczba
0s6b z problemem alkoholowym w gminie jest zapewne znacznie wieksza. Uzaleznienia —
zaréwno od substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, leki), jak i behawioralne (np.
hazard, Internet, gry komputerowe) — stanowig powazny problem spoteczny. Ich skuteczne
rozpoznanie jest jednak czesto utrudnione i opdZnione z wielu powodéw. Uzaleznienia
rozwijajq sie stopniowo, czgsto latami, a objawy mogg by¢ dtugo ttumione lub ignorowane ~
zaréwno przez osoby uzaleznione, jak i ich otoczenie. Wiele oséb nie zdaje sobie sprawy

z choroby albo jg wypiera, a sami uzaleznieni czesto nie zgtaszajg sie po pomoc dobrowolnie.

Tabela 13 Problem uzaleznieri na terenie gminy w latach 2020-2024

Wyszczegblnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Liczba 0s6b uzaleznionych 11 11 14 11 14
Liczba rodzina z problemem alkoholowym 8 9 10 12 14
Liczba dzieci w tych rodzinach 2 1 3 2‘ 4

|
Zrédto: dane z Oérodka Pomocy Spotecznej Chrzypsko Wielkie

Na podstawie danych uzyskanych z OPS w Chrzypsku Wielkim wynika, ze w kontekécie
wzrostu liczby 0séb z problemem uzaleznieri, wzrasta réwniez potrzeba udzielania im
wsparcia psychologicznego. W 2024 r. przeprowadzono 4 rozmowy z osobami uzaleznionymi
oraz 3 rozmowy z cztonkami rodzin oséb uzaleznionych. Nie odnotowano jednak kontroli

punktéw sprzedazy alkoholu na terenie gminy.

Tabela 14 Liczba rozméw z osobg uzalezniong i cztonkami rodzin z problemem alkoholowym w latach 2020-

2024
Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Liczba rozméw z osoba uzalezniong 2 2 2 3 4
Liczba rozméw z cztonkami rodzin 1 1 3 5 3
Whnioski o leczenie odwykowe 1 1 0 0 0
Whioski do sadu o leczenie odwykowe 1 (0] 1] 0 0
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Wykres 25 Problemy dotyczace dzieci i mtodziezy

G. PALENIE PAPIEROSOW W MIEJSCACH

F. SPOZYWANIE ALKOHOLU W MIEISCACH

E. PRZESTEPCZOSC | CHULIGANSTWO

D. NISZCZENIE MIENIA PUBLICZNEGO

A. ZANIEDBANIE WYCHOWAWCZE 45,10%
|

PUBLICZNYCH

PUBLICZNYCH

C. DEMORALIZACJA DZIECI

B. NIEDOZYWIENIE DZIECI

0,00%10,00%20,00980,00%80,00%0,00%60,00%70,00%

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wérod dziatan, ktére nalezatoby podjaé w najblizszej przysztosci, aby przeciwdziataé

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2026-2032

negatywnym zjawiskom spotecznym na trenie gminy w opinii respondentéw nalezg kolejno:

przeciwdziatanie uzaleznieniom (66,7%),

dziatania na rzecz zwiekszenia bezpieczeristwa na terenie gminy (55,6%),
aktywizacja ludzi starszych (44,4%),

organizacja imprez integracyjnych (44,4%),

poprawa dostepnosci do opieki medycznej (44,4%).

Na poniiszym wykresie zaprezentowano dziatania w kolejnosci od najwazniejszy do mniej

waznych w opinii respondentéw.
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Wykres 26 Dziatania, jakie nalezatoby podja¢ w celu przeciwdziatania negatywnym zjawiskom spotecznym

ZWIEKSZENIE POMOCY BEZPOSREDNIE) OSOBOM

0,
NAJUBOZSZYM (FINANSOWEJ, RZECZOWE], USLUGOWE)) |asiedd

WIECEJ PATROLI POLICII W GMINIE

URUCHOMIENIE ZtOBKA

PODEJMOWANIE DZIAtAN PROFILAKTYCZNYCH | EDUKACYINO-
INFORMACYINYCH POSWIECONYCH PRZESTEPCZOSCI | JEJ...

WSPARCIE INICJATYW OBYWATELSKICH (FUNDACI! |
STOWARZYSZEN PROWADZACYCH DZIAtALNOSC...

UTWORZENIE PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO - $WIETLICE
DLA DZIEC]

ROZWIJANIE MODELU WSPARCIA DLA RODZIN
PRZEZYWAJACYCH KRYZYS | PROBLEMY OPIEKUNCZO-...

PROPAGOWANIE IDEl WOLONTARIATU | TWORZENIE
WARUNKOW DO JEGO DZIALANIA

POPRAWA JAKOSCI ZYCIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
(LIKWIDACIJA BARIER ARCHITEKTONICZNYCH W INSTYTUCJACH...

INWESTYCIE W INFRASTRUKTURE (DROGOWA,
WODOCIAGOWA, KANALIZACYINA, INNA)

UTWORZENIE KLUBU INTEGRACII SPOLECZNE) - JAKO MODEL

ELIMINOWANIA ZJAWISKA WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO SER

UStUGI OPIEKUNCZE DLA OSOB STARSZYCH |

NIEPELNOSPRAWNYCH R

33,30%

SKUTECZNIEJSZE EGZEKWOWANIE ZAKAZU SPRZEDAZY
NAPOJOW ALKOHOLOWYCH DZIECIOM, MEODZIEZY I...

BUDOWA MIESZKAN WSPOMAGANYCH, TRENINGOWYCH 33,30%

33,30%

BUDOWA MIESZKAN KOMUNALNYCH | SOCJALNYCH

POPRAWA DOSTEPNOSCI DO OPIEKI MEDYCZNE],

0,
WPROWADZENIE PROFILAKTYCZNYCH PROGRAMOW... BN

44,40%

44,40%

e R P
55,60%
IR Y Y

ORGANIZACIA IMPREZ INTEGRACYINYCH MAJACYCH NA CELU
AKTYWIZACJE MIESZKANCOW (NP. PIKNIKI RODZINNE, ITP.)

AKTYWIZACJA SPOLECZNA LUDZI STARSZYCH — ORGANIZACIA
KLUBOW SENIORA, DZIENNYCH DOMOW POMOCY ITP.

DZIALANIA NA RZECZ ZWIEKSZENIA BEZPIECZENSTWA NA
TERENIE GMINY

PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM (ALKOHOLIZM,

N 0,
NARKOMANIA, INNE UZALEZNIENIA) L6a70%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Cena uwarunkowan poszczegélnych warunkow zycia zostata zaprezentowana na ponizszym
wykresie. W opinii respondentéw najbardziej niekorzystnie oceniona zostata dostepnosé
do opieki zdrowotnej, lokalny rynek pracy jako brak mozliwosci znalezienia pracy, niski
poziom zarobkdéw, organizacja czasu wolnego, bezpieczeristwo publiczne oraz dostep

do oferty kulturalnej.

Wykres 27 Ocena zadowolenia respondentéw z poszczegdlnych uwarunkowar

K. LOKALNY RYNEK PRACY — MOZLIWOSC ZNALEZIENIA —ﬂ - j_' : |
PRACY, POZIOM ZAROBKOW T . :

). UDZIAE MIESZKANCOW W ZYCIU PUBLICZNYM/

MozLWOSE DzIatANIA W ORGANIZACIACH spoteczycH [ | |
(POZARZADOWYCH) | |
|
I. DOSTEPNOSC OPIEKI PRZEDSZKOLNE) / 2toBkOW [T | e
H. OFERTA EDUKACYINA SzkO: [l [

G. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

F. DOSTEP DO OPIEKI ZDROWOTNEI (LEKARZE SPECJALISCI, _ : : l

OSRODKI ZDROWIA)

£. Poziom FUNKCioNowANIA pomocy spoteczne) [T | [ i

D. ORGANIZACIA IMPREZ CYKLICZNYCH

C. DOSTEP DO OFERTY KULTURALNEJ (BIBLICTEKA,
KONCERTY, WYSTAWY ITP.})

B. DOSTEP DO INTERNETU

KLUBY SPORTOWE, SPORT | REKREACJA)}

| N
[ |
|
A. ORGANIZACIA CZASU WOLNEGO (KOtA ZAINTERESOWAN, H -I

® 1 - najmniej zadowolony 2 3 4 w5 ®6-najbardziej zadowolony

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badai

Na podstawie przeprowadzonych badar respondenci wskazali, ze na terenie gminy
najczeséciej korzystajac z pomocy instytucji tj., OPS, GOKiBP czy podmioty lecznicze. Oceniajg
dostep do tych placéwek na poziomie ,,dobrym”.

Zgodnie z dokonang charakterystyka gminy oraz przeprowadzonymi badaniami spotecznymi

wiérdd mieszkaricéw gminy zdiagnozowano nastepujace problemy spoteczne wystepujace
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w gminie Chrzypsko Wielkie.

Schemat 1 Gtéwne problemy spoteczne na terenie gminy Chrzypsko Wielkie

>

UZALEZNIENIA KRYZYSY RODZINNE

¥ f ¥

PROBLEMY PROBLEMY
SOCJALNE INFRASTRUKTURALNE

Zrédto: opracowanie wiasne

Na podstawie przeprowadzonych badar spotecznych mozna wysunaé wnioski,
ze zdiagnozowane problemy dotycza najczesciej dzieci i mtodziezy, oséb starszych, rodzin
znajdujacych sig w kryzysie oraz 0s6b z niepetnosprawnosciami. Rozwéj polityki spotecznej
w gminie Chrzypsko Wielkie powinien skupia¢ sie przede wszystkim na:
 potrzebie rozszerzenia oferty profilaktyki uzaleznieri i wsparcia zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy;
e podejmowani dziatar interwencyjnych i edukacyjnych dotyczacych profilaktyki
uzaleznien (w tym behawioralnych) i przemocy;

 zwigkszeniu dostgpnosci mieszkar socjalnych oraz programéw aktywizacji
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zawodowej;

« tworzenia przestrzeni dia zwiekszenia aktywnosci spotecznej 0séb starszych
i z niepetnosprawnosciami,

e tworzeniu przestrzeni dla dzieci i mtodziezy do integracji, rozwoju i swobodnej
aktywnosci;

o promowaniu wspdtpracy migdzyinstytucjonalnej (szkoty, OPS, Policja, NGO) oraz

wiaczaniu mieszkancéw w dziatania spoteczne.

Analiza SWOT

Analiza SWOT (Strenghts, Weakness, Opportunities, Threats) jest jedna z metod okreslania
rozwoju diagnozowanego obszaru, poniewaz uwydatnia mocne i stabe strony

oraz przedstawia szanse i zagrozenia, jakie moga wystapi¢ w srodowisku lokalnym. Mocne
strony to atuty diaghozowanego obszaru, stabe strony to stabosci, bariery i wady
analizowanego obszaru. Z kolei szanse okreslaja dodatkowe okolicznosci pociggajgce za sobg
korzystne zmiany, a zagrozenia — okolicznosci, ktére negatywnie wplywaja na plan rozwoju
gminy. Szczegétowe opracowanie analizy SWOT jest waznym etapem procesu planowania
strategicznego, poniewaz jest to punkt wyjsciowy dla stawianych celéw strategicznych

oraz podejmowanych w przysztosci dziatan spotecznych.

Tabela 18 Analiza SWOT

e Atrakcyjne potozenie i zasoby przyrodnicze gminy (Pojezierze Miedzychodzko-
Sierakowskie, liczne jeziora, Natura 2000, plaza, szlaki; potencjat rekreacji i agroturystyki).

o Dobrze rozwinieta oferta spedzania czasu wolnego o okresie letnim (sporty wodne).

e Dodatnie saldo migracji.

 Silny kapitat spoteczny i instytucjonalny: aktywne OSP (8 jednostek), GOKIBP z bogata
oferta statych zajeé¢ i wydarzen, wspdtpraca z NGO; dziatajacy $Ds.

e Stabilna sie¢ ustug publicznych w skali gminy: Zespét Szkét (przedszkole + szkota), zajecia
specjalistyczne; rosnaca liczba porad POZ po pandemii; dwa programy ostonowe
(,Asystent osobisty”, ,,Opieka wytchnieniowa”).

¢ Niski poziom bezrobocia tgcznie i umiarkowanie rosnaca liczba podmiotéw REGON.

¢ Dobre doéwiadczenie w projektach profilaktycznych i wspétpracy migdzyinstytucjonalnej
(Programy profilaktyczne, Zespét Interdyscyplinarny, punkt konsultacyjny).

StABE STRONY
o Depopulacja i starzenie sie spofeczenstwa, rosnacy udziat oséb w wieku poprodukcyjnym;
obcigzenie demograficzne.
e Ograniczona dostepno$¢ ustug zdrowotnych, brak wiasnych programoéw profilaktycznych.
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» Niedostateczna infrastruktura i dostepnoé¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami (bariery
architektoniczne, transport).

* Wyraine problemy spoteczne w wybranych grupach: wysoki udziat diugotrwale
bezrobotnych i kobiet w bezrobociu; rosngce uzaleznienia; przemoc w rodzinie.

» Stabo rozwinieta oferta miejsc aktywnosci i opieki dla senioréw.

e Brak marki gminy.

¢ Niewystarczajacy poziom zapewnienia bezpieczeristwa na terenie gminy.

¢ Demoralizacja dzieci i mtodziezy, kryzys rodzin, brak autorytetéw we wspotczesnym
Swiecie.

Finansowanie zewngtrzne (EFS+, programy senioralne, zdrowie psychiczne, infrastruktura
spoteczna i dostepnos¢; Srodki dla OSP, turystyka zréwnowazona).

¢ Popyt regionalny na rekreacje blisko natury (60 km od Poznania; krétkie pobyty, sporty
wodne, rower).

* Rozwdj ustug dla os6b starszych i zaleznych (kluby seniora, opieka wytchnieniowa,
teleopieka, transport ,na telefon”).

* Partnerstwa lokalne (NGO, parafie, kota gospodyn, przedsiebiorcy, PUP, OSP) i ekonomia
spofeczna.

e Cyfryzacjai teleustugi (teleporady, e-ustugi urzedowe, zdalne wsparcie psychologiczne).

* Marka miejsca i produkty lokalne (agroturystyka, szlaki tematyczne: wodny, rowerowy,

historyczny; festiwale).

ZAGROZENIA
¢ Trwate trendy demograficzne (odptyw mtodych, niski przyrost naturalny, wzrost liczby

0s6b starszych w wieku poprodukcyjnym).
* Nasilanie probleméw spofecznych (uzaleznienia, przemoc, samotnoéé senioréw) i rosngce
koszty opiekuricze.
Wahania gospodarcze i inflacja, trudnoéci w zaktadaniu i prowadzeniu wilasnych
dziatalnosci gospodarczych.
* Presja sezonowosci turystyki bez odpowiedniej infrastruktury i oferty catorocznej.
Wzrost liczby interwencji OSP (pozary, miejscowe zagrozenia, fatszywe alarmy) przy
potrzebie zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa na wypadek zagrozen i
klesk zywiotowych.
Ryzyko wykluczenia transportowego i cyfrowego (szczegélnie seniorzy i osoby z
niepetnosprawnosciami).

Zrédto: opracowanie wiasne
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Prognoza zmian w zakresie objetym Strategia

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy uwarunkowari spotecznych oraz zasobéw
infrastrukturalnych gminy Chrzypsko Wielkie, a takze na podstawie przeprowadzonych badan
spotecznych wérdd mieszkaricow gminy stwierdza sie, ze w zakresie realizacji Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2026-2032 naley zwrdci¢ szczegolng uwage
na realizacje nastepujacych dziatan:

1. Wsparcie dla oséb starszych i schorowanych

e Uzupetnié dziatania o cyfrowa aktywizacje senioréw — warsztaty z obstugi
smartfondw, portali urzedowych i ustug zdrowotnych online (np. e-recepta, e-
rejestracja).

« Rozwaiy¢ rozszerzenie oferty ustug opiekuriczych srodowiskowych, w tym asystentéw
0s6b starszych i programy ,,zfotej godziny” — szybkiego reagowania w sytuacjach
zagrozenia zycia.

o Zwiekszy¢ liczbe programow integrujacych pokolenia (migdzypokoleniowe inicjatywy
w szkotach i GOK-u).

« Tworzenie miejsc integracji i aktywizacji senioréw na terenie gminy.

2. Wsparcie rodzin i dzieci

» Wprowadzi¢ monitoring efektywnosci pracy asystentéw rodzinnych (liczba rodzin
objetych wsparciem, rezultaty usamodzielniania).

e Uzupetni¢ dziatania o profilaktyke uzaleinier behawioralnych (media
spoteczno$ciowe, gry, hazard) — co odpowiada wnioskom z diagnozy spotecznej.

« Wiaczyé organizacje pozarzadowe i szkote do prowadzenia lokalnych programéw
przeciwdziatania przemocy i wspierania zdrowia psychicznego mfodziezy.

« Wdrozy¢ programy edukacyjne i profilaktyczne dla rodzin i rodzicéw borykajacych sig
z problemami opiekuriczo-wychowawczymi.

3. Aktywizacja zawodowa i przeciwdziatanie ubdstwu

o Rozszerzy¢ wspétprace z PUP o programy stazowe i kursy zawodowe w sektorach
lokalnych (turystyka, rolnictwo ekologiczne, ustugi opiekuncze).

o Stworzy¢ gminny fundusz mikrograntéw dla osdb chcacych rozpoczaé dziatalno$é
gospodarcza na terenie gminy.

e Po 2-3 latach wdrozenia przeprowadzi¢ ewaluacje skutecznosci — czy liczba 0s6b

dtugotrwale bezrobotnych maleje w stosunku do wartosci bazowej z 2024 r.
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4. Uzaleinienia i przemoc domowa

 Opracowa¢ lokalny program wsparcia rodzin dotknietych przemoca, taczacy pomoc
psychologiczng, prawng i socjalna.

* Rozszerzy¢ dziatainos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego (ZI) o komponent ,wczesnej
interwencji” w szkotach i swietlicach.

e Zwigkszyc srodki na profilaktyke spoteczng i edukacje réwnosciowa, co moze

zmniejszyc skale probleméw zgtaszanych do OPS.

Po wdrozeniu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Chrzypsko Wielkie
rekomenduje sie:
» regularng ewaluacje dziatari i dostosowywanie wskaznikéw,
» rozwdj cyfrowych form wsparcia i komunikacji z mieszkaricami,
» wzmocnienie roli organizacji pozarzagdowych i partnerstw miedzyinstytucjonalnych,
¢ wdrazanie dziatanl aktywizujacych senioréw i mtodziez,
» 2wigkszenie transparentnosci procesu monitoringu poprzez raportowanie wynikéw

publicznie.

Wizja rozwoju spotecznego Gminy Chrzypsko Wielkie po wdrozeniu Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych na lata 2026—2032 opiera sie na idei solidarnej, bezpiecznej

i aktywnej wspdinoty lokalnej, w ktérej kazdy mieszkaniec - niezaleznie od wieku, stanu
zdrowia czy sytuacji materialnej — ma mozliwo$¢ rozwoju, uczestnictwa w zyciu spotecznym
i wspétdecydowania o sprawach lokalnych. Realizacja zatozonych celéw Strategii ma
doprowadzi¢ do wzmocnienia kapitatu spofecznego, ograniczenia wykluczenia oraz
zwigkszenia jakosci 2zycia mieszkarficéw, przy jednoczesnym zachowaniu naturalnych

i kulturowych waloréw gminy. Po wdrozeniu Strategii Chrzypsko Wielkie stanie sie gming,
w ktorej rozwinigte zostang trwate wiezi spoteczne, a mieszkaricy aktywnie uczestnicza

w zyciu wspdlnoty. Dzigki zwiekszeniu roli organizacji pozarzadowych, sotectw i grup
nieformalnych, rozwinieta zostanie kultura wspétpracy i wolontariatu.

Chrzypsko Wielkie po 2032 roku ma by¢ miejscem, w ktérym kazdy mieszkaniec ma
zapewniony dostep do kompleksowego systemu wsparcia spotecznego, zdrowotnego

i edukacyjnego. Wzrosnie dostepnos¢ ustug opiekuriczych, rehabilitacyjnych

i psychologicznych, szczegélnie dla oséb starszych i z niepetnosprawnoéciami.

Dzigki wdroZeniu dziatar z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej, zmniejszy sie liczba
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0s6b bezrobotnych i korzystajacych z pomocy spotecznej, a gmina stanie sie bardziej

samowystarczalna spotecznie.

Strategia przyczyni sie do budowy zdrowego stylu zycia i profilaktyki spotecznej.

Zostang rozwiniete programy przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy, a takze zajecia
sportowe i rekreacyjne dostepne dla dzieci, mtodziezy i senioréw. Nowoczesne systemy
bezpieczenstwa (OPS, Zespot Interdyscyplinarny, wspétpraca z Policjg) zapewnig
mieszkaricom poczucie bezpieczefistwa w codziennym zyciu. Poprawi sie réwniez
infrastruktura rekreacyjna — $ciezki rowerowe, tereny zielone, miejsca spotkan nad jeziorem i
w przestrzeni publicznej, co wptynie pozytywnie na budowanie dobrych relacji migdzy
mieszkaricami.

Chrzypsko Wielkie stanie sie gming zdrowia, bezpieczeristwa i rownych szans.

Po wdrozeniu Strategii gmina bedzie wspiera¢ rozwdj lokalnej przedsigbiorczoéci, ekonomii
spotfecznej i turystyki opartej na zasobach przyrodniczych.

Po petnym wdrozeniu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2026-2032
gmina Chrzypsko Wielkie bedzie postrzegana jako: ,Nowoczesna, solidarna i zintegrowana
wspélnota, w ktérej kazdy mieszkaniec ma szanse na godne zycie, rozwéj i uczestnictwo

w spoteczeristwie lokalnym.”

Cele strategiczne i operacyjne

Zaplanowane dziatania w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Chrzypsko
Wielkie na lata 2026-2032 stuzyé maja minimalizowaniu zdiagnozowanych probleméw
spotecznych na terenie gminy. Dodatkowo wyznaczaja kierunek funkcjonowania systemu
pomocy spotecznej, wspotpracy instytucji i organizacji pozarzadowych oraz aktywizacji
$rodowisk i 0s6b marginalizowanych.

Giéwnym celem Strategii jest aktywizacja spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, poprzez zbudowanie sprawnego i profesjonalnego sytemu wsparcia spotecznego
na terenie gminy Chrzypsko Wielkie. Strategiczne cele sktadaja sie na cel gtéwny i sg
konieczne do osiagniecia, aby przeciwdziata¢ zdiagnozowanym problemom spotecznym.

Na ponizszym schemacie przedstawiono cele strategicznego dziatania gminy w obszarze

spotecznym, a w formie tabelarycznej zaprezentowano odpowiadajgce im cele operacyjne.
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Schemat 2 Cele strategiczne

CELE STRATEGICZNE

WSPARCIE DLA 0SOB WSPARCIE DLA 0508
WSP:TR:F'{E'Z%AHOISOB WSPARCIE DLA RODZIN ZAGROZONYCH UZALEZNIONYCH |
SCHOROWANYCH DYSFUNKCJYINYCH WYKLUCZENIEM DOSWIADCZAJACYCH
SPOLECZNYM PRZEMOCY DOMOWE]
Zrédto: opracowanie whasne
Tabela 19 Cele operacyjne
Cele strategiczne Cele operacyjne
Cel | 1. Okreslenie skali i charakteru potrzeb senioréw oraz oséb
WSPARCIE DLA 0SOB przewlekle chorych.
STARSZYCH | 2. Zapewnienie ciggtosci $wiadczen zdrowotnych i ustug
SCHOROWANYCH wspierajacych.

3. Przeciwdziatanie izolacji — budowanie wiezi i integracji spotecznej.
Rozbudowa ustug opiekuriczych w domu i srodowisku lokalnym.

5. Promocja aktywnego starzenia sig i rozwéj wolontariatu
senioralnego.

6. Poprawa dostepnosci przestrzeni i infrastruktury publicznej.

Celll 1. Rozpoznanie i opis potrzeb rodzin zagrozonych dysfunkcja.
WSPARCIE DLA RODZIN 2. Szybkie reagowanie i towarzyszenie wychowawcze na wezesnym
DYSFUNKCYINYCH etapie.
3. Podnoszenie umiejetnosci rodzicielskich.
4. Wfjczanie rodzin w zycie lokalne i pobudzanie ich aktywnosci.
5. Poszerzenie dostepu do ustug specjalistycznych.
Cel lll 1. Identyfikacja oséb i grup narazonych na wykluczenie.
WSPARCIE DLA 0SOB 2. Poszerzenie dostepu do ustug spotecznych, aktywizacyjnych
ZAGROZONYCH i wspierajacych.
WYKLUCZENIEM 3. Pomoc w powrocie na rynek pracy i do zycia spotecznego.
SPOLECZNYM 4. Wspieranie oddolnych inicjatyw jednoczacych mieszkarncéw.
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5. Rozwijanie kompetencji spotecznych i edukacyjnych os6b
zagrozonych wykluczeniem.
6. Wzmocnienie wspéidziatania instytucji na rzecz ograniczania

wykluczenia.
7. Wspieranie integracji oraz rozwoju dzieci i mtodziezy z grup

ryzyka.
CellV 1. Okreslenie skali i dynamiki uzaleznien oraz przemocy w gminie.
WSPARCIE DLA 0SOB 2. Zapewnienie szybkiego dostepu do terapii, poradnictwa i pomocy
UZALEZNIONYCH | prawnej.
DOSWIADCZAJACYCH 3. Wzmacnianie systemu wsparcia — instytucji i Srodowiska
PRZEMOCY DOMOWEJ lokalnego.

4. Edukacja i profilaktyka dotyczaca uzaleznieh oraz przemocy.
5. Zacie$nianie wspdtpracy stuzb i instytucji w przeciwdziataniu
przemocy.

Zrédto: opracowanie wiasne

Spojnosc z lokalnymi, regionalnymi, krajowymi i europejskimi dokumentami strategicznymi

Strategia jest dokumentem, ktory wyznacza kierunki dziatarn w obszarze spotecznym,

a w szczegdlnosci w ramach dziatan skierowanych na przezwyciezenie probleméw oraz
wystepujacych deficytéw spotecznych. W tym zakresie konieczne jest zachowanie jego
spéjnoéci z dokumentami strategicznymi, ktére wyznaczajg dziatania w ramach rozwoju
gminy, a takze w kontekscie zdiagnozowanych obszaréw wymagajacych interwencji. Dotyczy
to dokumentoéw strategicznych na szczeblu gminnym, powiatowym i wojewddzkim.

W ponizszym zestawieniu uwzgledniono najwazniejsze dokumenty strategiczne, z ktérymi
cele strategiczne Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Chrzypsko Wielkie

na lata 2026-2032 zachowujg zgodnos¢.

e Poziom gminny
Strategia Rozwoju Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2023-2030

Cel gtéwny: zréwnowazony rozwdj spoteczno-gospodarczy gminy Chrzypsko Wielkie
Cel spoteczny:
1. poprawe szeroko pojetych warunkéw edukacyjnych dzieci (w szczegélnosci poza
samg szkotg),
2. poprawe warunkéw opiekuriczych i oferty spedzania czasu wolnego dla senioréw,
co ma zapobiec ostabianiu sie integracji miedzypokoleniowej spoteczenstwa gminy.

Cel gospodarczy:
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Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2026-2032

1. poprawe jakosci promocji i marketingu terytorialnego,
2. tworzenie sieciowanego produktu turystycznego.
Cel przestrzenno-$rodowiskowy:
1. dazenie do réwnego dostepu do infrastruktury podstawowej (bytowej),
2. dalsza poprawa fadu przestrzenno-srodowiskowego i czynne jego ksztattowanie

zwlaszcza poprzez nowe plany zagospodarowania i gminny program rewitalizacji.

e Poziom powiatowy
Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Miedzychodzkim

na lata 2016-2030
Cel gtéwny: Profesjonalny system wsparcia rodziny i dziecka oparty na partnerstwie
i wspotpracy.
Cele szczegotowe:
e Pomoc rodzinom w ich wtasciwym funkcjonowaniu,
¢ Pomoc w realizacji programu usamodzielnienia wychowankom pieczy zastepczej
pochodzacym z Powiatu Miedzychodzkiego.
Cel gtéwny: Zwigkszenie udziatu oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, rehabilitacji
i edukacji poprzez usuwanie barier i ich aktywizacje oraz zwiekszenie $wiadomosci
spoteczeristwa o prawach, potrzebach i wartoéciach oséb niepetnosprawnych.
Cele szczegdtowe:
* Rozwdj mozliwosci uczenia sie i rozwoju kazdego niepetnosprawnego dziecka
w integracyjnej grupie przedszkolnej i klasie szkolnej,
¢ Rozwéj moiliwosci uczenia sig i rozwoju kazdego niepetnosprawnego dziecka
w integracyjnej grupie przedszkolnej i klasie szkolnej,
* Rozwdj bazy rehabilitacyjnej i opieki zdrowotnej skierowanej do oséb
niepetnosprawnych,
® Stworzenie mozliwosci pracy dla osob niepetnosprawnych w kazdej gminie powiatu
miedzychodzkiego,
* Organizacja systemu dziatar wspierajacych osoby niepetnosprawne i ich opiekundw,
* Rozwédj systemu dziatan spotecznych i organizacyjnych umozliwiajacych osobom
niepetnosprawnym rozwéj osobisty oraz aktywny udziat w zyciu spotecznoci

lokalne;j.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2026-2032

Cel gtéwny: Propagowanie profilaktyki w zakresie ochrony zdrowia oraz bezpieczeristwa
publicznego.
Cele szczegdtowe:

e Propagowanie zdrowego stylu Zycia,

e Powiekszenie poczucia bezpieczernstwa w spotecznosci lokalnej.
Cel gtéwny: Spdjny powigzany ze soba sposéb wspdtdziatania w obszarze polityki spoteczne;j.
Cele szczegdtowe:

e Biezaca i Scista wspétpraca z organami rzagdowymi, samorzadowymi i organizacjami

pozarzadowymi.

e Poziom wojewddzki
Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030

Cele strategiczne:
1. Ustugi spoteczne dostepne i wysokiej jakosci
2. Infrastruktura zréznicowana i dostepna w Srodowisku lokalnym
3. Wielkopolska obywatelska, potrafigca sie samoorganizowa¢
4. Mieszkaricy aktywni i wigczeni w gtéwny nurt Zycia spoteczno-gospodarczego
5. Regionalny system polityki spotecznej — skoordynowany, wielosektorowy

i miedzyinstytucjonalny

Kierunki dziatan w ramach polityki spotecznej

Elementem rozwigzywania problemoéw spotecznych jest wdrazanie polityki spotecznej,
zwanej tez polityka socjalng. Polityka ta polega na celowej dziatalnosci paristwa i innych
podmiotéw w ksztattowaniu warunkéw zycia i pracy ludzi oraz stosunkéw migdzyludzkich.
Jej celem jest zaspokojenie potrzeb indywidualnych i spotecznych. Polityka spoteczna dotyczy
m.in.: spraw rodzinnych, zatrudnienia, ksztatcenia, wyzywienia, mieszkania, kultury, ochrony
zdrowia, organizacji wypoczynku i turystyki, walki z patologiami spotecznymi.

W kontekscie diagnozy gtéwnych probleméw i negatywnych zjawisk spotecznych
wystepujacych na terenie gminy Chrzypsko Wielkie, sformutowano nastepujace kierunki

interwencji (dziatari), ktére majg przyczynié sie do realizacji zatozonych celéw strategicznych.
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System zarzadzania, monitoringu i ewaluacji

Osrodek Pomocy Spotecznej w Chrzypsku Wielkim bedzie petnit funkcje podmiotu
odpowiedzialnego za realizacje i koordynacje Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2026—-2032. Do jego zadan nalezeé bedzie
prowadzenie regularnych dziatan zwigzanych z monitorowaniem i oceng wdrazanych
rozwigzan, w celu sprawdzenia skutecznosci podejmowanych inicjatyw oraz oceny, czy
zaplanowane cele odpowiadaja aktualnym potrzebom i priorytetom spotecznym. Celem tych
dziafan bedzie réwniez identyfikacja i ograniczenie negatywnych zjawisk spotecznych

na obszarze gminy.

Proces monitoringu opierac sie bedzie na zbieraniu i analizie danych dotyczacych
zrealizowanych lub trwajacych dziatari oraz ich wptywu na zatozone cele strategii.
Zgromadzone informacje pozwolg na wczesne wykrywanie potencjalnych trudnosci,
wdrazanie dziatari naprawczych oraz ocene skutecznosci przyjetego kierunku dziatan.
Obserwacja realizacji poszczegdlnych wskaZnikéw umozliwi doktadne okreélenie
osiggnietych rezultatow i ich wptywu na zmniejszenie skali lokalnych probleméw

spotecznych.

Roczne sprawozdanie z realizacji strategii przygotowuje Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Chrzypsku Wielkim i przedstawia Wéjtowi Gminy do dnia 31 maja kazdego roku.
Raport powinien zawierac:

— analize wskaznikow realizacji celow,

— opis dziatan podjetych w poprzednim roku,

- wnioski dotyczace potrzeb aktualizacji strategii lub modyfikacji dziatan.

Wskazniki monitorujace powinny okreslaé:

— wartos¢ bazowa (rok 2024),

— wartos$¢ docelowg (rok 2032),

— Zrédto danych (OPS, PUP, GUS, ankiety lokalne),

— czestotliwos$¢ pomiaru (co najmniej raz w roku).

W procesie oceny stopnia wdrozenia dokumentu zostang wykorzystane wskazniki zawarte

w Strategii, jak réwniez dane pochodzace z publicznych baz statystycznych i systemow

1d: 9C88671C-FOB0-42DE-8362-CAD61B768C3B. Podpisany Strona 77



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2026-2032

informacyjnych jednostek realizujgcych strategie. Jesli zajdzie taka potrzeba, przyjete

wskaZzniki moga by¢ aktualizowane, by lepiej odzwierciedlaty rzeczywisty przebieg dziatan.

Podsumowujac, dziatania zwigzane z systematycznym monitoringiem i ewaluacjg Strategii
maja na celu zapewnienie, ze dokument pozostaje aktualny i zgodny z rzeczywistymi

wyzwaniami spotecznymi wystepujacymi w gminie Chrzypsko Wielkie.

Spis map, schematow, tabel, wykresow
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