Zarzadzenie nr 83/2024
Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 28 listopada 2024 roku

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie
srodkéw ochrony indywidualnej, dostarczania odziezy roboczej,
srodkéw higieny osobistej, napojow
oraz wyplaty ekwiwalentu za odziez roboczg

Na podstawie art. 233 oraz art. 237, 2377, 237°§ 11 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeksu Pracy (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465, ze zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnym przepiséw bezpieczefistwa
i higieny pracy (t.j. Dz.U z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. (tj. Dz.U. z 2018, poz. 2010 ze zm.) w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie zapewnia sie
nieodptatne srodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajace przed dziatlaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku
pracy, spelniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach, jezeli odziez wlasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu lub ze wzgledu na
wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwo i higieng pracy.
Wykaz $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz ich
przydziatu pracownikom stanowi zat. nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie okreslone zostaly w tabeli stanowigce;]
zal. nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pracodawca nie moze dopuscic¢ pracownika do pracy bez srodkow ochrony indywidualne;j
przewidzianych dla danego stanowiska oraz jest zobowigzany przeszkoli¢ go w zakresie
zasad postugiwania si¢ tymi srodkami.
Przelozony informuje nowozatrudnionych pracownikéw w trakcie instruktazu
stanowiskowego o przystugujacych mu rodzajach srodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy i obuwia roboczego.
Pracownicy nabywajg uprawnienie do wyposazenia w nowa odziez robocza i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej z dniem przystapienia do pracy na podstawie
UmMOWY O prace.

§3

Pracodawca zapewnia pracownikom srodki czystosci (m.in. mydio toaletowe, reczniki
jednorazowe i inne niezbg¢dne $rodki) uzytkowania przez pracownikow w czasie ich pracy.

§4
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane
pracownikom bezplatnie i stanowig wlasnos¢ pracodawcy.



2. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym
dokonanie naprawy.

§5

1. Pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze posiadaty whasciwosei ochronne i uzytkowe oraz zapewni¢
odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe.

3. Pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej, w zwigzku z tym pracownik jest
zobowigzany pra¢ odziez robocza pod warunkiem wyplacenia przez pracodawce
ekwiwalentu pienigznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.
Ekwiwalent jest platny kwartalnie na koniec kwartatu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

- §6

1. Z tytulu nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego dokonuje sie
proporcjonalnego  potracenia  z przystugujacego  pracownikowi ekwiwalentu,
polegajacego na pomniejszeniu ekwiwalentu o 1/30 za kazdy dziefi nieobecnosci w
pracy. Jezeli pracownik, niezaleznie od przyczyny (z wyjatkiem urlopu
wypoczynkowego) przepracowal mniej niz polowe miesigca, ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej nie przystuguje.

2. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi niezwlocznie inne $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w Tabeli. Jedli strata lub
zniszczenie tych przedmiotow nastgpity z winy pracownika, Jjest on obowigzany uiscié
kwote réwna nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

§7
l. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowiazany jest zwrdcié $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze lub réwnowartosé tych
przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.
2. Postanowienia §7 ust.1 nie majg zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w razie:
a) uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajgcy 75% okresu uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm,
b) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
C) smierci pracownika.

88
Pracodawca prowadzi dokumentacje dotyczaca gospodarki odzieza roboczg, obuwiem,
odziezg ochronng i sprzgtem ochrony indywidualnej w formie kartoteki imiennej wg wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 4 do niniejszego zarzgdzenia, ktéra przechowywana jest w dziale
kadr Urzgdu Gminy Chrzypsko Wielkie.

§9
Okresy uzywalnosci przedmiotow okreslonych w tabeli norm liczy sie od dnia wydania ich
pracownikowi.



§10
Pracownikom zatrudnionym przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze
otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25 °C oraz na stanowiskach pracy, na ktérych
temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C przystuguja
napoje w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikéw, odpowiednio zimne lub gorace
w zalezno$ci od warunkdéw wykonywania pracy.
Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za napoje.

§11
Traci moc Zarzadzenie nr 1/2/2021 Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 04.01.2021
roku w sprawie ustalenia norm przydzielenia pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej, dostarczania odziezy roboczej, asortymentu stuzbowego, norm przydziatu
srodkéw higieny osobistej i napojow.
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2025 roku.




Zalacznik nr 1
do zarzadzenia Nr 83/2024
z dnia 28 listopada 2024 r.

Wykaz Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
przydzielanego przez pracodawce:

Lp. | Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej

kurtki, bluzy

spodnie

fartuchy

1 Odziez ochronna S
kamizelki ostrzegawcze

ubrania

inne rodzaje odziezy ochronnej

helmy ochronne

2 Srodki ochrony glowy

czapki
3 Srodki ochrony konczyn gornych rekawice ochronne
4 Srodki ochrony koniczyn dolnych buty, poétbuty, kalosze, trzewiki
5 Srodki ochrony oczu i twarzy okulary

Srodki ochrony przed upadkiem

o szelki bezpieczenstwa
z wysokosci




Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 83/2024
z dnia 28 listopada 2024 r.

Tabela norm przydziala $rodkéw ochrony indywidualnej

dla pracownikéw Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie

oraz odziezy i obuwia roboczego

. Nazwa odziezy, obuwia Okres Samit
L Stanowisko . ’ . s kwot za .
p- 1 sprz¢tu ochrony uzywalnosci | Symbol Uwagi
pracy indywidualnej w m-cach z:é(}l)lp
Ubranie robocze 12 R 150,00
Obuwie ochronne 12 R 100,00
| Koszula flanelowa 12 R 50,00
. | Podkoszulek baweliany 12 R 25,00
L Pracownik Rekawi hronfie i 0 i do .
¢kawice oc )
gospodarczy Kamizelka zuzycia
odblaskowa/ocieplana 12 0 100,00
Kurtka cieptochronna
/przeciwdeszczowa 24 R 150,00
| Fartuch 12 R do
2. | Sprzataczka E Obuw1_e ochronne 12 R Zuzycia
o | Rekawice gumowe - 0
Ubranie robocze 12 R 150,00
Obuwie ochronne 12 R 100,00
Pracownik Koszula flanelowa 12 R 50,00
zatrudniony Podkoszulek bawelniany 12 R 25,00 do
3, ivlvntl::-l;:z]cly[;;?cch Rekawice ochronne § o i zuzycia
robét Kamizelka ' 12 0
publicznych odblaskoiwafomeplana 100,00
Kurtka cieptochronna
/przeciwdeszczowa 150,00
Inspektor ds.
ochrony Buty robocze 24 R 100,00 do
4. | Srodowiska i Bluza/polar 24 R 100,00 L
gospodarki Rekawice - 0 - zuzycia
odpadami

Oznaczenia odziezy i sprzetu:

R — odziez 1 obuwie robocze

O — odziez lub obuwie ochronne




Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 83/2024
z dnia 28 listopada 2024 r.

Tabela ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy roboczej

Lp. ‘ Stanowisko pracy

| Ekwiwalent za kwartal w z1

1.

sprzataczka

25

2.

pracownik gospodarczy

45




Zalacznik Nr 4

do zarzadzenia Nr 83/2024
z dnia 28 listopada 2024 r.

Imienna karta wyposazenia pracownika w odziez, obuwie oraz srodki ochrony

indywidualnej
—l_ -
Rodzaj Data, podpis Przewndywafla
data wydania
wydanego pracodawcy . .
. . L, Data, podpis nowego Srodka
pracownikowi lub innej . .
Lp. .. pracownika ochrony —z Uwagi
wyposazenia- osoby . I
. snionei. | PTZYimujacego | uwzglednieniem
srodka ochrony upowaznionej- :
indywidualnej wydajacej przyjetych norm
zuzycia
1.
2.
3. N
4. - |
| 5.
6.
-—-—7' R — —
8. L
9. -
0. 1







