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ZARZADZENIE Nr 81/2024
Wijta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 27 listopada 2024r.

w sprawie ogloszenia II1 naboru na stanowisko Kierownika/opiekuna do nowo
otwieranego Klubu Dzieci¢cego w Chrzypsku Wielkim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 609, ze zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135) oraz
art. 14, art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (t.j. Dz. U. 2 2024r., poz. 338, ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ III nabor na stanowisko Kierownika/opickuna Klubu Dziecigcego w
Chrzypsku Wielkim.

§ 2. 1. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci na
stanowisko Kierownika/opiekuna Klubu Dzieciecego w Chrzypsku Wielkim okre$la ogloszenie

o naborze, stanowiace zalgcznik do zarzadzenia.
2. Kandydata na stanowisko wytoni komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrebnym

zarzadzeniem.

§ 3. Ogloszenie o naborze podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Chrzypsko Wielkie, na stronie Urzedu Gminy Chrzypsko Wiclkie oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Chrzypsku Wielkim.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Chrzypsko Wielkie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik

do zarzadzenie nr 81/2024
Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 27 listopada 2024r.

OGLOSZENIE
Wéjt Gminy Chrzypsko Wielkie
oglasza III nab6r na stanowisko

Kierownika/opiekuna Klubu Dziecigcego w Chrzypsku Wielkim

. Nazwa 1 adres jednostki: Klub Dziecigcy w Chrzypsku Wielkim; ul. Jeziorna 28; 64-412
Chrzypsko Wielkie.
II. Okreslenie stanowiska: Kierownik/opiekun Klubu Dzieci¢cego w Chrzypsku Wielkim —

pelen etat.

ITII. Wymagania niezbedne:
Kandydaci przystgpujgcy do naboru winni spetlniaé nastepujace wymagania
dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia:

1) posiada¢ co najmniej 2 lata stazu pracy, w tym do$wiadczenie na stanowisku
zwigzanym z opieka nad dzieémi do lat 3,

2) posiada¢ obywatelstwo polskie (lub jest obywatelem Unii Europejskiej badz
obywatelem innych panstw, ktérym na podstawie umow mig¢dzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przyshuiguje prawa do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; osoba taka musi posiadaé
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej)

3) posiadac¢ kwalifikacje okreslone w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. 0 opiece nad
dzie¢mi w wicku do lat 3 (t,j. Dz. u. z 2024r., poz. 338, ze zm.):

a) opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢é osoba:

— posiadajgca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,

nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacii
wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuniczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju
dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia
lub psychologia wychowawcza.

b) opickunem w klubie dziecigcym moze byé¢ takze osoba (wymogi z art. 16 ust.
2 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3), ktéra odbyla nie wczeéniej
niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opickun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

— Wwyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia

»

zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub
Srednie lub $rednie branzowe oraz:

co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3



(Jesli osoba nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowiazana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na
stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
1 uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci) lub

»  przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dziecigcym
odbyla 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie
zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kierunkiem opiekuna, o ktéorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o
opiece nad dzieémi do lat 3 - opis powyzej.

4) posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

5) posiada¢ nieposzlakowang opinig,
6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

8) daje r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi (wymagania

niezbedne)

9) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie

zostala jej zawieszona ani ograniczona,

1) wypelnia obowiazek alimentacyjny, gdy taki obowiazek zostat natozony na

2)

podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez Sad,
nie posiada przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
kierowniczego.

IV. Wymagania dodatkowe:

)

2)
3)
4)
5)
6)

znajomos¢ ustaw: ustawa o opiece nad dzieé¢mi do lat 3, Kodeks pracy, ustawa o
samorzadzie gminnym, ustawa o finansach publicznych, o pracownikach
samorzadowych, o ochronie danych osobowych,

doswiadczenie w pracy z dzieémi,

umiejetnos$¢ kierowania zespoltem,

samodzielnos$¢, komunikatywnosé, kreatywnosé,

obstuga komputera,

prawo jazdy kat. B.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

1)
2)
3)

4)

o)
6)

7)
8)

organizowanie, nadzorowanie i kierowanic dziatalnoscia Klubu Dziecigcego;
petnienie funkcji opiekuna w Klubie Dzieciecym,

realizowanie zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa (w
szczego6Inosci w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz statutu
Klubu),

zapewnienie funkcjonowania oraz skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdcze] w
Klubie,

prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci i zwiazanej z tym dokumentacji,
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w Klubie
pracownikow,

zawieranie uméw z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wlasciwej opieki [pielegnacyjne;j,
edukacyjnej i opiekunczo-wychowawczej z uwzglednieniem indywidulanych potrzeb
kazdego dziecka,



VI.

VIIL.

9) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z pobieraniem odplatnosci za pobyt i
wyzywienie dla dzieci w Klubie Dzieciecym;

10) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Klubu,
Wojtem, instytucjami i organizacjami, w szczeg6lno$ci w zakresie opieki nad dzieémi w
wieku do lat 3,

11) zarzgdzanie powierzonym mieniem i wyposazeniem, a takze jego nalezyte
zabezpieczenie,

12) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi przyznanymi w
planie finansowym kierowanej jednostki organizacyjnej oraz przestrzeganie
dyscypliny finansowe;j,

13) opracowywanie rocznych plandw finansowych oraz nadzor nad wykonywaniem
zatwierdzonego planu i budzetu,

14)terminowe i rzetelne wypelnianie obowigzkéw shuzbowych, w tym sporzadzanie
wymaganych przepisami sprawozdan i analiz,

15) przygotowywanie projektéw uchwal Rady Gminy Chrzypsko Wielkie dotyczacych
funkcjonowanie i realizacji zadan Klubu,

16) prowadzenie wymaganej dokumentacji i wdrozenie wymaganych przepisami
prawa procedur,

17) opracowywanie zarzadzen wewngtrznych, regulaminéw i instrukcji;

18) stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych
zgodnie zustawa o ochronie danych osobowych;

19)budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki w
Klubie Dzieciecym;

20) wykonywanie codziennych czynnosci zwiazanych z opieka i pielegnacja dzieci z
zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania itp.;

21) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie ich pobytu w Klubie,

22) dbalos¢ o higieng i czystos¢ powierzonych jego opiece dzieci,

23)kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej,

24)wspolpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych do klubu dzieciecego, w
szczegOlnosci prowadzenie konsultacji i udzielania porad rodzicom w zakresie
pracy z dzie¢mi na temat rozwoju,

25)wypelnianie innych obowiazkéw natozonych przez Wojta Gminy Chrzypsko
Wielkie w celu prawidtowego funkcjonowania Klubu.

Informacja o warunkach pracy:

1) Rodzaj pracy: Kierownik Klubu Dziecigcego, ktory jest jednoczes$nie opiekunem
dzieci

2) Miejsce pracy: Klub Dzieciecy w Chrzypsku Wielkim, ul. Jeziorna 28, 64-412
Chrzypsko Wielkie.

3) Planowane zatrudnienie — do uzgodnienia.

4) Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku przystosowanym do potrzeb o0séb
niepelnosprawnych

5) Obcigzenie psychofizyczne zwiazane z kierowaniem zespolem pracownikéw oraz z
zakresem odpowiedzialnosci i obowigzkow.

6) wymiar czasu pracy: pelny etat (1/2 etatu kierownik, 1/2 etatu opiekun).

Wskaiznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
Nie dotyczy — jednostka nowozakladana



VIII. Wymagane dokumenty:
1) CV oraz list motywacyjny;
2) wypehliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(wg zalgczonego wzoru)
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;
5) oswiadczenia (wg zalgczonego wzoru):

a)
b)

d)
)

ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postgpowanie karne,

ze kandydat nie byt karany za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie jest objety zakazem
pelienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pei praw
publicznych,

kandydata, ze daje r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza

rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

f) ze kandydat wypelnia obowiazki alimentacyjne, w przypadku gdy taki

obowiazek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

g) o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

h) o niefigurowaniu w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z

dostepem ograniczonym,
kandydata - ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji”.

IX. Pozostale informacje:

1.

W

Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢
wlasnorecznie podpisane. Kopie dokumentoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 31 4
winny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez kandydata; na prosbe
Komisji kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie
Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie ul. Glowna 15, 64-412 Chrzypsko Wielkie lub
poczta tradycyjna wystane na adres Urzedu w zamknietych kopertach z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Kierownika/opiekuna Klubu Dziecigcego w Chrzypsku
Wielkim w terminie do 9 grudnia 2024r. do godz. 10.00 (liczy si¢ data wplywu do
Urzgdu Gminy w Chrzypsku Wielkim).
Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po terminie okreslonym w ust. 2 lub beda
niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Do przeprowadzenia naboru Wéjt Gminy powotla komisj¢ okreslajac tryb jej pracy.
Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach:
a) Ietap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow,
b) II etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymagania
formalne.
O terminie i migjscu przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostana poinformowani
indywidualnie (pisemnie lub telefonicznie).



3.

10.

11.

7. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ z uwzglednieniem przepiséw o
dostepie do informacji publicznej.
8. Wojt Gminy Chrzypsko Wielkie ma prawo odwola¢ konkurs bez podania przyczyny.

Klauzula informacvina

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Chrzypsko Wielkie, z ktérym mozna sig

skontaktowa¢ pisemnie na adres jego siedziby tj. Urzad Gminy, ul. Gléwna 15, 64-412 Chrzypsko Wielkie,
tel.: 61 29 51 011, fax: 61 62 10 890, e-mail: urzad@chrzypsko.pl

. Cele i podstawy prawne przetwarzania Pana / Pani danych osobowych to:

a) art. 6 ust 1 lit. ai b RODO tj. rekrutacja,

b) art. 6 ust. T lit. ¢ RODO tj. pozyskiwanie informacji o niekaralnosci zgodnie z ustawa z dnia 12 kwietnia
2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci 0séb ubiegajacych sig o zatrudnienie i oséb
zatrudnionych na podst. ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o
niekaralno$ci oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie i osob zatrudnionych w podmiotach sektora
finansowego,

¢) art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazkéw
i wykonywania szczegdlnych praw przez pracodawce w dziedzinie prawa pracy, w tym przetwarzania
danych do oceny zdoinosci pracownika do pracy.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujacym odbiorcom danych:

a) bankom - celem wyplaty wynagrodzen,

b) organom panstwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepiséw prawa) - celem
wykonania cigzacych na Administratorze obowigzkow,

¢) podmiotom $wiadczacym benefity dla pracownikéw i wspdipracownikow,

d) podmiotom $wiadczacym ustugi grupowego ubezpieczenia pracownikdw i wspdtpracownikow,

e) podmiotom swiadczacym ushigi pocztowe tj. Poczta Polska i Kurierzy,

f) podmiotom obstugujacym nasze systemy teleinformatyczne (hosting, dostawcom ushug IT),

g) podmiotom $wiadczacym dla nas ustugi z zakresu pomocy prawnej, kadrowej, audytu wewnetrznego,
ksiegowosci, podatkéw lub ushugi doradcze.

Czas przetwarzania danych to okres rekrutacji, realizacji umowy oraz czas po jej ustaniu:

a) przez | rok od zakoficzenia procesu rekrutacji;

b) dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora do czasu
whiesienia sprzeciwu przez osobe, ktdrej dane dotycza jednak ni dluzej niz 10 lat.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych

osobowych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé pod numerem telefonu 602 241 239 (w godzinach 10:00-20:00)
badz wysytajac informacje na adres e-mail: kontakt/@smart-standards.com lub jmrowicka(@poczta.onet.pl, tel.

. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22° § 1 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy

(tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. , poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowiazkowe, pozostate dane przetwarzamy za
Pani/Pana zgoda na przetwarzanie.

. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrzaym, przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowych oraz nie beda podlegaty profilowaniu.

. Dane przechowywane beda przez okres: wynikajacy z Kodeksu Pracy badz do odwolania przez Pania/Pana

zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, Infolinia: 606 950 000 (w godzinach 10.00 — 13.00), e-mail: kancelaria@glODO.gov.pl.




