WOJT GMINY
CHRZYPSKO WIELKIE
ul. Gtéwna 15
34-412 Chrzvnsko Wielkie

SA.0050.64.20204

ZARZADZENIE Nr 64/2024
Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 7 pazdziernika 2024r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika/opiekuna do nowo
otwieranego Klubu Dzieci¢cego w Chrzypsku Wielkim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 609, ze zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135) oraz
art. 14, art. 16 1 art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 338, ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Kierownika/opiekuna Klubu Dziecigcego w Chrzypsku
Wielkim.

§ 2. 1. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci na
stanowisko Kierownika/opiekuna Klubu Dziecigcego w Chrzypsku Wielkim okresla ogloszenie
o naborze, stanowigce zalgcznik do zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko wyltoni komisja konkursowa, ktéra zostanie powolana odr¢bnym
zarzgdzeniem.

§ 3. Ogloszenie o naborze podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Chrzypsko Wielkie, na stronie Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie oraz na tablicy
ogloszen Urzgdu Gminy w Chrzypsku Wielkim.

§ 4. Wykonanie zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Chrzypsko Wielkie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik
do zarzadzenie nr 64/2024

Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 7 pazdziernika 2024r.

OGLOSZENIE
Wéjt Gminy Chrzypsko Wielkie
oglasza nabdr na stanowisko

Kierownika/opiekuna Klubu Dzieci¢gcego w Chrzypsku Wielkim

I. Nazwa i adres jednostki: Klub Dziecigcy w Chrzypsku Wielkim; ul. Jeziorna 28; 64-412
Chrzypsko Wielkie.

IT. Okreslenie stanowiska: Kierownik/opiekun Klubu Dziecigcego w Chrzypsku Wielkim —
peten etat.

III. Wymagania niezb¢dne:

Kandydaci przystgpujacy do naboru winni spetnia¢ nast¢pujgce wymagania
dotyczace kwalifikacji i do$wiadczenia:
1) posiada¢ co najmniej 2 lata stazu pracy, w tym co najmniej 1 rok do§wiadczenia na

stanowisku zwigzanym z opiekg nad dzieé¢mi do lat 3,

2) posiada¢ obywatelstwo polskie (lub jest obywatelem Unii Europejskiej badz
obywatelem innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawa do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; osoba taka musi posiada¢
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w
przepisach o sluzbie cywilnej)
posiadaé kwalifikacje okreslone w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (t,j. Dz. u. z 2024r., poz. 338, ze zm.):

a) opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢ osoba:

3)

— posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciece;,

nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju
dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach 1
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia
lub psychologia wychowawcza.

b) opiekunem w klubie dziecigcym moze byc¢ takze osoba (wymogi z art. 16 ust.
2 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3), ktéra odbyta nie wczesniej
niz 2 lata przed podje¢ciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

>

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub
$rednie lub srednie branzowe oraz:

co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3



VI

9) wykonywanie czynnosci zwiazanych z pobieraniem odptatnosci za pobyt i
wyzywienie dla dzieci w Klubie Dziecigcym;

10) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajgcych do Klubu,
Wojtem, instytucjami i organizacjami, w szczegélnosci w zakresie opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3,

11)zarzadzanie powierzonym mieniem i wyposazeniem, a takze jego nalezyte
zabezpieczenie,

12) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi przyznanymi w
planie finansowym kierowanej jednostki organizacyjnej oraz przestrzeganie
dyscypliny finansowe;j,

13) opracowywanie rocznych plandéw finansowych oraz nadzér nad wykonywaniem
zatwierdzonego planu i budzetu,

14)terminowe i rzetelne wypelnianie obowigzkéw stuzbowych, w tym sporzadzanie
wymaganych przepisami sprawozdan i analiz,

15) przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy Chrzypsko Wielkie dotyczacych
funkcjonowanie i realizacji zadan Klubu,

16) prowadzenie wymaganej dokumentacji i wdrozenie wymaganych przepisami
prawa procedur,

17) opracowywanie zarzadzen wewngtrznych, regulaminéw i instrukcji;

18)stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych
zgodnie zustawg o ochronie danych osobowych;

19)budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéow opieki w
Klubie Dzieciecym;

20)wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacja dzieci z
zakresu: karmienia, mycia, ukladania do snu, przewijania itp.;

21) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie ich pobytu w Klubie,

22)dbalos¢ o higiene i czystos$¢ powierzonych jego opiece dzieci,

23)kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej,

24)wspolpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych do klubu dziecigeego, w
szczegblnoéci prowadzenie konsultacji i udzielania porad rodzicom w zakresie
pracy z dzie¢mi na temat rozwoju,

25)wypehianie innych obowigzkéw nalozonych przez Wéjta Gminy Chrzypsko
Wielkie w celu prawidlowego funkcjonowania Klubu.

Informacja o warunkach pracy:
1) Rodzaj pracy: Kierownik Klubu Dzieciecego, ktéry jest jednocze$nie opiekunem
dzieci
2) Miejsce pracy: Klub Dzieciecy w Chrzypsku Wielkim, ul. Jeziorna 28, 64-412
Chrzypsko Wielkie.
3) Planowane zatrudnienie — 1 grudnia 2024r.

4) Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku przystosowanym do potrzeb oséb

VIIL

niepelnosprawnych

5) Obcigzenie psychofizyczne zwigzane z kierowaniem zespolem pracownikéw oraz z
zakresem odpowiedzialnosci 1 obowigzkow.

6) wymiar czasu pracy: pely etat (1/2 etatu kierownik, 1/2 etatu opiekun).

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
Nie dotyczy — jednostka nowozakladana



1.

2.

3.

10.
11.

indywidualnie (pisemnie lub telefonicznie).

7. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ z uwzglednieniem przepiséw o
dostepie do informacji publiczne;.

8. W¢jt Gminy Chrzypsko Wielkie ma prawo odwolaé konkurs bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Chrzypsko Wielkie, z ktérym mozna si¢
skontaktowa¢ pisemnie na adres jego siedziby tj. Urzad Gminy, ul. Gtéwna 15, 64-412 Chrzypsko Wielkie,
tel.: 61 29 51 011, fax: 61 62 10 890, e-mail: urzad@chrzypsko.pl

Cele i podstawy prawne przetwarzania Pana / Pani danych osobowych to:

a) art. 6 ust 1 lit. a i b RODO tj. rekrutacja,

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. pozyskiwanie informacji o niekaralnosci zgodnie z ustawg z dnia 12 kwietnia
2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralno$ci os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i 0s6b
zatrudnionych na podst. ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o
niekaralnosci oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i os6b zatrudnionych w podmiotach sektora
finansowego,

c) art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzkow
i wykonywania szczeg6lnych praw przez pracodawce w dziedzinie prawa pracy, w tym przetwarzania
danych do oceny zdolnosci pracownika do pracy.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym odbiorcom danych:

a) bankom - celem wyplaty wynagrodzen,

b) organom panstwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepiséw prawa) - celem
wykonania cigzacych na Administratorze obowigzkéw,

¢) podmiotom $wiadczacym benefity dla pracownikéw i wspétpracownikéw,

d) podmiotom $wiadczacym ustugi grupowego ubezpieczenia pracownikéw i wspélpracownikéw,

e) podmiotom $§wiadczacym ustugi pocztowe tj. Poczta Polska i Kurierzy,

f) podmiotom obstugujacym nasze systemy teleinformatyczne (hosting, dostawcom ustug IT),

g) podmiotom $wiadczacym dla nas ushugi z zakresu pomocy prawnej, kadrowej, audytu wewnetrznego,
ksiegowosci, podatkéw Iub ustugi doradcze.

. Czas przetwarzania danych to okres rekrutacji, realizacji umowy oraz czas po jej ustaniu:

a) przez 1 rok od zakonczenia procesu rekrutacji;
b) dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora do czasu
whiesienia sprzeciwu przez osobe, ktdrej dane dotycza jednak ni dluzej niz 10 lat.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé pod numerem telefonu 602 241 239 (w godzinach 10:00-20:00)
badz wysylajac informacje na adres e-mail: kontakt(@smart-standards.com lub jmrowicka@poczta.onet.pl, tel.

. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. , poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane przetwarzamy za

Pani/Pana zgoda na przetwarzanie.

. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewngtrznym, przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowych oraz nie beda podlegaly profilowaniu.

Dane przechowywane beda przez okres: wynikajacy z Kodeksu Pracy badZ do odwolania przez Panig/Pana
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofhiecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, Infolinia: 606 950 000 (w godzinach 10.00 — 13.00), e-mail: kancelaria@gIODO.gov.pl.
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9. Oswiadczam, Ze pozostaj¢/ nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym seria.............. 11 (R e
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*) Whasciwe podkresli¢




(miejscowosé, data)

................................................

------------------------------------------------

................................................

Oséwiadczenie
Ja nizej podpisany/a, swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233
k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) o§wiadczam, ze posiadam peing zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233
k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo, $cigane z oskarzenia publicznego.

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajgce z art. 233
k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) o§wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo skarbowe.

................................................

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, Ze nie bylem/am karany/a zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z
2024r., poz. 104)

................................................

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 8 za sktadanie falszywych zeznan

o$wiadczam, iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
Kierownik/opiekun w Klubie Dziecigcym w Chrzypsku Wielkim

................................................

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze daj¢ rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi



...........................

(Miejscowo$é, data)

Oswiadczenie o wyrazanin dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze , w tym wolne
kierownicze stanowisko urze¢dnicze

1.

2,

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Urzad Gminy w Chrzypsku Wielkim moich
danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.
Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a)

b)

d)

administratorem moich danych osobowych jest Wéjt Gminy Chrzypsko Wielkie.
W przypadku pytan o swoje dane osobowe moge skontaktowal sie z Inspektorem
Ochrony Danych piszac na adres Urzgdu Gminy w Chrzypsku Wielkim, ul. Gléwna 15,
64-412 Chrzypsko Wielkie (tel.: 61 29 51011, fax:61 62 10890, e-mail:
urzad@chrzypsko.pl) oraz przez e-mail: kontakt@smart-standards.com lub
imrowicka(@poczta.onet.pl.

podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane w celu
wlasciwego przeprowadzania procedury zwiazanej z realizacjg procesu rekrutacji na
wolne stanowisko urzgdnicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze. Zgoda
moze zostaé wycofana poprzez zlozenie na pi$mie prosbe w Sekretariacie Urzedu
Gminy w Chrzypsku Wielkim, ul. Gléwna 15, 64-412 Chrzypsko Wielkie. Podanie
danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia do procesu rekrutacji;

przystuguje mi prawo do dostgpu do moich danych, ich sprostowania, usunigcia po
okresie nie krétszym niz 5 lat, a takze prawo przenoszenia danych;

w przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu moich danych przez
Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych
osobowych do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania;

podstawa prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéw rekrutacji przez
Urzad Gminy w Chrzypsku Wielkim jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy,
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawa z dnia
4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

przekazane dane bgda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzg¢dnicze w Urzedzie Gminy w Chrzypsku Wielkim,
jednak nie dluzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych
osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy
prawa, jakie moga mie¢ zwigzek z realizacja procesu rekrutacji na stanowisko
urzednicze. Dane moga by¢ udostgpnione wylacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisow prawa;

odbiorcami moich danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepisow prawa lub podmioty upowaznione na podstawie umowy pomiedzy
Administratorem a podmiotem.

-------------------------------

(podpis kandydata)
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