Zalacznik do uchwaly nr .../.../2024
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie

Program wspdlpracy Gminy Chrzypsko Wielkie z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dzialalnosci poiytku publicznego
w 2025 roku

Wstep

Program wspétpracy na 2025 rok Gminy Chrzypsko Wielkie z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego i o wolontariacie, stanowi dokument okreslajacy w perspektywie rocznej cele, formy,
zasady, przedmiot wspdlpracy oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach
wspdipracy Gminy Chrzypsko Wielkie z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego na rzecz jej mieszkaficow.

Podstawowym celem samorzadu jest jak najlepsze zaspokajanie zbiorowych potrzeb jej
mieszkaficow. Wspélpraca samorzadu Gminy Chrzypsko Wielkie z organizacjami pozarzadowymi
jest jednym z elementéw efektywnego i sprawnego zarzadzania gmina oraz wykorzystania
inicjatyw Srodowisk lokalnych. W celu ufatwienia wspélpracy i dialogu organizacji pozarzadowych
z samorzgdem oraz wprowadzenia zasad wspdldzialania na terenie Gminy Chrzypsko Wielkie
zostal opracowany Program Wspdipracy.

Oczekiwanym rezultatem realizacji Programu jest lepsze wykonywanie zadan przypisanych
ustawowo Gminie, a tym samym lepsze zaspokajanie potrzeb spotecznosci lokalnej. Potencjat
organizacji pozarzadowych przejawiajacy si¢ gléwnie w znajomosci specyfiki lokalnej, wymianie
doswiadczeni pomigdzy organizacjami daje podstawe uznania, iz wspélnie z Gmina mozliwa
i wskazana jest realizacja przez te podmioty okreslonych zadan.

Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 ze zm.)

2) dzialalnosci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumieé dziatalno$é okreslona w art. 3 ust. 1
ustawy,



Zasady wspélpracy

§3
Wspétpraca gminy Chrzypsko Wielkie z organizacjami pozarzgdowymi realizowana jest
na zasadach :
) powszechnosci i otwartosci - gmina Chrzypsko Wielkie jako cel priorytetowy traktuje

2)

3)

4)

3)

wspolprace ze wszystkimi organizacjami pozarzadowymi prowadzgcymi dzialalno$é majaca
na celu poprawe jakosci zycia jej mieszkancéw. Podniesieniu powszechnosci tej wspétpracy
i monitorowaniu dziatan na rzecz spolecznosci lokalnej stuzy aktualizowanie danych
o organizacjach pozarzadowych,

pomocniczosci - samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w niezbednym
zakresie, uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzadowej, a organizacje zapewniaja ich
wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

suwerennosci stron - zagwarantowanie niezaleznosci, réwnosci oraz autonomii podmiotow
realizujacych Program, w granicach przyznanych przez prawo,

partnerstwa - podejmowanie dzialan we wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku,
rzetelnosci i zaufaniu oraz uznaniu réwnorzednosci stron,

efektywnosci - polegajacej na dokonywaniu wyboru sposobu wykorzystania s$rodkow
publicznych, ktéry zapewni celowos$é i oszczgdno$¢ realizacji zadania przy uzyskaniu
najlepszych efektow z poniesionych naktadow,

6) jawnosci - procedury postgpowania przy realizacji zadafh publicznych przez organizacje

7

8)

9)

pozarzgdowe, sposob udzielania oraz wykonania zadania sg jawne,

réwnosci szans — podejmowanie szczegblnych wysitkow, aby osoby i grupy mniejszosciowe
lub osoby i grupy zagrozone dyskryminacja byly bezposrednio zaangazowane w realizacje
zadan do nich skierowanych, a tym samym, by ich rzeczywista zdolno$¢ do decydowania
o0 sobie systematycznie wzrastata,

zrOwnowazonego rozwoju — dazenie do integrowania sie w czasie i przestrzeni dzialan
politycznych, gospodarczych i spofecznych, gwarantujacych zachowanie réwnowagi
przyrodniczej,

wspdlodpowiedzialnosci — wspdlne dazenie do polepszania zycia mieszkancéw poprzez
odpowiedzialnos¢ wzgledem partneréw za dziatania podejmowane przez sektor
pozarzadowy i administracj¢ samorzadowsa. Wszelkie podejmowane wspélnie dziatania
wigza si¢ tym samym z ponoszeniem przez partneréw wspdlpracy odpowiedzialnosci
wzgledem mieszkancow.



3)

6)

7

8)

9)

organizowanie otwartych spotkai przedstawicieli organizacji z przedstawicielami
samorzadu,

prowadzenie wspdlnych przedsigwzigé (np. wspélne organizowanie spotkan, szkolen
czy wspolpraca przy $wiadczeniu konkretnych ustug na rzecz spolecznosci lokalnej),

wspélne rozpoznawanie potrzeb spofecznosci lokalnej i wspdlne planowanie dziatan
stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,

promowanie przez Gming Chrzypsko Wielkie osiagnie¢ i dziatalnodci organizaciji
pozarzagdowych prowadzonej na rzecz mieszkancéw oraz informowanie o realizowanych
projektach,

tworzenie wsp6lnych zespoléw o charakterze doradczym i konsultacyjnym.

Partnerzy wspélpracy

§6

Za przebieg Programu zgodnie z jego zalozeniami odpowiadaja:

1.

Rada Gminy i jej komisje - w zakresie wytyczonej polityki spolecznej i finansowej
oraz udzielania dotacji na realizacj¢ zadaii publicznych, nawigzywaniu wspolpracy
Z organizacjami,

Wéjt Gminy Chrzypsko Wielkie - w zakresie realizacji polityki spotecznej i finansowe;j,
podejmowania wspélpracy z organizacjami, dysponowania $rodkami w ramach budzetu,
decydowaniu o przyznaniu dotacji i innych form pomocy poszczegélnym organizacjom,

pracownicy Urzedu Gminy - w zakresie utrzymywania biezacych kontaktéw pomiedzy
samorzadem i organizacjami,

organizacje pozarzgdowe - w zakresie realizacji zadan na rzecz mieszkancéw gminy
Chrzypsko Wielkie,

Priorytetowe zadania publiczne

§7

1. Program wspdlpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami ustawowo
uprawnionymi do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego w 2025 roku obejmuje sfere
dzialan w zakresie:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

a) organizowanie otwartych imprez sportowych adresowanych do mieszkancéw Gminy,

b) wspdlorganizowanie amatorskich rozgrywek w poszczegélnych dyscyplinach sportowych,



Sposé6b oceny realizacji programu
§10

. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze nastepowaé w trybie otwartego konkursu ofert.

. Gmina moze zawiera¢ z organizacjami pozarzagdowymi umowy o wsparcie lub powierzenie
zadan publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony, tj. nie dluzszy niz okres
obowigzywania niniejszego Programu.

. Podstawowg formg zlecania zadan publicznych przez gming jest otwarty konkurs ofert.

. Warunkiem przystgpienia do otwartego konkursu ofert jest ztozenie oferty na odpowiednim
druku, zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Przewodniczacego
Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24.10.2018 r. w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadaf publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonywania tych zadan.

. Dwie lub wigcej organizacji pozarzadowych dzialajgcych wspélnie moze zlozy¢ oferte
wspolna.

. Otwarty konkurs ofert oglasza Wojt w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Chrzypsko Wielkie, na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogloszefi.

. W celu opiniowania ofert zlozonych przez organizacje pozarzgdowe, Wéjt powotuje w formie
zarzgdzenia, co roku, Komisje Konkursows.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konsultacyjnych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§11

. W celu zapewnienia demokratycznych procedur realizacji programu wspdlpracy oraz celem
zachowania zasad jawnosci i partnerstwa, Wojt Gminy Chrzypsko Wielkie powoluje
zarzadzeniem komisje konkursowa w skladzie 5-io osobowym, do ktérej sktadu wejda:

a) przedstawiciele wyznaczeni przez Wojta,

b) przedstawiciele organizacji pozarzadowych (z wylaczeniem oséb reprezentujacych
podmioty biorgce udziat w konkursie ofert na realizacje zadan publicznych).

. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych uprawnionych podmiotéw wybiera sie
sposréd zgloszonych wezesniej kandydatur.

. Komisja konkursowa moze dziala¢é bez udzialu oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub inne uprawnione podmioty, jezeli

a) zadna organizacja nie wskaze os6b do sktadu komisji konkursowej, lub

b) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej, lub



3. W¢jt przedktada Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji Programu w terminie wyznaczonym
przez ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, uwzgledniajac miemiki
wskazane w ust. 2 oraz opublikuje w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie do 31 maja
nastepnego roku.

Informacje o sposobie tworzenia programu oraz z przebiegu konsultacji

§13

1. Projekt Programu wspélpracy w 2025 roku powstat na bazie doswiadczeri jego realizacji
w latach ubieglych.

2. Przygotowanie programu objelo realizacje nastepujgcych dziatan:

a)

b)

przygotowanie informacji na temat wysokosci planowanych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe
oraz priorytetoéw w realizacji zadan publicznych,

opracowanie projektu programu,

skierowanie projektu programu do konsultacji poprzez jego upublicznienie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu, na tablicy ogloszefi w Urzedzie oraz na stronie
internetowej gminy i zbieranie pisemnych uwag i opinii ztozonych przez organizacje
pozarzadowe podczas konsultacji,

rozpatrzenie uwag i opinii zlozonych przez organizacje pozarzadowe podczas
konsultacji,

uchwalenie programu przez Rade Gminy Chrzypsko Wielkie,

publikacja programu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Postanowienie koncowe

§13

1. Zmiany niniejszego programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg: przepisy ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznym i o wolontariacie, ustawa Kodeks Cywilny, ustawa
o finansach publicznych oraz ustawa Prawo zamdwien publicznych.



