SA.0050.48.2024
Zarzadzenie nr 48/2024
Woéjta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Urze¢du Gminy Chrzypsko Wielkie

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j-Dz. U. 22023 r.
1465 ze zm.),art.39ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530, ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zalgczniku do zarzadzenia Nr 83/2023 Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 7 grudnia
2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Chrzypsko Wielkie wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1. w zalgezniku Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Chrzypsko Wielkie zmienia si¢ ,Tabel¢ T Minimalne i Maksymalne stawki
miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego”:

Kategoria N.Iin.imalne i Maksymalne stawk.i

Lp. i miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia
e — zasadniczego

Lt | I | 4000-5100 |
L2 | 11 I 4050-5300 !
N | I 4100-5500 ]
4] v | 4150-5700 ]
E v I 4200-5800 |
L6 | VI | 4250-5900 |
L7 | viI | 4300-6000 ]
L 8 | Vi | 4350-6200 ]
[ o | X L 4400-6400 ]
10, | X L 4500-6600 ]
1| XI [ 4600-6800 I
L 12| X1I | 4700-6900 7
L 13 ] X111 I 4800-7000 |
14| XIv L 4900-7300 |
15| XV | 5000-7500 ]
16| XVl | 5200-8000 |




| 17. | XVII | 5400-8500 ]
| 18, | XVIII | 5600-9000 }
L19. | XIX | 5900-9500 |
20 | XX | 6200-10000 }
§3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi oraz Skarbnikowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem 1 sierpnia 2024 r. z tym zastrzezeniem, ze
kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych maja zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 lipca 2024 r.






