Umowa w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalnosci
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim
oraz programu jego dzialania

zawarta w dniu 29 sierpnia 2024 r. w Chrzypsku Wielkim pomiedzy:

Gming Chrzypsko Wielkie z siedziba w Chrzypsku Wielkim przy ul. Gtéwnej 15, NIP 595-
146-12-75 reprezentowana przez Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie — Edmunda Ziotka

zwang w dalszej cz¢sci ,,Organizatorem”

a

Pania Anng Zubik, zamieszkala przy ul. Osiedlowe] 30; 64-412 Chrzypsko Wielkie,
legitymujaca si¢ dowodem osobistym: seria OHC , numer 427441 wydanym przez Woéijta
Gminy Chrzypsko Wielkie, zwang dalej ,,Dyrektorem”

Zwana dalej ,,Umowg”
dalej facznie zwanymi ,,Stronami”

Na podstawie art.15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), zwang dalej ustawa, w zwigzku
z planowanym powotaniem Pani Anny Zubik na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka
Kultury i Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim zwanego dalej ,,Osrodkiem Kultury”,
wpisanego do rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez Organizatora, Strony umowy
zgodnie okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatainosci Osrodka Kultury, wynikajace
z nich prawa i obowigzki Stron oraz program dziatania Osrodka Kultury.

§ 1. 1. Przedmiotem Umowy jest okreSlenie szczegdétowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dzialalnosci O$rodka Kultury oraz programu jego dzialania, a takze wynikajgce
z nich prawa i obowigzki Stron.

2. Program dzialania O$rodka Kultury (zwany dalej ,,Programem”), obejmujacy okres 4 lat,
okresla zatgcznik nr 1 do Umowy.

3. Szczegblowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci O$rodka Kultury okreslono w
zatgczniku nr 2 do Umowy.

4. Osrodek Kultury prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany uchwalg Nr XL.VI/311/2014 Rady Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 20 pazdziernika
2014r., wewnetrzne zarzadzenia 1 regulaminy oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

§ 2.1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 Umowy, z nalezyta
starannoscia, dgzac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej,
finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;j.

2. Dyrektor gospodaruje samodziclnie przydzielong i nabyta czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci i gospodarnosci ich wykorzystania.



3. Majatek Osrodka Kultury moze by¢ wykorzystany wylacznie do realizacji celow zgodnych
z zakresem jego dzialania.

4. Odrodkiem Kultury zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za gospodarke finansows Osrodka
Kultury oraz cato$é spraw zwigzanych z prawidtowym jego funkcjonowaniem, realizacjg zadan
oraz reprezentuja go na zewnatrz. W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci
wykonywania przez niego obowiazkow, dzialalno$ciag Os$rodka Kultury kierowaé bedzie
wskazany przez Dyrektora pracownik Os$rodka Kultury, w granicach udzielonego mu
upowaznienia.

5. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania s$rodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innego Zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe
pochodzace od Organizatora.

6. Dyrektor zobowiazuje si¢ zapewni¢ realizacje zatlgczonego do umowy Programu dzialania
Osrodka Kultury.

§ 3. Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Osrodka Kultury.

§ 4. 1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko dyrektora i obowigzuje przez
caly okres zajmowania stanowiska.
2. Odmowa podpisana umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko
Dyrektora Osrodka Kultury.
3. Umowa przestaje obowigzywa¢ z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora O$rodka
Kultury.
4. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostal
powolany:
1) na wiasna prosbe Dyrektora;
2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkéw;
3) zpowodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy oraz nieprzestrzegania
zapisoéw okreslonych w Umowie i jej zalgcznikach.

§ 5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ renegocjacji umowy w przypadku obnizenia dotacji okreslonych
w § 2, wystapienia prawdopodobienstwa niezrealizowania programu dziatania z przyczyn
niezaleznych od Dyrektora oraz pozostajacych pod kontrolg Organizatora lub Dyrektora, w tym
przypadku zaistnienia sity wyzsze;j.

§ 6. 1 Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktore moglyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjno$é w stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez Osrodek
Kultury.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust.1 , przed powolaniem na stanowisko,
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powolania
na stanowisko dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢

Osrodka Kultury.



§ 7. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych w
trakcie pelnienia swojej funkcji w inny sposob, niz w celu nalezytego wykonywania
obowigzkéw oraz do nieprzekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem:
a) 0sob, z ktérymi wspdtudzial w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa 1 niniejszej umowy jest konieczny lub
b) przypadkéw, gdy wymaga tego przepis prawa.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci przez okres sprawowania kadencji oraz przez
6-miesigcy po uplywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.
3. Przez informacj¢ poufna, o ktérej mowa w ust.1 nalezy rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwiazku
z pelnieniem funkcji Dyrektora.

§ 8. 1. Organizator i Dyrektor zobowiagzuja sie¢ wspéldziataé ze sobg w dobrej wierze
i poszanowaniu shusznych interesow kazdej ze stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ peing za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstale z przyczyn Dyrektora.

3. W przypadku spor6w powstatych pomigdzy Stronami w zwigzku z umowg, Strony podejma
wszelkie starania w celu osiagnigcia porozumienia w kwestii sporne;.

4. W przypadku nieosiagnigcia takiego porozumienia, spory mogace wyniknaé przy realizacji
umowy bedg rozstrzygane przez Sad whasciwy dla siedziby Organizatora.

5. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;j.

6. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz
Organizatora.

Dyrektor







Zalacznik Nr 1

do umowy w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalno$ci Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim oraz programu jego
dzialania

Koncepcja funkcjonowania
Gminnego OsSrodka Kultury
i Biblioteki Publicznej
w Chrzypsku Wielkim

Anna Zubik



Misja i Wizja Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki Publicznej

Misjg Instytucji jest wszechstronna dziatalno$é na plaszczyZnie kulturalnej w oparciu o
Statut i Ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Rola GOKiBP jest
rozwdj 1 promocja kultury przy wykorzystaniu lokalnego kapitatu spolecznego oraz

uwzglednieniu potrzeb odbiorcéw. Realizacja tych zadan jest mozliwa poprzez:

- stwarzanie mieszkaricom, dzieciom, mlodziezy, osobom dorostym i seniorom mozliwosci
odkrywaniai rozwijania zdolnosci artystycznych.

- kreowanie potrzeby i stwarzanie okazji do obcowania z réznorodnymi formami dziatan
kulturalnych.

Wizjg dziatania Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej jest prowadzenie
dziatalnosci, ktora uwzgledni realizacje potrzeb kulturalnych na oba wymienione sposoby,
czyli stworzenie kompletnej oferty, opartej na wypracowanych, sprawdzajacych sie
rozwigzaniach, dzigki ktérej mieszkancy gminy Chrzypsko Wielkie zyskaja mozliwosé

aktywnego i pasywnego uczestnictwa w kulturze.
Aktywne uczestnictwo w kulturze

To dziatanie zmierzajace do czynnego rozwijania talentéw, pasji i zainteresowan
artystycznych. Dzialania w tym kierunku chce ukierunkowaé na dzieci i mlodziez
pozostawiajac w ofercie zajecia taneczne oraz zajecia muzyczne, nauka gry na gitarze, perkusji
i zajecia wokalne. Oferte zaje¢ muzycznych chce wzbogacié o zajecia z rytmiki dla
najmiodszych i nauke gry na instrumentach klawiszowych. Chee powréci¢ do statych zajeé
sekcji plastycznej dla dzieci i wzbogaci¢ oferte o zajecia plastyczne dla mlodziezy. Dla dzieci
w wieku przedszkolnym przewiduj¢ kontynuacjg zaje¢ bibliotecznych. Dla oséb dorostych
cheg wprowadzi¢ cykliczne zajecia plastyczne, dedykowane kobietom zamieszkujacym na
terenie naszej gminy. Beda to spotkania z re¢kodzietem, warsztaty oraz kursy.

Cheg podjac¢ probe utworzenia amatorskiego teatru dzialajacego przy GOKiBP.

Pasywne uczestnictwo w kulturze

To dziatania obejmujace spotkania z tworcami, spotkania autorskie z pisarzami, seanse
filmowe, koncerty instrumentalne i wokalne, spektakle teatralne. W tym zakresie proponuje
nastepujgce rozwigzania:

- seanse filmowe, transmisje z koncertow w Kinie za Rogiem

- letnie seanse w Kinie Plenerowym nad jeziorem,



- spotkania autorskie z tworcami literatury dla dzieci i dorostych,

- koncerty muzyczne, spektakle w Sali Osrodka Kultury,

- wystawy prac obecnych i bylych mieszkancéw gminy Chrzypsko Wielkie,

- wystawy realizowane przy wspdlpracy z instytucjami dzialajgcymi na terenie powiatu

mi¢dzychodzkiego.

Rozrywka

To przede wszystkim forma dzialan, zapewniajaca uatrakcyjnienie czasu wolnego
poprzez organizacj¢ festynéw, kiermaszow oraz imprez sezonowych. W tym obszarze znajdujg
si¢ Dni Wedzonej Sielawy, Dozynki a takze imprezy organizowane przez sotectwa. Zadaniem
GOKIBP jest organizacja cyklicznych imprez kulturalnych stanowigcych wizytoéwke gminy.
Instytucja swoim dziataniem bedzie dazyla do stworzenia oferty imprez kulturalnych

akceptowanych przez otoczenie.
Strategia rozwoju systemu informacji

Aby skutecznie informowaé mieszkancéw o inicjatywach GOKiBP nalezy skorzystac z
wypracowanych, sprawdzonych juz metod przekazywania informacji, do ktérych naleza:
system SMS informowania o waznych wydarzeniach, obecnos¢ instytucji w mediach
spotecznosciowych: Facebooku, Intagramie oraz Tik Toku, kontynuacja prowadzenia strony
internetowej. Wazne jest réwniez wykorzystanie dobrych relacji z proboszczem parafii Sw.
Wojciecha jako potencjalnego przekaznika informacji. Aby wzmocnié¢ przeptyw informacji
chce usystematyzowaé sposéb dystrybucji materialéw drukowanych, plakatow i ulotek do
potencjalnych odbiorcow naszych dziatan.

Wazna jest dla mnic rowniez kontynuacja wspolpracy przy tworzeniu Biuletnu
Informacyjnego ,,Glos Ziemi Chrzypskiej” i wykorzystanie tego kanatu jako jednego z form
przekazywania informacji na temat dziatan GOKiBP w Chrzypsku Wielkim.

Tradycje i regionalizm

Dziatania Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej beda skierowane ku
dbatosci o kultywowanie tradycji, folkloru i produktéw regionalnych oraz wspieranie ich
unikatowosci. Przede wszystkim promocja wsérdd dzieci i mlodziezy z terenu Gminy Chrzypsko

wielkie Mylinskiego Podkozialka.



Dla dzieci
Najliczniejszg grupa uzytkownikéw Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej
w Chrzypsku Wielkim stanowig dzieci. Oferta skierowana do tej grupy bedzie kontynuacja

sprawdzonych juz rozwigzan oraz odpowiedzia na nowe potrzeby tej grupy spoleczne;.

1. Konkursy gminne.

GOKiBP bedzie miejscem, integracji najmtodszych
przedstawicieli ~ spolecznosci  lokalnej, gdzie czesto bedzie dochodzilo do
wymiany dorobku i do$wiadczen miedzy placowkami oswiatowymi. Nauczyciele beda mogli
konfrontowa¢ swoje dokonania a uczniowie nauczg si¢ uczciwej rywalizacji i sprawdza swoje

sity w szeregu konkuréw.

2. Stale formy pracy.

Sekcja Plastyczna — zajgcia tworcze, ktérych celem jest rozwijanie umiejetnosci manualnych
poprzez poznawanie réznych technik plastycznych. Dzigki zajeciom dzieci uczg sie realizowaé
wlasne projekty a takze pracujg nad kreatywnoscia, wyobraznig i koncentracja.

Sekcja Muzyczna. Zajecia instrumentalno-wokalne dla o0séb uzdolnionych muzycznie
zarO6wno solistow jak i zespotow dziecigcych.

Film i teatr. Zajgcia z matych form teatralnych pozwalajace rozwija¢ wyobraznie, fantazje,
tworcze myslenie dziecka, a takze pigkng, poprawna mowe. Poprzez wielokrotne czytanie i
powtarzanie tekstéw dzieci doskonala pamig¢é wzrokowo-stuchowa, a nastepnie lgczy ja z
koordynacja ruchows na scenie. Na zajeciach teatralnych dzieci poznajg literature klasyczng
oraz teksty wspotczesnych autoréw.

Taniec towarzyski, nowoczesny, balet. GOKiBP bedzie wychodzil naprzeciwko
oczekiwaniom najmlodszej grupie uzytkownikéw wprowadzajgc i rozbudowujgc oferte w
obszarze tafica

Sport. Oferta GOKiBP przewiduje rozszerzenie dziatan w zakresie sportu, bedzie to zwigzane
bezposrednio z dziataniem Hali Sportowej. Na ktérej zaproponujemy cykl zajeé

ogo6lnorozwojowych dla dzieci.

Milodziez

To niezwykle wymagajaca grupa uzytkownikow dlatego oferta skierowana do tej grupy

spofeczne]j bedzie oparta na dziataniach bedacych odpowiedzig na indywidualne potrzeby.



Konkursy i turnieje. Turniej gier komputerowych i planszowych , konkurs na najciekawszy
nagrany filmik, wyzwania w mediach spotecznos$ciowych to jedne z wielu propozycji, ktore z
cala pewnoscia znajda odbiorcow wsrod mlodziezy.
Literatura i fotografia. Konkursy i zajecia dla mlodziezy beda proponowanie réwniez
w formie tradycyjnej. Zajecia, projekty i konkursy z fotografii bedg poprzedzone zajeciami z
profesjonalistami.
Wolontariat. Spotkania i dzialania mlodziezowego wolontariatu GOKiBP rozwing
kompetencje mickkie mlodziezy oraz sg odpowiedzia na potrzeb¢ przynaleznosci do konkretne;
grupy. Zaj¢cia te sa réwniez odpowiedzig na potrzebe angazowania si¢ w akcje charytatywne
1 cheé niesienia pomocy.
Dorosli

Oferta dla os6b dorostych pracujgcych zawodowo oraz zajmujacych si¢ wychowaniem
dzieci bedzie realizowana w godzinach wieczornych oraz w weekendy. W ofercie znajda si¢
koncerty roznych gatunkéw muzyki. Oferta bedzie rowniez obejmowala zajecia fitness, zajecia
z elementami fizjoterapii zdrowy kregostup, Kursy taneczne dla kobiet - Solo Dance, taniec
towarzyski, kurs samoobrony, warsztaty rekodzieta. GOKiBP podejmie wspolne inicjatywy z
Kolami Gospodyf Wiejskich oraz zaciesni wspolprace ze stowarzyszeniami z terenu gminy.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom oséb dorostych stworzona zostanie strefa artystyczno-

rozwojowa dla dzieci i rodzicow.

Seniorzy i SDS

Na terenie Gminy Chrzypsko dziala KERil, w ofercie Osrodka Kultury dla tej grupy
spolecznej znajdzie si¢ przestrzef na aktywizacje spoleczng ludzi starszych. GOKiBP bedzie
miejscem spotkan semioréw, miejscem wsparcia zainteresowan oraz rozwoju umiejetnosci
niezbednych do swobodnego poruszania si¢ w Internecie. W ofercie znajda si¢ wieczory
filmowe, wieczorki taneczne oraz inne propozycje wynikajgce z potrzeb senioréw. Chce
rowniez by Osrodek Kultury wspodlpracowat z Srodowiskowym Domem Samopomocy w

Chrzypsku Wielkim oraz z Klubem Seniora, ktéry ma powsta¢ na terenie gminy.

Kino za Rogiem

Jest bez watpienia czescig Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej, ktéra jest
elementem sprzyjajacym atrakcyjnosci oferty. Cheg wprowadzi¢ kompleksowos¢ dziatafi,
ktére przewiduja Iaczenie oferty kinowej z innymi formami spedzania czasu w GOKiBP np.

mozliwosé korzystania z seansu filmowego i wypozyczenie Sali Kuznia lub Hali Sportowej

oraz Biblioteki.



Biblioteka

Oproécz podstawowej dzialalnos¢ bibliotecznej: gromadzenia i katalogowania zbioréw,
wypozyczania oraz prowadzenia réznych form edukacji czytelniczej, chee by Biblioteka
stanowila miejsce spotkan nie tylko z literaturg. Nowe formy promocji czytelnictwa beda

odpowiedzig na potrzeby uzytkownikow a takze stworza przestrzen przyjazng czytelnikowi.

Hala i Orlik

Jako obiekt wspdttworzacy baze GOKiBP zyska nowy wymiar dzialan, dzigki nowym
zajgciom sportowym i wydtuzeniu godzin dziatalnosci stanie si¢ miejscem bardziej dostepnym
i przyjaznym dla uzytkownikow .
Baza

Warunki lokalowe Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki Publicznej wymagaja
poprawy, rozbudowana struktura sekcji zajg¢ prowadzonych w instytucji potrzebuje stworzenia
nowej, przyjaznej przestrzeni dla prowadzenia zajeé. Jedna z form poprawy warunkow
lokalowych jest remont biblioteki i przystosowanie pomieszczenia do pelnego
zagospodarowania miejsca na woluminy, ktérych z roku na rok przybywa. Poprawy wymaga
rowniez baza sanitarna GOKiBP. Podejme starania i wszelkie zmiany i remonty wykonano przy
udziale srodkéw zewnetrznych.
Podsumowanie

Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka Publiczna w Chrzypsku Wielkim jako
nowoczesna instytucja kultury bedzie miejscem spotkan odpowiadajacym na potrzeby i
pomysty réznych grup spolecznych. Begdzie to instytucja otwarta, na gmine, na placowki
os$wiaty i stowarzyszenia, wspoltworzona przez uzytkownik6w. Instytucja bedzie opierala sie
na dotychczasowych dobrych praktykach, imprezach i wydarzeniach ze szczegélnym
uwzglednieniem potrzeb i pomystow wszystkich grup uzytkownikéw. Dzieki wspolpracy z
gming, organizacjami pozarzadowymi, szkota, bibliotekami z regionu, artystami, parafia,
Ochotniczg Strazg Pozama oraz Kotami Gospodyn Wiejskich staniemy si¢ centrum zycia
kulturalnego Gminy Chrzypsko Wielkie, ktore bedzie widoczne w swoich dziataniach dzieki
wykorzystaniu srodkéw masowego przekazu. Otwarto$¢, zadbane wnetrza, na ktore bedziemy
sukcesywnie poszukiwaé¢ dofinansowan spowoduja, ze Gminny O$rodek Kultury i Biblioteka
Publiczna w Chrzypsku Wielkim stanie sie¢ miejscem chetnie odwiedzanym, przez

mieszkancOw naszej gminy.

Dyrektor




Zalacznik Nr 2

do umowy w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalnosci Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim oraz programu jego
dzialania

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka Publiczna w Chrzypsku Wielkim, zwany dalej
,»Osrodkiem Kultury” posiada nastepujgce zrodta przychodow:
1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;
2) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego pochodzacego od Organizatora;
3) przychody z dziatalnosci statutowe;;
4) przychody z najmu i dzierzawy;
5) inne przychody (§rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane z
funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych i inne).

II. OBOWIAZKIIPRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i programem, o ktérym mowa w zalgczniku nr 1 do
niniejszej umowy, ze szczegblng zawodows starannoscig i dokladnoscig, dazac do
realizowania przez Osrodek Kultury zaplanowanej dziatalnosci programowe;j i finansowe;.

2) Dyrektor kieruje Osrodkiem Kultury przy pomocy podlegltych mu pracownikow, ktorzy sa
wobec niego odpowiedzialni za calos¢ spraw objetych zakresem ich dziatania.

3) W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowe] niemoznosci wykonywania przez niego
obowigzkow, dzialalnoscig Osrodka Kultury kierowaé bedzie wskazana przez Dyrektora
osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

4) Dyrektor moze ustanawiaé i odwoltywaé pelmomocnikow, ktorzy dziataja w granicach
pisemnie udzielonego pelnomocnictwa.

5) Dyrektor ustala organizacjc wewnetrzng O$rodka Kultury w jego regulaminie
organizacyjnym.

6) Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w
stosunku do pracownikow Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki Publicznej w
Chrzypsku Wielkim.

7) Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy
Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Osrodka Kultury.

8) Dyrektor wspotpracuje z Rada Gminy Chrzypsko Wielkie w zakresie okreslonym przez
statut Gminnego Osrodka Kultury oraz obowigzujgce przepisy prawa.

9) Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu, po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

10) Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

11) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka Kultury zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. 22023 r. poz. 1270, ze zm.).



12) Podstawg gospodarki finansowej Osrodka Kultury jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

13) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw
finansowych na dziatalno$é statutowsg Osrodka Kultury.

14) Dyrektor sklada sprawozdanie z realizacji planéw, do opracowania ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepiséw ustawy o finansach publicznych wynikajacych z
realizacji niniejszej umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

15) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw
finansowych na dziatalnos¢ statutowa.

16) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dzialalnosci
finansowej i statutowej Osrodka Kultury w granicach okreslonych przez przepisy
powszechnie obowiazujace, statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

17) Dyrektor umozliwia Organizatorowi dokonywanie kontroli dziatalnosci Osrodka Kultury.

III. Odpowiedzialno$¢ finansowa Dyrektora:
1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) prawidlowe wykorzystanie srodkéw finansowych, wilasciwe dokumentowanie
operacji finansowych i przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

b) terminowe i prawidlowe przygotowywanie dokumentéw i realizacje zadan Osrodka
Kultury,

c) terminowe regulowaniec wszystkich zobowigzan instytucji kultury w szczegdlnosci
z tytutu podatkow i innych oplat przystugujgcych Skarbowi Panfstwa,

d) gospodarowanie przydzielonym i nabytym mieniem.

2. Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego w planie dziatalnosci Osrodka Kultury, poziomu
przychodéw,

b) racjonalizacj¢ wydatkéw Osrodka Kultury,

c) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy i oszczedny (z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw oraz optymalnego doboru
metod i srodkdw stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw),

d) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowe] w zakresie gospodarki
finansowej Osrodka Kultury,

€) szczegdlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

3. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakoniczeniu kontroli zewngtrznych w Osrodku Kultury kopie
wynikéw tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z
kontroli itd.),

b) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie Organizatora.

Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Osrodka Kultury
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwolania
Dyrektora przez Organizatora.



Iv.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA:

1. Organizator na podstawie przedlozonych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje si¢ do
zapewnienia Os$rodkowi Kultury $rodkow niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktérym ta dziatalno$¢ jest prowadzona w
kazdym roku budzetowym w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany
rok.

2. W szczegblnoscei Dyrektor zapewnia:

a) Dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Osrodka Kultury, ktéra jest
wynikiem uzgodnien z Dyrektorem Programu Osrodka Kultury i rocznego planu
finansowego Osrodka, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) Dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupéw inwestycyjnych) — zaakceptowane w ramach rocznego
planu finansowego Osrodka Kultury,

c¢) Dotacje celowe na inne wydatki biezace,

d) Wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego, niezbednego do realizacji
projektdw z udzialem srodkow europejskich realizowanych przez Osrodek Kultury,

€) Przekazywanie $rodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie z planem
finansowym.

3. W szczegdllnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiane wysokosci lub terminu wyplaty transzy
dotacji.

Dyrektor Organizgtor







