SA.0050.42.2024

ZARZADZENIE NR 42/2024
Wijta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 16 lipca 2024r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 509, ze zm.), § 10 pkt. 3 Statutu
Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim stanowigcego
zatacznik do uchwaty Nr XLV1/311/2024 Rady Gminy Chrzypsko Wielkie z 20 pazdziernika
2014r. w sprawie zmiany uchwaly nr XXXV/247.2013 Rady Gminy Chrzypsko Wielkie z
dnia 12 grudnia 2013r. Akt o utworzeniu samorzadowej instytucji kultury — Gminny Os$rodek
Kultury w Chrzypsku Wielkim oraz nadanie Statutu Gminnego Osrodka Kultury
w Chrzypsku Wielkim, w zwigzku z art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 87)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
Publicznej w Chrzypsku Wielkim z siedziba w miejscowosci 64-412 Chrzypsko Wielkie, ul.

Glowna 22.

§2
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w
Chrzypsku Wielkim wyloni komisja konkursowa, zwana dalej komisja, ktoéra zostanie
powotana odr¢gbnym zarzadzeniem.
2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
Publicznej w Chrzypsku Wielkim oraz szczegbélowy tryb pracy komisji konkursowej
okreslony zostat w zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
Publicznej w Chrzypsku Wielkim stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzagdzenia.

2. Ogtloszenie, o ktorym mowa w pkt 1 zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez
opublikowanie na stronie BIP Urzgdu Gminy Chrzypsko Wielkie, wywieszenie na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Chrzypsko Wielkie, ul. Gléwna 15 oraz w siedzibie
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim ul. Gtéwna 22,
a takze na portalach internetowych.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Chrzypsko Wielkie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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9) dla os6b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - znajomo$é jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w zalgczniku Nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie sposobu przeprowadzania
postgpowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (t. j. Dz. U. z 2021r., poz. 141).

6. Oferta kandydata powinna zawieraé:

1) list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o =zatrudnienie (wg zalaczonego
Wwzoru),

4) autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,

5) kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

7) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 4 ust 1
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz.104),

8) oswiadczenie, ze kandydat nic byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

10) oswiadczenia kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z

pelni praw publicznych,
11) zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,
12) o$wiadczenie kandydata - ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UEL 119,s.1 ), ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781) w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i
Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim”.

7. Oferta winna by¢ ztozona w zaklejonej kopercie wraz z adresem i numerem telefonu
kandydata, z napisem ,Konkurs na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
Publicznej w Chrzypsku Wielkim” w terminie podanym w ogloszeniu na adres: Urzad
Gminy Chrzypsko Wielkie, ul. Gléwna 15, 64-412 Chrzypsko Wielkie (sekretariat - pok.
nr 6).

II. KOMISJA KONKURSOWA

1. Komisje konkursowa powoluje zarzadzeniem, Wéjt Gminy Chrzypsko Wielkie, ustala jej
5-osobowy sktad.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, wyznaczony przez Wdjta Gminy
Chrzypsko Wielkie.

3. Komisja konkursowa przeprowadza postgpowanie konkursowe nie pdzniej niz w ciagu 14
dni, po uplywie terminu sktadania ofert. W uzasadnionych przypadkach termin moze by¢
przedtuzony.
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4.

Komisja konkursowa dokonuje oceny spelnicnia wymagan formalnych, kompletu
wymaganych dokumentéw oraz oceny merytorycznej kandydata, ktérg wpisuje do
protokotu.

III. PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo. W pracach komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby nie
bedace jej czlonkami.

ETAP PIERWSZY

1.
2.
3.

< o

Przewodniczacy zapoznaje komisj¢ z regulaminem konkursu.

Odbiera ztozone oferty i sprawdza czy sg nienaruszone.

Stwierdza bezstronno$¢ cztonkéw komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wérdd cztonkow
komisji sa osoby zwigzane malzenstwem, pokrewienstwem, powinowactwem z
kandydatem biorgcym udziat w konkursie albo pozostajace wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci. Wyklucza si¢ te osoby z prac komisji. Komisja moze
dziala¢ w niepelnym skladzie, ale nie mniejszym niz 2/3 sktadu osobowego.

. Czlonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, oceniajg

ztozone dokumenty pod wzgledem wymogéw formalnych.

Czlonkowie komisji decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje zwykla
wiekszoscia glosow 1 jest ostateczne. W przypadku rownej liczby gloséw rozstrzyga glos
przewodniczacego komisji.

. W pierwszym etapie nie uczestnicza kandydaci.

Przewodniczacy komisji w ciggu 7 dni informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego oraz o wyznaczonym miejscu i
dniu przeprowadzenia rozmowy konkursowe;j.

. O terminie rozméw kwalifikacyjnych Komisja informuje kandydatow telefonicznie lub

e-milem.

. Niezgtoszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym micjscu i terminie

oznacza jego rezygnacj¢ z udziatu w dalszym postgpowaniu konkursowym.

ETAP DRUGI

1.

W

W drugim etapie uczestnicza dopuszczeni kandydaci, ktérzy m. in. przedstawiaja autorska
pisemng koncepcje (programowo-organizacyjng) funkcjonowania Gminnego Osrodka
Kultury 1 Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wiclkim w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury.

. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania z zakresu

znajomosci zasad funkcjonowania i organizacji Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
Publicznej w Chrzypsku Wielkim oraz przedstawionej koncepc;ji.

. Kazdy z czlonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania
GOKIiBP w Chrzypsku Wielkim;

3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane

pytania).

. W toku konkursu Komisja wytania kandydata, ktéry uzyskat najwieksza liczbe punktow.
. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i

Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim w glosowaniu jawnym.

. Kandydatem na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w

Chrzypsku Wielkim zostaje osoba, ktéra w glosowaniu uzyskata najwiekszg liczbg gloséw,
jednak nie mniej niz potowg glosdéw obecnego na posiedzeniu sktadu komisji. Jezeli w



pierwszej turze glosowania zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej ilosci glosow,
komisja przeprowadza druga tur¢ glosowania do ktorej przechodzg kandydaci, ktorzy
uzyskali co najmniej 2 glosy. Zwycigzca konkursu po drugiej turze glosowania jest
kandydat, ktory uzyska wieksza niz inni kandydaci liczbe glosow.

IV. UWAGI KONCOWE

1

Swoe o

Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokodt, ktory bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisujg wszyscy jej czionkowie.

Cztonk6w komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy komisji.
Cztonkowie komisji mogag wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do pracy komisji, ktore
zostang wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich
cztonkow komis;ji.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja

w glosowaniu jawnym (Komisja moze podja¢ uchwate o glosowaniu tajnym).
Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakoficzeniu konkursu przekazuje protokét wraz
z dokumentacjg Wojtowi Gminy Chrzypsko Wielkie.

Ogloszenie wynikow konkursu nastepuje niezwlocznie.

Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ po rozstrzygni¢ciu konkursu.

Obstuge techniczng komisji zapewnia Wojt Gminy Chrzypsko Wielkie.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

Wojt Gminy Chrzypsko Wielkie ma prawo odwola¢ konkurs bez podania przyczyny.




Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 42/2024
Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 16 lipca 2024r.
WOJT GMINY CHRZYPSKO WIELKIE
oglasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY I BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W CHRZYPSKU WIELKIM

Kandydaci przyst¢pujacy do konkursu powinni spelniaé nastgpujgce kryteria
formalne:

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4

5)

6)

7

8)
9

posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego
posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilne;.

posiada nieposzlakowang opinig,

ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

niekaralno$é zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 104),

wyksztalcenie wyzsze, preferowane beda osoby posiadajace wyksztalcenie
specjalistyczne ~ w zakresie kulturalno-o$wiatowym, humanistycznym, a takze
doswiadczenie w pracy w instytucjach prowadzacych dzialalno$¢ kulturalng oraz
w urzedach organéw administracji rzadowej lub samorzgdowej na stanowisku ds.
dziatalnosci kulturalne;j,

co najmniej 3 letni staz pracy (mile widziane doswiadczenie pracy na stanowisku
kierowniczym),

legitymuje si¢ stanem zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym,

znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,

a w szczegOlnosci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamoOwien publicznych, Kodeks pracy.

2. Wymagania fakultatywne:

1
2)
3)
4)

3)

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnosci interpersonalne, kreatywnos$¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc,
doswiadczenie we wspdlpracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, sportowymi
i seniorami oraz z innymi §rodowiskami tworczymi,

wiedza z zakresu pozyskiwania s$rodkéw pozabudzetowych, w tym 2z Unii
Europejskiej,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢é promocyjnych
zwigzanych z dzialalnoscig kulturalng oraz znajomo$é srodowiska lokalnego
w zakresie animacji 1 zaspakajania potrzeb kulturalnych,



6) umiejetnos$¢ organizacji i prowadzenia imprez kulturalnych,
7) prawo jazdy kat. B.

3. Wymagane dokumenty:

)

2)
3)

4)

3)

6)

7

8)

9

list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg zalaczonego
WZoru),

autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury

kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
(potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

oswiadczenie kandydata o niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 4 ust 1
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz.104) - wg zalaczonego wzoru,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe
(wg zalaczonego wzoru),

o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

10) oswiadczenia kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania

z pelni praw publicznych (wg zalagczonego wzoru),

11) zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,
12) o$wiadczenie kandydata o ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UEL 119,s.1 ), ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781) w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i
Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim”.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UEL 119,.1 ), ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781)

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. 7 2022r., poz. 530, ze zm.).



II.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezgcg dzialalnoscig Osrodka;
2) pelnieni obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do

pracownikow zatrudnionych w Osrodku;

3) wydawanie zarzadzen i regulaminow;
4) udzielanie upowaznienn i pelmomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora

5)

Osrodka;
prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i §rodkami finansowymi;

6) opracowywanie planéow finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i

7)
8)

9)

I11.

przedstawianie ich Organizatorowi;

poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrddet finansowania dziatalnosci statutowej;
przedstawianie Organizatorowi i wilasciwym instytucjom planéw 1 sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami,

organizowanie imprez\ kulturalnych.

Termin i miejsce zlozenia dokumentéw o przystapienie do konkursu i zloZzenia
wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgeznie podpisane i zlozone
w sekretariacie Urz¢du Gminy Chrzypsko Wielkie, pok. nr 1 (sekretariat), w zaklejone;j
kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim” lub dorgczone listownie, w
terminie do dnia 9 sierpnia 2024r. (piatek) do godz. 15:00 pod adresem: Urzad Gminy
Chrzypsko Wielkie, ul. Gtéwna 15, 64-412 Chrzypsko Wielkie.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do tut.
Urzedu), nie beda rozpatrywane.

Iv.

V.
1.

b

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie.

Dodatkowe informacje

Kandydaci mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno - finansowymi
dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w siedzibie w
Chrzypsku Wielkim, ul. Gtowna 22 w dniach od poniedzialku do piatku, po
wczesniejszym, telefonicznym uzgodnieniu terminu z Dyrektorem Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim pod nr telefonu —
693 199 246.

. Informacje o warunkach pracy:

1) zatrudnienie na podstawie powotlania na czas okreslony 4 lat,
2) planowany termin powotania: 1 wrzesnia 2024r.,
3) pelny wymiar czasu pracy.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ na stronie BIP Urzgdu Gminy Chrzypsko
Wielkie oraz osobiscie w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie, ul. Gléwna 15, pok. nr 2
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 61 295 10 27.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie
przy ul. Gléwnej 15 oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Kultury
i Biblioteki Publicznej w Chrzypsku Wielkim.




(miejscowosé, data)

................................................

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art.
233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oswiadczam, Zze posiadam pelna zdolno$¢ do
czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art.
233 kk. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) o$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a
prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo,
$cigane z oskarzenia publicznego.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art.
233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a
prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
skarbowe.

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, Ze nie bylem/am karany/a zakazem peinienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.
U. z2024r., poz. 104)

(podpis)

Ja niZzej podpisany/a, swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 8 za skladanie falszywych zeznan
o$wiadcza, iz moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku - Dyrektora
Gminnego  Os$rodka  Kultury i  Biblioteki  Publicznej w  Chrzypsku = Wielkim

................................................

(podpis)

Na podstawie art. 6, ust.1, lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (
Dz. Urz. UEL 119,s.1 ) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z
2019r., poz. 1781) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa Kodeks pracy.

(podpis)



Oswiadczenie o zgodzie do przetwarzania danych osobowych do celow rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Chrzypsko Wielkie, z ktérym
mozna si¢ skontaktowac pisemnie na adres jego siedziby tj. Urzad Gminy, ul. Gléwna 15, 64-412
Chrzypsko Wielkie, tel.: 61 29 51 011, fax: 61 62 10 890, e-mail: urzad@chrzypsko.pl

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania Pana / Pani danych osobowych to:

a) art. 6 ust 1 lit. a1 b RODO tj. rekrutacja,
b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. pozyskiwanie informacji o niekaralnosci zgodnie z ustawa z dnia
12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osob ubiegajacych sig
o zatrudnienie i os6b zatrudnionych na podst. ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach
pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i oséb
zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego,
c) art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezb¢dne do wypehienia
obowiazkoéw i wykonywania szczegblnych praw przez pracodawce w dziedzinie prawa pracy,
w tym przetwarzania danych do oceny zdolnosci pracownika do pracy.
3. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym odbiorcom danych:
a) bankom - celem wyplaty wynagrodzen,
b) organom panstwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepisow prawa) -
celem wykonania cigzacych na Administratorze obowigzkdow,
¢) podmiotom $wiadczacym benefity dla pracownikéw i wspotpracownikow,
d) podmiotom  $wiadczagcym  ustugi  grupowego  ubezpieczenia  pracownikéw i
wspdltpracownikow,
e) podmiotom $§wiadczacym ushugi pocztowe tj. Poczta Polska i Kurierzy,
f) podmiotom obstugujacym nasze systemy teleinformatyczne (hosting, dostawcom ustug IT),
g) podmiotom $wiadczacym dla nas ustugi z zakresu pomocy prawnej, kadrowej, audytu
wewnetrznego, ksiegowosci, podatkéw lub ustugi doradcze.
. Czas przetwarzania danych to okres rekrutacji, realizacji umowy oraz czas po jej ustaniu:
a) przez 1 rok od zakonczenia procesu rekrutacji;
b) dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora do
czasu wniesienia sprzeciwu przez osobg, ktorej dane dotycza jednak ni dtuzej niz 10 lat.

5. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé pod numerem telefonu 602 241 239 (w
godzinach 10:00-20:00) badZz wysylajac informacje na adres e-mail: kontakt@smart-
standards.com lub imrowicka@poczta.onet.pl, tel.

6. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. , poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

7. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie.

8. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewngtrznym, przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowych oraz nie beda podlegaly profilowaniu.

9. Dane przechowywane beda przez okres: wynikajacy z Kodeksu Pracy badz do odwotania przez
Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

10. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie.

11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, Infolinia: 606 950 000 (w godzinach 10.00 — 13.00), e-mail:
kancelaria@gIODO.gov.pl.

N

.......................................................................................................................................

(imig, nazwisko) (data i czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)
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7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz

Zajmiowane StANOWISKA DIACY) § suswusvusmsussssussnsnwsnssssssssssisssoessassesssssssssesssssssssssssaissveoass s sass weasssssevpessesuisssisssns
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9. Oswiadczam, ze pozostaje/ nie pozostaj¢ w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym seria.............. X, <scamsvimmamvssmss:
| ST y WYAANYIN PLZEZ ..ottt ere s stne st st e esisetess e ssnessesmsesasessanessasraeane
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*) Whasciwe podkresli¢





