ZW.0050.83.2023
Zarzadzenie nr 83/2023
Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 07 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy
Chrzypsko Wielkie

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 1.
1510, ze zm.),art.39ust. 1i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1960) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie,
stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Z chwila wejscia w zycie regulaminu wynagradzania, o ktorym mowa w § 1, traci moc:
1) Zarzadzenie nr 80/2022 Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 15 grudnia 2022 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Gminy
Chrzypsko Wielkie;
2) Zarzadzenie nr 46/2023 Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 20 czerwca 2023 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi oraz Skarbnikowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.



Zalacznik do zarzadzenia nr 83/2023
Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 07 grudnia 2023 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Chrzypsko Wielkie

Rozdziat 1.
Przepisy ogoélne.

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie,
zwany dalej regulaminem, ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegblowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikow;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii inagréd innych niz
nagroda jubileuszowa pracownikom;
4) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego pracownikom.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy lub urz¢dzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Chrzypsko Wielkie;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Chrzypsko
Wielkie na podstawie umowy o pracg, z wyjatkiem osdb zarzadzajacych urzedem gminy
wedtug art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy;

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960);

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

5) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie lub osobe,
ktéra woéjt upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
W Swoim imieniu;

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania w zatgczniku do
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze iinne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

3. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia pracownika, o ktérym mowa w ust. 2, ustala si¢
w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajgcej do przepracowania przez
pracownika w danym miesigcu, biorac za podstawg wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).



Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne.

§ 4. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegllnych stanowiskach okreslajg zatgezniki nr 3-5 do regulaminu.

2. Osoby zatrudnione w Urzedzie w dniu wejscia w zycie ustawy nie spetniajgce wymagan
kwalifikacyjnych pozostaja nadal zatrudnione na dotychczasowych stanowiskach.

Rozdzial 3.
Szczegélowe warunki wynagrodzenia.

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika konkretnej stawki wynagrodzenia w
granicach okre$lonej kategorii osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

3. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) nagroda jubileuszowa, zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

4) jednorazowa odprawa wzwigzku zprzejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie zustawa zdnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
(tj. Dz.U. 22018 r. poz. 1872, ze zm.).

4. Pracownik moze otrzymac:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny;

3) premig;

4) nagrode¢ z funduszu nagréd za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowe;j;

5) inne dodatki wynikajgce z przepisOw prawa prawy.

§ 6. Wynagrodzenie zasadnicze:
1. Ustala si¢:
1) tabel¢ minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu;
2) tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego dla kadry kierowniczej
i samodzielnych stanowisk, stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu;
3) tabel¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego kadry kierowniczej
i samodzielnych stanowisk pracy, stanowiacg zatgcznik nr 3 do regulaminu;
4) tabele maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk
urzedniczych, stanowigca zatgcznik nr 4 do regulaminu;
5) tabel¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia ~zasadniczego dla stanowisk
pomocniczych i obstugi, stanowigca zatacznik nr 5 do regulaminu.
2. llekro¢ w zalacznikach nr 3-5 do regulaminu jest mowa o:
1) wyksztalceniu wyzszym nalezy przez to rozumie¢ wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej
specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek



pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska;

2) wyksztalceniu $rednim nalezy przez to rozumie¢ wyksztalcenie S$rednie o profilu
ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Rozdzial 4.
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania pracownikom premii
i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 7. Nagroda uznaniowa za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej:

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrédd,
pozostajacy do dyspozycji kierownika urzedu, z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow, w tym zatrudnionych na podstawie powolania.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy i sa przyznawane za szczegélne osiggnigcia w pracy
zawodowej wyrdzniajacym si¢ w pracy zawodowej pracownikom w szczegdlnosei za:

1) wzorowe wypelnianie obowigzkéw shizbowych oraz gotowo$é wykonywania
dodatkowych zadan;

2) inicjatywy 1idzialania wykraczajace poza ich obowigzki zawodowe, sprzyjajace
realizacji misji, wizji istrategii Urzgdu, przynoszace Urzgdowi Gminy korzysci
ekonomiczne, spoteczne i prestizowe;

3) wyrézniajacg kreatywnos$¢ iinnowacyjno$é, znaczace usprawnienie systemu
zarzadzania, procesOw pracy i obowigzujacych procedur;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;

5) wyrdzniajacg skuteczno$é zarzgdzania i osigganie trudnych celow;

6) wyr6zniajaca realizacje projektow;

7) wyrbdzniajace wyniki oceny okresowej pracownika,;

8) wprowadzanie nowych rozwiagzan podwyzszajacych jakos¢ pracy i ustug $swiadczonych
dla mieszkancow;

9) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy
zawodowej;

10)istotny wklad w promowanie wilasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw
i zachowan pracownikow.

3. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

4. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej za czas pobierania zasitku z ubezpieczenia
spotecznego oraz wynagrodzen za czas choroby.

5. Nagroda nie przystuguje w przypadku ustania stosunku pracy przed terminem jej wyplaty.

§ 8. Premia:

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana
premia za wykonywanie dodatkowych prac i zadan.

2. W tym celu tworzony jest przez Pracodawce fundusz premiowy.

3. Premia moze by¢ wyplacana do wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Premie¢ przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika
lub z wiasnej inicjatywy.

5. Wniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie premii powinien zawieraé
uzasadnienie.



Rozdzial 5.
Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§9. 1.Pracodawca moze przyzna¢ dodatek funkcyjny pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach:

1) Sekretarz gminy;

2) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego (USC);

3) Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego (USC);

4) Kierownik referatu;

5) Giéwny ksiegowy;

6) Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych.
2. Dodatek funkcyjny pracodawca moze przyznaé¢ rowniez pracownikom zatrudnionym na
podstawie powotania
3. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie ztabelg maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego dla kadry kierowniczej isamodzielnych stanowisk, stanowigca
zalgcznik nr 2 do regulaminu.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie sprawowania funkcji, za ktorg przynalezy i jest
wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi ztytulu okresowego
zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej] 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 12. Pracodawca udostgpnia pracownikowi na jego zgdanie regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 13. Dane przekazywane przez pracownika, pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe
Pracodawcy, bedacego administratorem danych osobowych pracownikéw, w celu
udokumentowania prawa do poszczegolnych skladnikow wynagrodzenia, $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wyplaty podlegaja ochronie,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

§ 14. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylgcznie w celach
ustalenia prawa do poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz §wiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyplaty.

§ 15. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zgdania ich
sprostowania, usuni¢cia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego



administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byla

udzielona) w dowolnym momencie.

§ 16. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.

§ 17. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.

§ 18. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Chrzypsko Wielkie

TABELA 1
Minimalne i Maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria N.Iin.imalne i Maksymalne stawk.i
Lp. . miesi¢cznych kwot wynagrodzenia
aTereRowans zasadniczego

[ 1 | I | 3300-4700 |
L2 | I | 3350-4800 |
L3 | 1 | 3400-4900 |
[ 4 | v | 3450-5000 |
L5 | v | 3500-5100 |
L6 | VI | 3550-5200 |
A | VI 1 3600-5300 ]
L8 | VI | 3650-5400 |
L 9 | IX | 3700-5500 ]
L 10 | X | 3800-5600 ]
. X1 | 3900-5700 |
12 | XII | 4000-5800 |
13| XIIT | 4100-5900 |
[ 14 | XIv I 4200-6000 |
15 | XV I 4300-6200 }
16, | XVI | 4400-6400 ]
A XVII | 4600-6600 |
[ 18 | XVII | 4800-7000 |
L 19. | XIX | 50007500 ]
L 2. | XX [ 5200-9000 |




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy Chrzypsko Wielkie

TABELA 11
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla kadry kierowniczej i samodzielnych stanowisk

Maksymalny poziom dodatku

Lp. Stanowisko f .
unkcyjnego

| 1. |[Sekretarz Gminy | 4000 |
, 2. ”ﬁexownik Referatu H 1600 I
Ii_HKierownik Urzg¢du Stanu Cywilnego ][ 1600 ]
I 4. ]lZast@pca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego ” 1500 |
[ 3. ]@6wny Ksiggowy 7] 1500 |

6. HPeinomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych IL 1400 ]

Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie

TABELA 111
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
kadry kierowniczej i samodzielnych stanowisk pracy

Wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
i Maksymalny |ywyksztalceni
Lp. Stanowisk ¢ yksztalcenie
g anowisko poriam. oraz Staz pracy
wynagrodzenia | ymyiejetnosci | w latach
zasadniczego zawodowe
I 1. HSekretarz Gminy H XVII-XX j‘ WyZzsze? —H e
Kierownik Urzgdu Stanu .
&, Cowilnego XVI-XVIII wg odrebnych przepisow
Zastepca Kierownika Urzedu .
3 Stanu Cywilnego XIV-XVII wg odrgbnych przepiséw
! 4.1|G16wny ksiggowy H XV-XVII ” wg odrebnych przepisow
Petnomocnik ds. Ochrony vop
5. Informacji Niejawnych XIV-XV wg odrebnych przepiséw




Zakgcznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie

TABELA IV
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk urz¢dniczych
Wymagania
kwalifikacyjne
Minimalny i Maksymalny = Yl
Lp.| Stanowisko poziom wynagrodzenia Wyksztalcenie ]
zasadniczego orgE Staz pracy
umiejetnosci w latach
zawodowe
y wyzsze? 3
1. |Inspektor XI-XVI Srednie? 5
: : wyzsze? -
2. |[Podinspektor X-XV S uiils 3
Samodzielny wyzsze? 1
3 lreferent XXl $rednie? 4
| 4. |Referent | VIII-XII | rednier | 1 |
| 5. “Mlodszy referent“ VII-X ” $rednie? j| - |
. wyzsze? -
6. |[Informatyk X-XVI Srednic? 3
Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Gminy Chrzypsko Wielkie
TABELA V
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla stanowisk pomocniczych i obslugi.
Wymagania
kwalifikacyj
Minimalny i Maksymalny armaLme
Lp. Stanowisko poziom wynagrodzenia | Y Yksztalcenie .
zasadniczego oraz | StaZpracy
umiejetnosci w latach
zawodowe
1. JlPomoc administracyjna H IV-IX H zasadnicze* ” - ]
| 2. “Starszy robotnik H IV-VII ” zasadnicze* Jl - J
| 3. [Robotnik I 11-VI | podstawowe’ || - |
4. lSprza;raczka jl II-VI H podstawowe? lﬁ - ]






