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Zarzadzenie nr 26/2023
Wajta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 21 marca 2023 r.

w sprawie wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie
w celu okreslenia zasad wykonywania pracy zdalnej.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t j. Dz. U.

22023 r., poz. 40), art. 67%° § 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kodeks pracy (. j. Dz. U.
22021 1. 1762, z pdzn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustalam ,,Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow Urzedu Gminy Chrzypsko
Wielkie w celu okreslenia zasad wykonywania pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Chrzypsko
Wielkie”, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 21 mareca 2023 r.







Zalgeznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 26/2023
z dnia 21.03.2023

REGULAMIN

wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie w celu
okreslenia zasad wykonywania pracy zdalnej w Urz¢dzie Gminy Chrzypsko Wielkie.

§ 1. Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy w Chrzypsku Wielkim
zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady wyboru przedstawiciela pracownikéw w celu
okreslenia zasad wykonywania pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie.

§ 2. Illekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy
u Pracodawcy.

2) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Chrzypsko Wielkie (64-412)
ul. Gléwna 15, reprezentowanego przez Waojta Gminy Chrzypsko Wielkie.

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw
Urzgdu Gminy w Chrzypsku Wielkim.

§ 3. 1. Kazdy pracownik zatrudniony w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie ma czynne
i bierne prawo wyborcze.

2. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie, a kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

3. Wybory sa tajne i bezposrednie.

4. Wybory przeprowadza si¢ w czasie pracy (majagc na uwadze niezakldcanie obstugi
interesantow) w terminie i w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

5. Wybory zarzadza pracodawca w terminie 5 dni przed dniem wyboru.

6. Wybory przeprowadza trzyosobowa Komisja wyborcza, powolana przez pracodawce
spos$réd pracownikow Urzedu Gminy w Chrzypsku Wielkim.

7. Kandydatoéw na przedstawiciela pracownikéw moze zgtosi¢ do Komisji Wyborczej kazdy
pracownik.

8. W przypadku zgloszenia tylko jednego kandydata zostaje on powotany na przedstawiciela
pracownikow bez przeprowadzania glosowania.

9. Kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie poprzez zlozenie o$wiadczenia, wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

10. Komisja Wyborcza sporzadza liste kandydatéw na przedstawiciela pracownikéw utozong
alfabetycznie oraz przeprowadza tajne glosowanie. -

11. Glosowanie odbywa si¢ za pomoca kart do gtosowania. Glosujac za wyborem kandydata,
stawia si¢ znak ,,X”* w kratce po prawej stronie obok nazwiska kandydata.

12. Wybory sg wazne jezeli wzieto w nich udzial 50 procent wszystkich uprawnionych do
glosowania pracownikow.

13. Komisja Wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokdt z gtosowania, wzor
protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



14. Wybory wygrywa ten pracownik, ktory otrzymatl najwiekszg liczbe gtosow.

15. Jezeli co najmniej dwdch kandydatow otrzymalo réwng liczbe glosow, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczacego Komisji Wyborczej
w obecnosci pracownikow.

16. Komisja Wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzgdza protokdt z glosowania
zgodnie z zatacznikiem Nr 2 do Regulaminu.

17. Komisja Wyborcza wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikow
wedtug zatgcznika Nr 3 do Regulaminu.

18. Komisja informuje Pracodawce o wyniku wyboréw w dniu wyboréw.

§ 4. 1. Wyborcy moga odda¢ glos poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej.
2. Glos jest wazny jezeli na karcie do glosowania zaznaczono ,, X” przy jednym
z kandydatow.

3. Glos jest nie wazny w przypadku postawienia przez wyborce znaku ,,X” przy nazwiskach
réznych kandydatéw albo niepostawienia znaku ,,X” przy nazwisku zadnego z kandydatow.

§ 5. 1. Kadencja przedstawiciela pracownikow trwa 4 lata. Kolejne wybory przeprowadzane
beda nie p6zniej niz 30 dni przed zakonczeniem biezacej kadencji.

2. Pracownicy moga odwola¢ przedstawiciela pracownikow przed uptywem kadencji.
Zebranie w tej sprawie zwoluje pracodawca lub osoba przez niego upowazniona na pisemny
wniosek co najmniej 20 procent pracownikow.

3. Glosowanie w sprawie odwotania pracownikéw przeprowadza Komisja Wyborcza stosujac
odpowiednie zasady przewidziane dla wyboru przedstawiciela pracownikow.




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikdw
Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie

Chrzypsko Wielkie, dnia 21.03.2023 r.

Justyna Polinska

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikow
Urze¢du Gminy w Chrzypsku Wielkim wybieranego w celu okres$lenia zasad wykonywania pracy
zdalnej.
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow
Urzedu Gminy w Chrzypsku Wielkim

ZASWIADCZENIE O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE GMINY W CHRZYPSKU WIELKIM

Komisja Wpyborcza stwierdza, ze w wyniku zgloszenia tylko jednej kandydatury na
przedstawiciela pracownikéw podczas wyboréw przeprowadzonych w dniu 20 marca 2023 r.
zgodnie z § 3 ust. 8 Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy Chrzypsko
Wielkie na Przedstawiciela Pracownikéw Urzedu Gminy w Chrzypsku Wielkim zostata wybrana

Pani Justyna Poliniska, na okres 4 lat.

1. Skrzypczak - Kurzawa Aneta

2. Witkowska Aleksandra ................ Nod UMMMV )

3. Fanselow Justyna /‘&WW/

.........................................

(podpisy cztonkéw Komisji Wyborczej)

Chrzypsko Wielkie, dnia 21.03.2023 r.









