wWOJT GMINY
"HRZYPSKO WIELKIE

ul. Gléwna 15
(.412 Chrzypsko Wielkie

7ZW.0050.12.2023
Zarzadzenie nr 12/2023
Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie
Z dnia 6 lutego 2023 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko podinspektora
ds. wymiaru podatkéw i oplat

Na podstawie art. 11 ust 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze — podinspektora ds. wymiaru podatkow i
oplat w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie.

§2

Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogtoszenie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzgdu Gminy w Chrzypsku Wielkim, zgodnie z wymogami okreslonymi w art.13 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 530).

§4

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Chrzypsko Wielkie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik

do zarzadzenie nr 12/2023

Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 6 lutego 2023r.

L.

II.
III.

OGLOSZENIE
Wéjt Gminy Chrzypsko Wielkie
oglasza nabo6r na wolne stanowisko urzednicze.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Chrzypsko Wielkie; ul Gléwna 15; 64-412
Chrzypsko Wielkie

Stanowisko: podinspektora ds. wymiaru podatkéw i oplat — pelen etat
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Niezbedne wymagania od kandydatéw:

8
2,
3.

-

W

Obywatelstwo polskie;

Peltna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Wyksztalcenie:

a) wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie

wyzszym 1 nauki (preferowane kierunki: administracja, ekonomia) lub
b) srednie i co najmniej 3-letni staz pracy.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

L.

(8]

IV.

znajomos¢ przepisow z zakresu prawa podatkowego i administracyjnego, w
szczeg6lnosci: ordynacji podatkowej, postgpowania egzekucyjnego w administracji,
Kodeksu postgpowania administracyjnego, pomocy publicznej, rachunkowosci
podatkowej jednostek samorzadu terytorialnego,

preferowane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

umiejetnosé analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych,

predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢  skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialno$é, terminowosc,
sumiennos¢, bezstronnosé, fatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka
kultura osobista,

dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole oraz ksztattowania kontaktow z
podmiotem zewngtrznym, a takze umiejetnos¢ reprezentowania Urzedu na zewnatrz,
umiejetnos¢ obstugi komputera, programéw w pakiecie Office i Internetu,

prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
. Prowadzenie spraw zwigzanych z wymiarem i poborem podatkdw i optat
lokalnych, a w szczegdlnosci:
a) prowadzenie ewidencji podatnikdw,
b) przygotowywanie decyzji dotyczgcych wymiaru podatkéw, umorzen i odroczen
podatkowych,
c) gromadzenie, przechowywanie oraz badanie pod wzgledem zgodnosci ze
stanem prawnym 1 rzeczywistym deklaracji podatkowych sktadanych organowi
podatkowemu,



d) kontrola prawidlowosci zlozonych deklaracji przez podatnikéw ze stanem
faktycznym,

e) przygotowywanie aktéw administracyjnych dotyczacych podatkéw i oplat,

f) przygotowywanie sprawozdan dotyczacych podatkow i optat oraz udzielonych
ulg, w tym obliczanie skutkow ulg i umorzen podatkéw na potrzeby sporzgdzenia
kwartalnego sprawozdania Rb-27s.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z:

a) zezwoleniami na sprzedaz napojow alkoholowych,

b) ustalaniem czasu pracy placowek handlowych, ustugowych, gastronomicznych,

c) targami i targowiskami,

d) inkasowanie oplaty targowe;j,

e) opracowywanie okresowych analiz z wykonania budzetu,

f) wydawanie zaswiadczen.

3. Prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 10 marca 2006r. o zwrocie podatku
akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji
rolnej, w tym:

a) sprawdzanie wnioskdéw z bazg ewidencji gruntéw i budynkow w Geoportalu
powiatu miedzychodzkiego,

b) sporzadzanie list wyplat,

c) sporzadzanie zapotrzebowania,

d) rozliczanie dotacji,

e) wydawanie decyzji/postanowien/zawiadomien i odwotan,

f) sporzadzanie sprawozdan,

g) inne zadania wynikajace z w/w ustawy.

4. Ocena zapotrzebowania, celowosci, gospodarnosci i legalnosci zaciggania zobowigzan
finansowych i wydatkéw w zakresie swojego dziatania.

5. Kontrola podatkowa podatnikéw w zakresie prawidtowosci podawania danych w
deklaracjach podatkowych, wykazach nieruchomosci w poréwnaniu ze stanem
faktycznym do 10% podatnikéw w kazdym roku podatkowym.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg przedsigbiorcéw, zgodnie z ustawg —
prawo o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, w tym:

a) wpis do ewidencji dziatalnosci lub odmowa wpisu,

b) zmiany w ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

c) wykreslenie z ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

7. Prowadzenie ewidencji innych obiektow swiadczgcych ustugi hotelarskie- gospodarstwa
agroturystyczne.

8. Ponoszenie odpowiedzialnosci za ochron¢ danych osobowych przetwarzanych na
zajmowanym stanowisku.

9. Przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum.

V. Informacja o warunkach pracy:
Stanowisko pracy zlokalizowane jest w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie ul. Gléwna 15,
na parterze budynku ogrzewanego centralnie, wyposazone w urzadzenia techniczne. Praca
przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, praca odbywa si¢ w systemie
jednozmianowym. Praca biurowa.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W styczniu 2023 r. wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Chrzypsko Wielkie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, nie przekraczat 6%.



VI.

Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

3) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz staz pracy
(wlasnorecznie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem);

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie,

referencje;

6) kopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnos¢ — w przypadku osoby
niepetnosprawnej;

7) inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i
umiej¢tnosciach;

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1) innych niz wymagane
przepisami prawa przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko inspektora do spraw wymiaru podatkéw i optat w Urzedzie Gminy
Chrzypsko Wielkie.

VIII. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw.
1

Numer telefonu kontaktowego, ofert¢ i wszystkie wymagane dokumenty nalezy
zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Chrzypsko Wielkie ; ul. Gléwna 15;
64-412 Chrzypsko Wielkie w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
podinspektora ds. wymiaru podatkéw i oplat” do dnia 17 lutego 2023 r. do godz.
15% (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).

Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw podlegaja odrzuceniu, a kandydaci niespelniajagcy wymogoéw formalnych
nie zostajg dopuszczeni do drugiego etapu.

Informacje dodatkowe:
1.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedlozyé: oryginaty lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie:
swiadectw pracy— (jezeli je posiada), dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci (oryginaly dokumentéow do wgladu), informacje z
Krajowego Rejestru Karnego.

Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008
roku (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) dla 0séb podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzgdniczym w jednostkach o ktérych mowa w art. 2 umowe o prace zawiera
si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy. W tym okresie organizuje si¢ stuzbe
przygotowawczg okreslong w art. 19 niniejszej ustawy. Warunkiem dalszego zatrudnienia
jest pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza



Ponadto informujg, ze:

1.

a)
b)

c)

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Chrzypsko Wielkie, z ktérym
mozna si¢ skontaktowaé pisemnie na adres jego siedziby tj. Urzad Gminy, ul. Gtéwna 15, 64-412
Chrzypsko Wielkie, tel.: 61 29 51 011, fax: 61 62 10 890, e-mail: urzad@chrzypsko.pl

Cele i podstawy prawne przetwarzania Pana / Pani danych osobowych to:

art. 6 ust 1 lit. a i b RODO tj. rekrutacja,

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. pozyskiwanie informacji o niekaralnosci zgodnie z ustawg z dnia 12
kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osob ubiegajacych sie
o zatrudnienie i oséb zatrudnionych na podst. ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach
pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i os6b zatrudnionych w
podmiotach sektora finansowego,

art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia
obowiazkéw i wykonywania szczegélnych praw przez pracodawce w dziedzinie prawa pracy, w tym
przetwarzania danych do oceny zdolnosci pracownika do pracy.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujacym odbiorcom danych:

bankom - celem wyptaty wynagrodzen,

organom panstwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepiséw prawa) - celem
wykonania cigzacych na Administratorze obowiazkow,

podmiotom $wiadczacym benefity dla pracownikow i wspétpracownikdw,

podmiotom $wiadczacym ustugi grupowego ubezpieczenia pracownikow i wspdtpracownikow,
podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe tj. Poczta Polska i Kurierzy,

podmiotom obstugujacym nasze systemy teleinformatyczne (hosting, dostawcom ustug IT),

podmiotom $wiadczacym dla nas ustugi z zakresu pomocy prawnej, kadrowej, audytu wewnetrznego,
ksiegowosci, podatkéw lub ustugi doradcze.

Czas przetwarzania danych to okres rekrutacji, realizacji umowy oraz czas po jej ustaniu:

przez 1 rok od zakonczenia procesu rekrutacji;

dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora do czasu
whniesienia sprzeciwu przez osobg, ktorej dane dotycza jednak ni dtuzej niz 10 lat.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé¢ pod numerem telefonu 602 241239 (w
godzinach 10:00-20:00) badz wysytajac informacje na adres e-mail: kontakt@smart-standards.com lub
jmrowicka@poczta.onet.pl, tel.

Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. , poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowiazkowe, pozostale dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie.

Dane nie beda udost¢pniane podmiotom zewnetrznym, przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowych oraz nie beda podlegaty profilowaniu.

Dane przechowywane beda przez okres: wynikajacy z Kodeksu Pracy badZz do odwotania przez
Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, Infolinia: 606 950 000 (w godzinach 10.00 — 13.00), e-mail:
kancelaria@glODO.gov.pl.
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