
WÓJT GMINY
CHRZYPSKO WIELKIE 

ul. Główna 15
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Zarządzenie nr 9/2023 
Wójta Gminy Chrzypsko Wielkie 

z dnia 23.01.2023r.

w sprawie powołania zespołu strategicznego do opracowania 
Strategii Rozwoju Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2023-2030

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz.U. z 2023 r., poz. 40) oraz Uchwały nr L/294/2022 Rady Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 27 
października 2022r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia Strategii Rozwoju Gminy Chrzypsko 
Wielkie na lata 2023-2030 oraz określenia szczegółowego trybu i harmonogramu opracowania 
projektu strategii, w tym trybu konsultacji, zarządzam, co następuje:

§1

W związku z przystąpieniem do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 
2023-2030, zwanej dalej Strategią rozwoju, powołuje się Zespół strategiczny do opracowania 
Strategii rozwoju w następującym składzie:

1. Jan Wojciechowski - koordynator Zespołu
2. Aneta Skrzypczak-Kurzawa - Sekretarz Gminy - członek
3. Aleksandra Witkowska - Skarbnik Gminy - członek
4. Natalia Kołodziej - stanowisko ds. planowania przestrzennego - członek
5. Ilona Stęsik - stanowisko ds. pozyskiwania środków zewnętrznych - członek
6. Barbara Kalemba - stanowisko ds. ochrony środowiska - członek
7. Zuzanna Swiderska - stanowisko ds. promocji - członek
8. Łukasz Majchrzak - Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w 

Chrzypsku Wielkim - członek
9. Anna Jabłońska - Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Chrzypsku Wielkim - członek
10. Katharina Andrzejak - Dyrektor Zespołu Szkół w Chrzypsku Wielkim -członek
11. Grzegorz Deska - Dyrektor Środowiskowego Domu Samopomocy w Chrzypsku Wielkim - 

członek
12. Mateusz Drzymała - Prezes Gminnej Spółki Komunalnej w Chrzypsku Wielkim - członek
13. Mariusz Kamyszek - Przewodniczący Rady Gminy Chrzypsko Wielkie - członek
14. Paweł Banaszkiewicz - Wiceprzewodniczący Rady Gminy Chrzypsko Wielkie - członek.

§2

1. Zadaniem Zespołu strategicznego do opracowania Strategii rozwoju jest przygotowanie projektu 
dokumentu Strategii, a w szczególności udział w spotkaniach i warsztatach mających na celu 
określenie:

1) problemów rozwoju,
2) wizji i misji oraz celów strategicznych,
3) celów operacyjnych, zadań, programów,
4) systemu realizacji i ram finansowych,
5) systemu monitorowania realizacji założonych celów.

2. Zadaniem Zespołu strategicznego do opracowania Strategii rozwoju jest zatwierdzenie 
opracowanych strategicznych rozstrzygnięć zawartych w dokumencie do konsultacji 
społecznych oraz projektu Strategii rozwoju po konsultacjach społecznych.



§3

Zobowiązuje się Pracowników Urzędu Gminy Chrzypsko Wielkie oraz kierowników 
samorządowych jednostek organizacyjnych Gminy Chrzypsko Wielkie do merytorycznej 
współpracy z Zespołem strategicznym do opracowania Strategii rozwoju, a w szczególności do 
przekazywania niezbędnych do prac nad opracowaniem Strategii rozwoju informacji i materiałów. 

§4

W czasie prac Zespołu strategicznego do opracowania Strategii rozwoju mogą w nich brać udział 
niezbędni eksperci i specjaliści oraz osoby spoza składu, w szczególności reprezentujące istotnych 
dla rozwoju Gminy partnerów społeczno-gospodarczych, zaproszeni do współpracy przez 
koordynatora Zespołu lub Sekretarza Gminy.

§5

Opracowany projekt Strategii Rozwoju Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2023-2030 podlegać 
będzie zatwierdzeniu w drodze odrębnej uchwały, przez Radę Gminy Chrzypsko Wielkie. Z dniem 
uchwalenia Strategii rozwoju Zespół strategiczny do opracowania Strategii rozwoju ulega 
rozwiązaniu.

§6

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§7

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem popisania.
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