WOJT GMINY
CHRZYPSKO WIELKIE

ul. Gtéwna 15

ZW.0050%9 20352ypsko Wielkie

Zarzgdzenie nr 9/2023
Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 23.01.2023r.

w sprawie powolania zespolu strategicznego do opracowania
Strategii Rozwoju Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2023-2030

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z 2023 r., poz. 40) oraz Uchwaty nr L/294/2022 Rady Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 27
pazdziernika 2022r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia Strategii Rozwoju Gminy Chrzypsko
Wielkie na lata 2023-2030 oraz okre$lenia szczegétowego trybu i harmonogramu opracowania
projektu strategii, w tym trybu konsultacji, zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W zwigzku z przystapieniem do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Chrzypsko Wielkie na lata

2023-2030, zwanej dalej Strategia rozwoju, powoluje si¢ Zespot strategiczny do opracowania

Strategii rozwoju w nastgpujacym skladzie:

Jan Wojciechowski — koordynator Zespotu

Aneta Skrzypczak-Kurzawa — Sekretarz Gminy - cztonek

Aleksandra Witkowska - Skarbnik Gminy - cztonek

Natalia Kotodziej — stanowisko ds. planowania przestrzennego - cztonek

Ilona Stesik — stanowisko ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych - cztonek

Barbara Kalemba — stanowisko ds. ochrony srodowiska — cztonek

Zuzanna Swiderska — stanowisko ds. promocji - cztonek

Lukasz Majchrzak — Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w

Chrzypsku Wielkim - cztonek

9. Anna Jablonska — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzypsku Wielkim - czlonek

10. Katharina Andrzejak — Dyrektor Zespotu Szkét w Chrzypsku Wielkim —cztonek

11. Grzegorz Deska — Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chrzypsku Wielkim -
cztonek

12. Mateusz Drzymata — Prezes Gminnej Spo6tki Komunalnej w Chrzypsku Wielkim — cztonek

13. Mariusz Kamyszek — Przewodniczacy Rady Gminy Chrzypsko Wielkie - cztonek

14. Pawel Banaszkiewicz - Wiceprzewodniczgcy Rady Gminy Chrzypsko Wielkie — cztonek.
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§2

1. Zadaniem Zespotu strategicznego do opracowania Strategii rozwoju jest przygotowanie projektu
dokumentu Strategii, a w szczeg6lnosci udzial w spotkaniach i warsztatach majgcych na celu
okreslenie:

1) problemdéw rozwoju,

2) wizji 1 misji oraz celow strategicznych,

3) celdow operacyjnych, zadan, programow,

4) systemu realizacji i ram finansowych,

5) systemu monitorowania realizacji zalozonych celow.

2. Zadaniem Zespolu strategicznego do opracowania Strategii rozwoju jest zatwierdzenie
opracowanych strategicznych rozstrzygnig¢ zawartych w dokumencie do konsultacji
spolecznych oraz projektu Strategii rozwoju po konsultacjach spotecznych.



§3

Zobowigzuje si¢ Pracownikéw Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie oraz kierownikow
samorzgdowych jednostek organizacyjnych Gminy Chrzypsko Wielkie do merytorycznej
wspolpracy z Zespolem strategicznym do opracowania Strategii rozwoju, a w szczegolnosci do
przekazywania niezbgdnych do prac nad opracowaniem Strategii rozwoju informacji i materiatow.

§4

W czasie prac Zespotu strategicznego do opracowania Strategii rozwoju mogg w nich bra¢ udziat
niezbedni eksperci i specjalisci oraz osoby spoza sktadu, w szczegdlnosci reprezentujgce istotnych
dla rozwoju Gminy partneréw spolteczno-gospodarczych, zaproszeni do wspolpracy przez
koordynatora Zespotu lub Sekretarza Gminy.

§5

Opracowany projekt Strategii Rozwoju Gminy Chrzypsko Wielkie na lata 2023-2030 podlegaé
bedzie zatwierdzeniu w drodze odrgbnej uchwaty, przez Rad¢ Gminy Chrzypsko Wielkie. Z dniem
uchwalenia Strategii rozwoju Zespol strategiczny do opracowania Strategii rozwoju ulega
rozwigzaniu.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem popisania.






