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Zarządzenie nr 71/2022 
Wójta Gminy Chrzypsko Wielkie 

z dnia 4 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla kierowników 
i zastępców kierowników jednostek organizacyjnych

Działając na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarządza się, co następuje:

§1
1. Ustala się maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego

i wynagrodzenia miesięcznego dla kierowników i zastępców kierowników jednostek 
organizacyjnych gminy:

Lp. Stanowisko

Maksymalna 
miesięczna kwota 
wynagrodzenia 
zasadniczego 
brutto (zł)

Maksymalna 
miesięczna 
kwota dodatku 
funkcyjnego 
brutto (zł)

Maksymalna miesięczna kwota 
wynagrodzenia brutto 
uwzględniająca wynagrodzenie 
zasadnicze, dodatek funkcyjny 
oraz dodatek za wysługę lat 
(zł)

1. Dyrektor (Kierownik) 
jednostki 8 000 3 000 12 600

2. Zastępca Dyrektora 
(Kierownika) 6 000 2 000 9 200

2. Miesięczne wynagrodzenie dla kierowników i zastępców kierowników wypłacane jest ze 
środków jednostek organizacyjnych.

§2
Zarządzenie ma zastosowanie do następujących jednostek organizacyjnych Gminy Chrzypsko 
Wielkie: v,
1. Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej
2. Dyrektor Środowiskowego Domu Samopomocy
3. Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury i Biblioteki Publicznej

§3
Traci moc Zarządzenie Nr 11/2009 Wójta Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 6 maja 2009 r. 
w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla kierowników i 
zastępców kierowników jednostek organizacyjnych.

§4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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