Zarzadzenie nr 15/2022
Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 22 lutego 2022 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do opiniowania zlozonych ofert na
realizacj¢ zadan publicznych przez organizacj¢ pozarzadowe oraz inne
uprawione podmioty w 2022 r.

Na podstawie art. 15 ust. 2a, 2b ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2020 r., poz. 1057 ze zm.) oraz Rocznego
Programu Wspoélpracy Gminy Chrzypsko Wielkie z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2022 (uchwata nr XXXVI1/236/2021 Rady Gminy
Chrzypsko Wielkie z dnia 30.11.2021 r. ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ komisje konkursowg do opiniowania zlozonych ofert na realizacj¢ zadan
publicznych w 2022 roku w sktadzie:

1) Przewodniczacy komisji — Aneta Skrzypczak-Kurzawa,

2) Sekretarz komisji- Joanna Wicenty;

3) Czlonek komisji- Aleksandra Witkowska;

4) Cztonek komisji — Ilona Stesik;

5) Czlonek komisji — Lukasz Majchrzak — Prezes Wielkie Chrzypsko — Stowarzyszenie
Mitosnikow Ziemi Chrzypskiej.

§2

1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ komisji konkursowe;.
2. Organizacje, tryb prac i zakres obowigzkéw czlonkow komisji okresla Regulamin,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




2)

Zasady oceny formalne;j:

Ocena formalna ma charakter wst¢pny-ocena spetniania kryteriéw formalnych pociaga
za sobg decyzjg, czy oferta bedzie podlegaé rozpatrzeniu i ocenie merytoryczne;j.
Niespelnienie cho¢by jednego z 8 kryteriéw formalnych okreslonych w formularzu,
ktoérego wzdr stanowi zalgcznik nr 3, powoduje, ze oferta nie podlega rozpatrzeniu i
ocenie merytorycznej.

4. Zasady oceny merytoryczne;j:

1)

2)
3)

4)

Punktowe oceny w poszczegélnych kryteriach przyznawane sg ofercie na zasadzie
zgodnej opinii cztonkow Komisji, w przypadku rozbieznosci decyduje wiekszosé
gltoséw, a w przypadku réwnej liczby gloséw na rozne oceny glos decydujacy ma
Przewodniczacy Komisji lub pod nieobecnos¢ Przewodniczacego, czlonek Komisji
wyznaczony przez przewodniczacego do prowadzenia jej prac.

W przypadku oceny O pkt. we wszystkich kryteriach oferta zostaje odrzucona.
Formularz oceny merytorycznej, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4, ma charakter
pomocniczy — Komisja okresla minimalng ilos¢ punktow uprawniajacg do
dofinansowania na podstawie ilosci ofert i zrdéznicowania ich ocen, zapisang w
protokole prac Komisji.

Punktowa ocena powinna mie¢ wplyw na wielkos¢ obnizenia kwoty dotacji w
stosunku do kwoty wnioskowanej w przypadkach okreslonych w § 3 ust. 5

5. W przypadku gdy suma wnioskowanych kwot dofinansowania ofert, ktére Komisja
zatwierdzata do dofinansowania, przekracza wysokosé srodkéw przeznaczonych na
realizacje danego zadania, Komisja moze wnioskowaé o przyznanie dotacji w wysokosci
nizszej niz wynikajaca z przedtozonej oferty. W takim przypadku oferent zobowigzany jest
do przedstawienia korekty kosztorysu i harmonogramu realizacji zadania zgodnie z
wzorem bedacym zalgcznikiem do ogloszonego konkursu, w terminie do 3 dni od dnia
ogloszenia wynikéw konkursu, lub moze wycofa¢ oferte.

§ 4

1. Z prac Komisji sekretarz sporzadza protokot, ktory podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji
uczestniczgcy w zaopiniowaniu ofert.

Po zakonczeniu prac Komisji, Przewodniczacy przekazuje protokét wraz z ofertami

Wojtowi.
3. Ostateczng decyzje o wyborze oferty i kwotach dotacji podejmuje Wjt.

Wyniki otwartego konkursu ofert, zawierajgce nazwe oferta, nazweg zadania publicznego,

wysokos¢ przyznanych srodkow oglasza sig:

1)

w BIP

2) natablicy ogloszen Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie
3) na stronie internetowej Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie.



Zalacznik do zarzgdzenia nr 15/2022
Waéjta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 22 lutego 2022 r.

Regulamin
pracy komisji konkursowej opiniujgcej oferty zlozone na realizacj¢ zadan publicznych
przez organizacje pozarzadowe oraz inne uprawnione podmioty w 2022 r.

§1

1. Komisje¢ konkursowg zwang dalej ,,Komisja” powotuje Wojt Gminy Chrzypsko Wielkie w
sktadzie 3 —osobowym, wskazujac przewodniczacego i sekretarza.

2. W skiad komisji wchodzg przedstawiciele Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie.

3. Przed przystapieniem do rozpatrywania ofert, cztonkowie Komisji, po zapoznaniu si¢ z
wykazem ztozonych ofert, sktadajg oswiadczenie o bezstronnosei, ktorego wzor okresla
zalacznik nr 1 (dotyczy pracownika samorzadowego), zalacznik nr 2 (dotyczy
przedstawiciela organizacji pozarzagdowej) do niniejszego regulaminu.

4. Niezlozenie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 powoduje wykluczenie czlonka
Komisji z jej prac.

§2

1. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow, ktérych konkurs
dotyczy.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony
przez niego czlonek Komisji.

3. Sekretarz Komisji prowadzi dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.

4. Praca Komisji dla waznosci wymaga obecnosci przynajmniej trzech jej cztonkow.

§3

1. Zadaniem Komisji jest badanie i ocena ofert co do spetniania warunkéw okreslonych w
otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych ztozonych przez organizacje
pozarzadowe i inne podmioty oraz przedtozenie Wojtowi opinii co do zaproponowanych
do przyznania dotacji i jej wysokosci, jak rowniez badanie ofert pod wzgledem
merytorycznym i finansowym.

2. Komisja opiniuje oferty w dwoch etapach:

1) ocena formalna (oceniajaca zgodnos$¢ z wymaganiami formalnymi okreslonymi w
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, w przepisach
wykonawczych i w ogloszeniu o konkursie) - dokumentowana na formularzu, ktérego
wzor okresla zatgcznik nr 3,

2) ocena merytoryczna oceniajgca mozliwosci realizacji zadania oraz proponowana
jakos¢ i kalkulacje kosztow, uwzgledniajgca takze inne kryteria okreslone w ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz w zalaczniku nr 4 do
niniejszego regulaminu.




