_ ZARZADZENIE NR 12A/2021
WOJTA GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 25 lutego 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania
dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz dyrektoréw zatrudnionych
w Zespole Szk6l w Chrzypsku Wielkim prowadzonym przez Gmin¢ Chrzypsko Wielkie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 2019r., poz. 506, ze zm.), zgodnie z uchwalg nr XXVI/169/2020 Rady Gminy
Chrzypsko Wielkie z dnia 25 listopada 2020r. w sprawie ustalenia planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania
oplat w 2021 roku za ksztalcenie nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét w Chrzypsku
Wielkim prowadzonym przez Gming Chrzypsko Wielkie oraz uchwatg nr XXVIII/183/2021
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie z dnia 25 lutego 2021r. zmieniajacg uchwale w sprawie
ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia
maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2021 roku za ksztalcenie nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szk6t w Chrzypsku Wielkim prowadzonym przez Gming
Chrzypsko Wielkie, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. § 3 zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

»§ 3 Ze srodkow okreslonych w § 1 moga by¢ dofinansowane nastepujgce specjalnosci i
formy ksztalcenia:
1) specjalnosci:
a) bibliotekoznawstwo,
b) technika,
¢) teologia katechetyczna,
d) terapia pedagogiczna,
e) jezyk angielski w edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolne;j,
f) jezyk polski w szkole podstawowej i ponadpodstawowe;j,
g) pedagogika sztuki — plastyka w szkole,
h) oligofrenopedagogika z autyzmem,
i) surdopedagogika,
j) Wwczesne wspomaganie rozwoju dziecka z integracjg sensoryczna,
k) tyflopedagogika,
1) terapia sensoryczna,
m) muzyka w szkole.
2) formy ksztalcenia:
a) studia wyzsze i studia podyplomowe,
b) kursy kwalifikacyjne,
¢) szkolenia doskonalace, kursy udoskonalajace, seminaria, konferencje szkoleniowe dla
nauczycieli oraz kadry kierowniczej,
d) warsztaty metodyczne i przedmiotowe,
e) szkolenia rady pedagogiczne;,



f) wyklady.”.
2. § 6 ust. 3 zarzagdzenia otrzymuje brzmienie

»3. Dofinansowanie do ksztalcenia nie przystuguje nauczycielom zatrudnionym na czas
okreslony w ramach zastgpstwa lub w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z
organizacji nauczania oraz nauczycielom, ktérzy powtarzajg semestr lub korzystajg z urlopu
dziekanskiego.”.

3. W § 6 ust. 13 zalgcznik nr 3 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Dyrektorowi Zespotu Szkér w
Chrzypsku Wielkim

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i dotyczy roku budzetowego 2021.




-

»Zalgcznik nr 3
do Zarzadzenia nr 4/2021
z dnia 25 stycznia 2021r.

UMOWA nr ...../2021
zawarta W dnill .cussrisassassiaiiande I

pomiedzy Zespotem Szkét w Chrzypsku Wielkim zwanym dalej Pracodawca, reprezentowanym przez

Dyrektora — p. Katharing Andrzejak

zwanag/ym w dalszej tresci umowy Pracownikiem, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
1. Pracownik zobowiazuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu podjat
nauke w
(nazwa organizatora ksztatcenia, forma, kierunek)
OELANIA. cuunim sionn avames s waessms s s i roku, za ktore cze$é G weisninismssmsisissssnssivazssise

(% dofinansowania i kwota)
ksztalcenia pokryje organ prowadzacy.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ réwniez do przepracowania na tym samym, co dotychczas lub innym,
wskazanym przez Pracodawce stanowisku pracy, zgodnym z uzyskanymi kwalifikacjami
okreslonymi w ust. 1 okresu nie krétszego niz 2 lata od ukonczenia nauki.

3. Pracownik oswiadcza, ze:

1) ksztalcenie bedzie odbywala S16 W SYSIBMIS ... ; cuxvs s swns swsmos smasaws s swavs 5 aummnd seans & saios <

2) ‘poniost koszty W WYSOROSE] s npemmasmessmnmpsssis zt (stownie:

semestr nauki, o ktérej mowa w ust. 1, co potwierdza dowdd wplaty stanowiacy zalacznik do
wniosku o przyznanie doplaty do opfaty;

3) ukonczy ksztalcenie, ktére jest przedmiotem umowy w terminie do dnia

.................................. fi
§2
Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nastgpujacych $wiadczen zwiazanych z
wymienionym ksztalceniem:
1) czgsciowego pokrycia optat za nauke w semestrze ........, pobierang przez organizatora
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1:

zgodnie z decyzjg Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie .........ccovvvuinenene. r. w wysokosci brutto

.................. ZE (SIOWDIE: ..c.vveniniinieivnt e TSR e e 8 e

..................................... Ywterminie dodnia ..........coeeiiiiiiiiiiiiiiennl I

2) stworzenia warunkéw organizacyjnych umozliwiajacych udziat Pracownika

1

w zajeciach.
§3
Pracownik ma obowiazek zwrotu $wiadczenia okreslonego w § 2 pkt 1, jesli w okresie
wymienionym w § 1 ust. 2:
rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, za wyjatkiem wypowiedzenia umowy
o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy;

2) zaklad pracy rozwiaze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

3)

rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub 94° Kodeksu pracy,
pomimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach;

4) stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w art. 23 ust. 1

pkt 1, 5, 6 oraz ust. 4 pkt 1 i 2 oraz art. 26 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z 2019 r.,, poz. 2215 ze zm.).

2. Zwrot kosztéw nastgpuje w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu

1)

2)

3)
4)

5)

6)

nauki lub okresu zatrudnienia w czasie nauki; w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
Pracodawca moze odstapi¢ od zgdania zwrotu kosztow w czesci lub catosci.
Pracownik nie ma obowigzku zwrotu $wiadczenia, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastapito z
przyczyn usprawiedliwionych spowodowanych:
szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie Pracownika, stwierdzonym orzeczeniem
lekarskim wydanym w trybie odrebnych przepisow, w przypadku
gdy zaklad pracy nie przeni6st Pracownika do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan
zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim;
brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate¢ zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy;
rozwigzania stosunku pracy z powodu catkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty;
zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym
wymiarze zajec;

zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow
w szkole/przedszkolu uniemozliwiajacy dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze
zajec;

przeniesienia go w stan nieczynny.

4. Pracownik, ktory otrzymat od Pracodawcy $wiadczenia okreslone w § 2 umowy, zobowigzany
jest na wniosek Pracodawcy zwrdci¢ koszty tych $wiadczen w wysokosci proporcjonalnej do

okresu zatrudnienia w czasie ksztalcenia, jezeli bez uzasadnionej przyczyny przerwat nauke lub jej
nie podjat.
§4

Wiasciwym do rozpatrywania sporow jest Sad siedziby Pracodawcy.

§5

Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.

1.
2.

§6
Umowa obowiazuje od dnia zawarcia.
Umowa ulega rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w § 3 ust. 1, a takze w przypadku nie
ukonczenia nauki lub jej przerwania przez Pracownika, co nie wylacza prawa Pracodawcy do
zadania zwrotu spetnionych na rzecz Pracownika $wiadczen.



§7
W sprawach nieuregulowanych w umowie beda mialy zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia
2000 r. w sprawie szczegéltowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztalcenia
si¢, dla celéw naukowych, artystycznych, o$wiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg
i Swiadczen zwigzanych z tym ksztalceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzielania (Dz. U.
22001 r. nr 1, poz. 5) oraz Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§8
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron oraz dla Urzgdu Gminy Chrzypsko Wielkie.

....................................................................................

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)”





