INFORMACJA
o stanie realizacji zadan o$wiatowych
w Gminie Chrzypsko Wielkie
w roku szkolnym 2019/2020

Wprowadzenie

Obowiazek sporzadzenia informacji o stanie realizacji zadan
oSwiatowych gminy wynika z dyspozycji art. 11 ust. 7 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. Organ wykonawczy
jednostki samorzadu terytorialnego, w terminie do dnia
31 pazdziernika przedstawia organowi stanowiacemu jednostki
samorzadu terytorialnego informacje o stanie realizacji zadan
oSwiatowych tej jednostki za poprzedni rok szkolny, w tym o
wynikach:

1) egzaminu 6smoklasisty ... z uwzglednieniem dziatan
podejmowanych przez szkoly nakierowanych na ksztalcenie
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szkotach
tych typoéw, ktérych prowadzenie nalezy do zadan wlasnych
jednostki samorzadu terytorialnego;

2) nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora oswiaty
lub wlasciwego ministra w szkolach i placéwkach tych typéw i
rodzajow, ktérych prowadzenie nalezy do zadan wlasnych
jednostki samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z art. 10 w/w ustawy organ prowadzacy szkote lub
placowke odpowiada za jej dzialalnosé. Do zadan organu
prowadzacego szkole lub placéwke nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkéw dzialania szkoly lub placowki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki;

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej
organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mlodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontoéw obiektéw szkolnych oraz zadan
inwestycyjnych w tym zakresie;

4) zapewnienie obshugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi
finansowej;
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5) wyposazenie szkoly lub placowki w pomoce dydaktyczne i
sprzet niezbedny do pelnej realizacji programoéw mnauczania,
program6éw  wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania
egzaminow oraz wykonywania innych zadan statutowych;

6) wykonywanie czynnos§ci w sprawach z zakresu prawa pracy w
stosunku do dyrektora szkoty lub placowki.

Kolejne zadania gminy wynikajace z wyzej wymienionej ustawy to:
- dowbdz dzieci do przedszkola i szkoly w tym dzieci
niepetnosprawnych (art. 32 ust. Siust 6 oraz art. 39 ust 2 i 3);
- dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow
(art. 122).

Zadania wynikajace z ustawy o systemie oSwiaty:
- pomoc materialna dla uczniéw ( rozdzial 8a).

W praktyce obowiazki gminy realizowane sa poprzez siec
utworzonych 1 utrzymywanych szkoél i przedszkoli, ktére swym
zasiggiem obejmuja wszystkie miejscowosci z terenu gminy
zatwierdzonych uchwatami rady gminy.

Zgodnie 2z przepisami Prawa oswiatowego  wszystkie dzieci
zamieszkale na terenie Polski objete sa konstytucyjnym
obowiazkiem szkolnym i obowiazkiem nauki. Realizacja
obowiazkowego rocznego przygotowania do szkoly rozpoczyna sie
1 wrzesnia w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konniczy 6 lat, natomiast obowiazek szkolny rozpoczyna sie
1 wrzeSnia w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat
1 trwa do ukonczenia szkolty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia. Po ukonczeniu szkoly podstawowej
spelnia sie obowiazek nauki do ukonczenia 18 roku zycia. Nadzor
nad realizacja obowiazku szkolnego z mocy ustawy pelni dyrektor
szkoly a nadzér nad spelnianiem obowiazku nauki pelni gmina.
Reforma oswiaty spowodowala zmiany w calym systemie edukacji.
Od 1 wrzesnia 2019 r. funkcjonuje tylko szkola podstawowa
oSmioklasowa a gimnazjum juz nie funkcjonuje. Od tego dnia
nadal w Gminie Chrzypsko Wielkie funkcjonuje Zesp6l Szkél, ale
skladajacy sie tylko z osmioklasowej szkoly podstawowej
1 przedszkola.

Organizacja pracy Zespotu Szkol oparta jest o arkusz
organizacyjny opracowywany corocznie przez dyrektora tej
placowki, zatwierdzany przez Wojta Gminy.



Analiza demograficzna

Sytuacja demograficzna jest jednym z istotnych czynnikéw, ktory
ma wplyw na zmiany w systemie oswiaty. Bezposrednio wplywa
na ksztalt sieci przedszkoli i szkél, na wykorzystanie czy
powickszenie bazy lokalowej i wyposazenia, a takze na koszty
prowadzenia placéwek oswiatowych. Z tej przyczyny znajomosé
trendow demograficznych wazna jest dla planowania przysztego
rozwoju placowek oswiatowych, planowania przyszlego
zatrudnienia jak tez przysztych wydatkéw na utrzymanie
przedszkola i szkoly. Ponizsza tabela pokazuje jak na przestrzeni
ostatnich 15 lat ksztaltuje si¢ liczba urodzen w Gminie
Chrzypsko Wielkie.
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I. Finansowanie zadan o§wiatowych

Wydatki na oswiate w Gminie Chrzypsko Wielkie stanowia:
- w wydatkach biezacych budzetu Gminy w 2019 roku 28,99 %

Oswiata - wydatki w 2019 roku

WYDATKI
Ogodlem 4.441.299,45 zi
w tym :
Gimnazjum 340.412,36 zt

Szkota Podstawowa

2.976.453,12 z

Przedszkole

830.350,34 zi

Dowozenie uczniow

204.349,59 zt

Doksztalcanie 1

doskonalenie

nauczycieli 21.385,00 zt
Stypendia i zasilki 17.019,20 zt
szkolne w tym:

dotacja MF 13.615,36 zl
wklad wlasny 3.403,84 1zt
Dotacja

podrecznikowa 19.113,90 zi
Inne wydatki 32.215,94 zt

Oswiata - dochody w 2019 roku

Subwencja oswiatowa

2.811.205,00 z

Stypendia i zasitki

szkolne 13.615,36 =zl
Przedszkole 128.150,02 =zt
Dotacja podrecznikowa 19.113,90 zt




W roku szkolnym 2019/2020 do Zespolu Szkét w Chrzypsku
Wielkim uczeszczalo:

- szkola podstawowa 262 uczniow;

- przedszkole 125 dzieci.

Do przedszkola w Chrzypsku Wielkim uczeszczalo 121 dzieci z
terenu naszej gminy i 4 dzieci z terenu innych gmin (w 2019 r.
wplywy do budzetu 15.099,06 zl). Ponadto 5 dzieci z terenu
naszej gminy uczeszczalo do przedszkola w innych gminach
(wydatek w 2019 r. - 27.349,57 z1).

Szczegblowe rozliczenie poniesionych wydatkow os§wiatowych w
roku szkolnym 2019/2020 stanowi treS¢ sprawozdania z
wykonania budzetu Gminy za rok budzetowy 2019 i informacja o
wykonaniu budzetu za I pétrocze 2020 r.

II. Dowozenie uczniow do szkol.

Zgodnie z zapisami art. 32 i 39 ustawy prawo o$wiatowe , organ
prowadzacy zobowigzany jest do zapewnienia dowozu dzieci 51 6
letnich do przedszkola i dzieci spelniajacych obowiazek szkolny
do szkoél zamieszkalych w znacznym oddaleniu od szkét i uczniéow
niepelnosprawnych spelniajacych warunki okreslone w ustawie.

W  Gminie Chrzypsko Wielkie, na podstawie uchwaly Nr
XLIII/233/2018 a dnia 26 marca 2018 r., woéjt zapewnia
bezplatne dowozy wszystkim dzieciom z terenu naszej gminy do
szkoly podstawowej i przedszkola. W zwiazku z powyzszym w roku
szkolnym 2019/2020 do Zespolu Szkét w Chrzypsku Wielkim, na
ogblna liczbe 387 dzieci uczeszczajacych do ZS (szkola
podstawowa 262 uczniéw i przedszkole 125 dzieci), dowozonych
bylo ogbétem 215 dzieci w tym:

- do szkoly podstawowej 159;
- do przedszkola — 56.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze ponad potowa (55,8 %)
dzieci korzysta z dowozow szkolnych.



:Wyszczegélnienie dzieci dowozonych
—— 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
uczniowie:
. . . ) 8
1. |Niepelnosprawni dowozeni 6
5 Dzieci dowozone do szkoty 242 176 159
" | podstawowe;j
43 45 56
3 Dowozone dzieci przedszkolne
Razem-dowozeni do Zespolu 254 221 215
Szkot

Z analizy ostatnich 3 lat wynika, ze liczba dowozonych dzieci
zmalata. Jest to spowodowane likwidacja gimnazjum i
zmniejszeniem liczby dzieci uczeszczajacych do  szkoly
podstawowe].

III. Stypendia szkolne i zasilki szkolne.

Zgodnie z dyspozycja art.90b i art.90m ustawy o systemie oSwiaty
wspomagano uczniow w formie stypendidow szkolnych i zasitkéw
szkolnych. Z tej formy wsparcia w roku szkolnym 2019/2020
korzystali uczniowie szko6t podstawowych, ktorzy zamieszkuja na
terenie Gminy Chrzypsko Wielkie 1 spelniaja kryterium
dochodowe uprawniajace do uzyskania stypendium.

Stypendium szkolne w roku szkolnym 2019/2020 - wyplacane
bylo 2 razy: 2019 r. (za okres od 01.09.2019 do 31.12.2019) w
wysokosci od 198,40 zt do 248,00zt miesiecznie oraz w 2020 r.
(cd 01.01.2020 do 30,06.2020) w wysokosci od 198,40zt do
248,00 zl miesiecznie.

Z uwagi na sytuacje losowg rodziny dziecka w grudniu 2019 r.
przyznany zostal 1 zasilek w wysokosci 227,20 zt a w pierwszym
polroczu 2020 przyznano rowniez 1 zasilek szkolny w
wysokosci 316,68 zi.



Stypendia szkolne i zasitki szkolne w roku szkolnym 2019/2020

215 ey Stypendium Zasilki

Lp. W

i yszczegolnienie szkolne Szkolne
1. Liczba wnioskow 8 3
2. Liczba wnioskéw pozytywnie 6 2

zalatwionych - ogélem
3. Ogolnie wykorzystano (dotacja
12 896,00 zt 54388 71

+ Srodki wlasne)

Z roku na rok spada liczba skladanych wnioskéw o przyznanie
stypendium. W roku szkolnym 2019/2020 wnioski zlozyto 8 osoéb.

IV. Dofinansowanie pracodawcom kosztéw przygotowania
zawodowego mlodocianych pracownikow.

Wykonujac obowiazki w zakresie wsparcia pracodawcow w
szkoleniu milodocianych pracownikéw zamieszkalych na terenie
Gminy, rozpatrywano zgodnie z dyspozycja art. 122 ustawy prawo
oswiatowe wnioski pracodawcow o zwrot kosztéow ksztalcenia
mlodocianych uczniéw, ktorzy ukonczyli przygotowanie zawodowe
i zdali egzamin czeladniczy, lub egzamin potwierdzajacy
uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Dofinansowanie ksztalcenia mlodocianych uczniéw (2019 r.)

Liczba mlodocianych
ktoérzy ukoificzyli nauke Piesha
Liczba du: i Kwota jaka w | Wysokosé
zawodu: decyzji
pracodawcow puk 2019 r. dotacji
K odmawiaja- I
ktorzy w tym: cvih wyplacono pozyskanej v
otrzymali iz e pracodawcom |2019 r. od
dofinanso- ogétem | Przvucz | ¥ cyklu ziatylo finanso- | ™ ramach Wojewody
wanie & eniZu do ksztalce e dofinansowania | Wielkopolsk:
nia 36
zawodu 1
miesiecy
12 12 2 10 0 99.218,83 zt 99.218,83 z




Ponadto dwéch pracodawcow otrzymalo w grudniu 2019 r.
pozytywne decyzje o przyznaniu dofinansowania kosztow
ksztalcenia mlodocianych na ogoélna kwote 8.081 =z, jednak
wyplata tych srodkéw nastapita w lutym 2020 r. po otrzymaniu
dotacji od wojewody.

Na realizacje powyzszego zadania pozyskano w catosci dotacje od
Wojewody.

V. Obowiazek szkolny i obowiazek nauki

Obowiazkowi szkolnemu podlegaja uczniowie w wieku od 7 lat do
ukonczenia szkoly podstawowej (15 lat), a obowiazkowi nauki
uczniowie w wieku 16 - 18 lat zycia. Kontroli spelniania
obowiazku szkolnego dokonuja dyrektorzy szkét w obwodach, w
ktéorych zamieszkuja uczniowie, a obowiazku nauki gmina. W
roku szkolnym 2019/2020 nie bylo wszczete zadne postepowanie
administracyjne w sprawie nie spelniania obowiazku nauki przez
zobowiazanego ucznia.

VI. Szczegdélowe dane dotyczace funkcjonowania Zespotu
Szkoél w Chrzypsku Wielkim.

W Gminie Chrzypsko Wielkie w roku szkolnym 2019/2020,
oprocz zadan omoéwionych powyzej, szereg zadan oswiatowych
realizowanych bylo przez Zesp6l Szkot w Chrzypsku Wielkim -
jedyna placowka oswiatowa dzialajaca na terenie Gminy
Chrzypsko Wielkie.

Informacja o organizacji nauki, bazie lokalowej, wyposazeniu w
urzgdzenia, zatrudnionej kadrze, podejmowanych dziataniach na
rzecz uczniéw, osiggnieciach z zakresu réznych dziedzin a takze
informacja o osiqgnietych wynikach przez uczniéw na egzaminach
oraz o wynikach ewaluacji i kontroli sprawowanych przez
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty zostala przygotowana przez
Dyrektora Zespotu Szkoét w Chrzypsku Wielkim i stanowi zatgcznik
do niniejszego opracowania.

1- zalacznik- informacja
Zespohu Szko6t w Chrzypsku Wielkim A

Chrzypsko Wielkie, dnia 12 pazdziernika 2020 r.
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I. Stan organizacii.
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W roku szkolnym 2019/2020 Gmina Chrzypsko Wielkie byla organem prowadzacym Zespohi Szkét,
skladajacego si¢ z 1 przedszkola, 1 szkoly podstawowe].

Stan organizacji szkoly podstawowej w roku szkolnym 2019/2020 przedstawia ponizsza fabela

Penialc cas o | Liczba Liczba witym: sl |

e PYYyszczeOlnienie Loy oo Theaniow . To it ol v e o e

L T odd ueaniéy o 11 1Ay (v Gl v v |

1. |Szkola 14 262 24 | 28 | 34 |18 | 43 |42 | 35 |38
Podstawowa

I i e

; Ogdlem 14 262

W stosunku do roku szkolnego 2018/2019 liczba ucznidéw w roku szkolnym 2019/2020
zmniejszyla sie o 47 uczniow.

W Szkole Podstawowej organizowano nauczanie indywidualne przez caly rok szkolny dla 1
ucznia oraz zajecia rewalidacyjne dla 7 uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Stan organizacji przedszkola w roku szkolnym 2019/2020 przedstawia ponizsza
tabela

w bty dzieei

d e Liczba Liozba | ey
‘R"k Srholay ‘oddzialéw | dziect s B T
fresas: o ] _

2019/2020 5 125 dzieci, |  1+36 o | e | 13
stan na w tym
01.09.2019 1.
2012 - 1
2013 - 36
2014 - 38
2015 - 32
2016 - 18




stan na ... lutege S grup 126 dzieci, 1+37 38 32 ig
2020 r. W Etym

20iz2-1

2013 - 37

2014 - 38

2015 -32

2016 - 18

W roku szkolnym 2019/2020 liczba oddzialow wymnosita 5 (tak jak w poprzednim roku
szkolnym). Obowiazek przedszkolny realizowaly wszystkie dzieci zamieszkate na terenie Gminy
Chrzypsko Wielkie.

Dzieci przydzielono do poszczegdlnych grup wiekowych:
- sala przedszkolna na pietrze — grupa ,,Tropiciele” - 25 dzieci w grupie, w tym: 19 dzieciw

wieku 6 lat (rocznik 2013) oraz 6 dzieci w wieku 5 lat {rocznik 2014);

- sala przedszkolna w budynku szkoly - grupa ,,Odkrywey” - 25 dzieci w grupie, w tym 1
dziecko w wieku 7 lat (rocznik 2012), 17 dzieci w wieku 6 lat (rocznik 2013) i 7 dzieci w
wieku 5 lat {rocznik 2014grupa liczyla ); od 10 lutego - 26 dzieci ( na teren gminy
Chrzypsko Wielkie przeprowadzito sie dziecko z rocznika 2013 dziecko z rocznika ) B

- sala przedszkolna na pietrze - grupa ,,Badacze” - 25 dzieci w wieku 5 lat (rocznik 2014};

- duza sala na parterze — grupa,, Ekolodzy” - 25 dzieci w wieku 4 lat (25 dzieci z roczaika
2015);

- sala na parterze obok gabinetu dyrekgji - grupa ,,Wedrowcy”’- 25 dzieci w wieku 4 i 3-lat
(7 dzieei z rocznika 2015 i 18 dzieci z rocznika 2016).

W/w grupy funkcjonowaly w takim skiadzie do konca roku szkolnego. Stan liczebny dzieci sie nie
zmienit i do konica roku przedszkolnego 2018/2019 w Przedszkolu ,,U Reksia” przebywato 126
dzieci.

W przedszkolu organizowano wczesne wspomaganie dla 1 wychowanka oraz zajecia rewalidac
dla 3 wychowankow.

Przedszkole byto czynne codziennie od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6:30 do 15:30 jesli
byta taka konieczno$c to do 15.45). Przerwa wakacyjna przypadta od potowy lipca do polowy sierpnia.
Okres adaptacyjny byt zaplanowany, jednak z powodu pandemii koronawirusa nie byt realizowany.
W przedszkolu dzieci korzystaly z dwoch positkéw:

- $niadania,

- obiadu.

Od 16 marca 2020 roku przedszkole realizowalo zajecia w formie zdalnej, poprzez e-dziennik oraz
na platformie zoom.

I1. Baza lokalowa i wyposazenie w urzadzenia specjalistyczne do
dzialalnosci oswiatowej.
Przedszkole miesci sie w budynku dawnej szkoly podstawowe;j.

Rada Rodzicow zakupita dla przedszkola maty edukacyine do zabaw oraz prowadzenia zajeé. Zastapily
one dotychczasowe dywany, ktorych nie mozna codziennie dezynfekowag.

o



Na biezaco wykonuje sie drobne naprawy, dba o czysto§¢ 1 estetyke obiektu oraz terenu
przedszkolnego.

Stan bazy lokalowe] przedszkola.

Lp. | Wyszezegdinienie Powierzchnia /flosé
1. |Powierzchnia mnieruchomosci gruntowe]j 2019 m?
~ catkowita powierzchnia pomieszezen
359 m?
w tym: - powierzchnia terendw zielonych 0 m?
- plac zabaw 391 m?
2. |Pomieszczenia (sale lekeyine) Przedszkola 7 sal
- sala przy gabinecie wicedyrektora 40,34 m?
- duza sala 53,76 m?
- mata sala 15,79 m?
-salanrl 29,95 m?
- sala nr 2 29,11 m?
- sala nr 3 42,20 m?
- sala nr 4 39,33 m?
3. |Inne pomieszczenia przedszkolne:
- wiatrotap 6,70 m?
- kuchnia 22,32 m?
- zmywalnia 3,65 m?
- obieralnia warzyw 4.37m?2
- magazyi zywnosci 4,40 m?
- biuro intendenta 15,47 m?2
- lazienka dla personelu 5,0l m?
- lazienka przy duzej sali 11,77 m?
- lazienka przy szatni 5,87 m?
- lazienka duza na piectrze 11,50 m?
- lazienka na pietrze 13,05 m?
- szatnia 24,70 m?
- klatka schodowa /pietro 10,10 m?
- pomieszczenie gospodarcze 9,15 m?
- komunikacja pietro 7,00 m2
- klatka schodowa/ parter 9,55 m?2
- sala logopedyczna 10,41 m2
- gabinet 8,40 m?2
- komunikacja parter 6,05 m?2
- komunikacja/piwnica 11,25 m2
- pomieszczenie w kotlowni 2,07 m2
- sklad opalu 12,87 m?2
- kotlownia 23,47 m?2
- komunikacja /kotlownia 11,59m?2

Stan wyposazenia nrzedszkola w urzadzenia specjalistyczne obrazuje tabela.

w tym:

Lp. | Wyszczegdlnienie Ogolem ilodé¢ |do uzytku nauczycieli
i dzieci

1. |[Komputery / dwa z nich 2 2

zakupiono uzywane /

2. |Laptop/notebook 5 4

3. |Drukarki 4 2

4. |Ksero 1 1




5. | Skaner 1 1
6. |Telewizor 2 1
7. | Odtwarzacz DVD, VHS 1 1
8. |Odtwarzacz CD 4 4
9. |[Tablice multimedialne 1 1
10. | Monitor interaktywny 1 1
11. |Magiczny dywan 2 2
12. | 8martfloor — podioga interakiywna 1 1
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III. Kadra i system doskonalenia zawodowego.
Kadra.

W roku szkolnym 2019/2020 w Zespole Szkél i Przedszlcolu pracowalo 38 nauczycieli oraz
24 pracownikéw administracji i obstugi. W roku szkolnym 2019/2020 w Zespole Szké} zmiany
zatrudnienia spowodowane byly zatrudnieniem na zastepstwo, natomiast liczba pracownikow
obstugowych w przedszkolu ulegta zmianie o pracownikéw zatrudnionych po stazu z Urzedu Pracy.
Z dniem 30.06.2020r. ulegla zmianie liczba pracownikéw administracji szkoly o 4 osohy, 2,35
etatu mniej na dzieri 01.07.2020r. Z powodu przeniesienia dwoch pracownikéw do Urzedu Gminy
oraz zakonczenia sie umowy kierowriika gospodarczego na hali i kierownika obiektow sportowych
(umowy do 30.06.2020r), rozwiazano réowniez umowe z nauczycielem z dniem 26.08.2020 z
powodu przejécia na emeryture.
Stan zatrudnienia obrazuje tabela.

Tabela - Zatrudnienie w placéwkach o$wiatowych w roku szkolnym 2019/2020

o tym:

Zatrudnienie
Wyszczegdlnienie naunczyciele Pozostall

etaty osoby staty osoby  |etaty Oscby

"

1. [Szkola Podstawowa 4479 48 29 .88 31 14,91 17

2. Gimnazj urm

Ogodiem
3. Przedszkole 12,02 14 7,58 7 744 7
Ogdierm w placowkach

59,81 62 3746 38 22,35 24

osSwiatowych w gminie

Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Placoéwki oswiatowe dbajac o ciagly rozwdj zawodowy nauczycieli i dla zabezpieczenia
odpowiedniego poziomu nauczania przeznaczaja fundusze na doksztalcanie i doskonalenie
nauczycieli, ktore zgodnie z obowiazujacym prawem wyodrebnione sa w budgetach Przedszko! )
Zespotu Szkot. '

W roku szkolnym 2019/2020 dzieki ukorczeniu studiéw podyplomowych przez nauczycieli
Zesp6t Szkot pozyskal nauczyciela do wiedzy o spoleczenstwie, do wychowania do Zycia w rodzinie
oraz bibliotekoznawstwa. Wicedyrektor ukonczyla kurs kwalifikacyjny dla kadry kierowniczej,

Rada Pedagogiczna uczestriiczyta w szkoleniach dotyczacych RODO, prowadzenia dziennika
elektronicznego oraz ratownictwa medycznego.

Ponizsza tabela przedstawia nakiady na doskonalenie zawndowe nauczycieli w latach 2018
2020.



lw 2018 2019 Plan 2020
Wyszezegolnienie —
| {w zi)

szkola podstawowa i 15 215,13 18 587,00

gimnazjum 13 717,00
Przedszkole 2 940,004 2 798,00 2 877,00
Razeru- naklady 18 155.13 21 385,00 16 594,00

Ponizej znajduje sie schemat wydatkowania funduszu na doksztalcanie i doskenalenie
nauczycieli w roku budzetowym 2019.

ROZLICZENIE ROZDYSPONOWANIA SRODKOW FINANSOWYCH W ROKU
2019 NA DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI W ZESPOLE SZKOE W
CHRZVYPSKU WIELKIM

Il Studia i kursy kwalifikacvine oraz uzupelniajace:

1. Studia podyplomowe — wiedza o spoleczefistwie 1 wychowanie do zycia w rodzinie -
36 00 zt

2. Kurs kwalifikacyjny dia kadry kierowniczej - 940 zt

3. Studia podyplomowe — Bibliotekoznawstwo i1 informacja
Naukowa 2475 zt

4. Kurs doskonalacy w zakresie prawa odwiatowego dla kadry kierowniczej-

1125 7t

8140z
1l Szkolenie czionkdw Rad Pedagogicznych:
1. Szkolenie — dziennik elekironiczny - 18 00 zt
2. Szkolenie - RODO - 2900 zt
4. Nowelizacje prawa oswiatowego - szkolenia dyrekcji- 2826 zt

5. 8zkolenie — Sekwencyjna nauka czytania — 370 zt

6. Szkolenie — Statut szkoty - 700 zt

7. Szkolenie — Bajkowa tabliczka mnozenia - 870 zi

8. Szkolenie - Uczenie ucznidw uczenia — 2170 z1

9. Szkolenie — Ocena prawidtowosci zapewnienia dzieciom 1 mlodziezy pomocy
psychologicznio — pedagogicznej — 329 zt

10. Szkolenie — Jesli nie dojrzewanie, to co ? — 255 zt

12220 7
III.  Delegacje :
1. Wyjazdy stuzbowe 1025,00 zi

PODSUMOWANIE WYDATKOW:
8140 28+ 12220 zt + 1025 2k = 21385 7}




UWAGI:

1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli zostalo zrealizowane zgodnie z zatozeniami.

2. Zaplanowane priorytetowe studia podyplomowe na rok 2019 z zakresu bibliotekoznawstwa
zostaly zrekompensowane prawie w calosci. Rolejny mnauczyciel kontynuuje studia
podyplomowe z teologii. Jego studia sa rekompensowane w calosci,

3. Rozpoczeto finansowanie studidow z teologii. Studia nauczyciela sa rekompensowane w caloéci.

4. Przeprowadzono rady szkoleniowe dotyczace znajomosci RODO oraz nauczenia ucznia nauki.
Nauczyciele pracujacy w przedszkolu przeszli szkolenic w zakresie prowadzenia dziennika
elektronicznego.

5. Dyrekcja uczestniczyla we wielu szkoleniach dotyczacych nowelizacji prawa oSwiatowego.

6. Nauczyciele wykazali sie bardzo duzym zainteresowaniem indywidualnymi kursami,
szkoleniami, konferencjami.

7. Nalezy zaplanowac studia podyplomowe z oli gofrenopedagogiki oraz jezyka polskiego.

Poziom wyksztalcenia nauczycieli
oziom wyksztalcenia (w osobach)
WM PP+ LICENCIAT  |BR IUNE Razem
J
%o % o) .25 o)
2019 . 2019 i 2018 % ogdin 2019 % ogdhu 2019
ogolu ogdlu

SP 28 90,3% 3 5,7% 5% - 31

G . s i L i A

Przedszkole |6 85,7% |- 1 14,3% 7

- Wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogiczityr.
** . Studium Nauczycielskie

e

Poziom wyksztatcenia nauczycieli w Zespole Szko! jest bardzo wysoki.
Awans zawodowy nauczycieli

w eczerwen 2020 1. w  Zespole Szkél

Stopnie awansu zawodowege mnaunczyeieli
i przedszkolu przedstawia ponizsza tabela,

'Stopieﬁ awansu zawodowsgo {w osobach}
| '

Brak stopaia Stazysta Hontraktowy Mianowany |[Dyplomowany !Razem

awansu

2020 2020 |7 .. 2020 [° .. 2020 ° . 12020 Pb ogétu 2020

¢ ogdtu ogdiu [~ ogblu [© o pgoin =l

Bakola 0| 0% | 0 | % | 7 [225%| 17 | 55% | 7 |225%| 31
Podstawowa
Gimnazjum | O 0% 0 0% g 8% g 0% D % 0
Przedszkole | O 0% i 14% 3 43% 3 43% 4] C % 7

Analizujac powyzsza tabele, mozna zauwazyc
mianowari. Wprowadzono dodatkows tabel, ktora obrazuje zatrudnienie nauczycieli bez stopnia

z

, L

¢ w zatrudnieniu przewazaja nauczyciele

awansu zawodowego, nauczycieli przyjetych na zastepstwo.




IV. Poziom nauczania.

) W roku szkolnym 2019/2020 po raz drugi przeprowadzono w szkole podstawowej Egzamin
Osmoklasisty. Wyniki na tle powiatu, wojewddztwa, okregu i kraju przedstawiaja sie nastepujaco.

Tabela —Wyniki sprawdzianu na zakonczenie nauki w szkole podstawowej w roku szkolnym 2018/201%

Zakres Gmina Powial Wojewddztwo Okreg Kraj Stanin
jezyk polski
2019 51,37 55,91 61,04 60,50 63 3
2020 46,94 51,27 56.90 36,40 Brak danych 2
Kiasa 8a 51
Klasa 8b 43
matematyka
2019 . 44 86 38,17 43,07 42.07 45 6
2020 33,86 38.39 44 06 43,34 Brak danych 3
Klasa 8a 4]
Kiasa 8b 27
jezyk angielski
2019 35,20 48,55 56.28 56,68 59 2
2020 36,58 43,26 51,52 51,86 Brak danych 3
Klasa 8a 47
Klasa 8b 25
jezyk niemiecki
2019 - - -
42,67 49,13 39.61
2020 41,64 Brak danych B
33
Klasa 8a
48
Klasa 8b
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Analizujac wynilki uczniow klas dsmych na egzaminie w roku szkolnym 2019-2020 nalezy
zauwazyc, ze uczniowie naszej szkoly bardzo réznia sie wynikami uzyskanymi na poziomie
oddziatéw. Niskie wyniki szkoly sa spowodowane bardzo niskimi wynikami klasy 8b. Klasa 8a
uzyskata wyniki na poziomie powiatu lub wyzszym. Pozytywnym osiagnieciem jest wynik na
poziomie 5 staninu z j. niemieckiego oraz uzyskanie wyszego staninu z j. angielskiego w stosunku
do zeszlego roku szkolnego. Jesli chodzi o uczennice z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym to
ich wyniki uzyskane na egzaminie kodcowym byly dobre. W zwiazku z opbznionym terminern
pisania egzaminu szkola nie dysponuje jeszcze szczegélowymi wynikami egzaminu. Wyniki takie
CKE przekaze do korica pazdziernika.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze wynild obu klas 6smych z przedmiotéw uzyskane na koniec roku
szkolnego znacznie sie réznily. Swiadcza o tym $rednie klas. Z klasy 8a nagrody za bardzo dobre
wyniki w nauce odebrato 5 uczniéw na koniec roku szkolnego, natomiast z klasy 8b tylko jedna
uczennica.

Przyczyna niskich wynikéw klasy 8b moga byé czynniki srodowiskowe oraz problemy
wychowawcze, ktére pojawily sie w klasie 8b.

W obu klasach ésmych byli uczniowie z problemami psychologiczno - pedagogicznymi.
Uczniowie Ci byli objeci pomoca psychologiczno - pedagogiczna. Na zajecia dodatkowe
uczestniczyli:

zdw z matematyki: 8a - 2 uczniow; 8b - 3 ucznidéw

zdw z j. polskiego: 8a - 2 uczniéw; 8b - 3 uczniow
Takze uczniowie z orzeczeniami byli objeci pomoca: zaj. rewalidacyjne - 2 uczennice z ki. 8a )

W czasie pandemii wszyscy uczniowie szkoly mogli uczestniczyé w konsultacjach. Z klas 1-

7 32 uezniéw bralo udziat w konsultacjach stacjonarnych. Jesli chodzi o uczniow klas osmych to
na zajecia przychodzito 10 ucznidw, w tym:

j. polski: kl. 8a - 5 ucznidw; kl. 8b - 4 uczniow

j. angielski: kl. 8a - 5 uczniéw; ki. 8b - 2 uczniow

j. niemiecki: kl. 8a ~ 3 uczniéw; ki. 8b - 3 uczniow

matematyka: ki. 8a - 5 uczniow; kl. 8b - 3 uczniéw

historia: kl. 8a — 3 uczniow; ki. 8b — 1 uczniow
Pedagog szkolny - wtorki 11.00 - 12.00 dyzur w szkole w czasic pandemii oraz konsultacje
telefoniczne (w czasie pandemii 9 rodzicow skorzystalo z konsultacji telefonicznych z pedagogiem
szkolnym)

WNIOSKI NA ROK 2020/2021:

NALEZY:

s motywowac ucznioéw do pracy, zwlaszcza uczniéw ze §rednim potencjatem intelektualnyim,
s dostosowaC¢ metody i formy pracy do oczekiwan, umiejetnosci oraz mozliwosci uczniow
(natrakcyjni¢ zajecia pozalekcyjne, w tym Swietlicowe),
s zweryfikowaé zgodno&¢ planéw dydakiycznych z podstawa programowa,
e C¢wiczyC logiczne myslenie ze wzgledu na nieradzenie sobie przez uczniéw z analiza
i iriterpretacja oraz okreglaniem kontekstu zdarzen,
o wdrazac¢ do czytania ze zrozumieniem,
o udziela¢ uczniom informacji zwrotnej, ktéra bedzie miata wplyw na ich postepy w nauce,
¢ uczy¢ odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, w tym zwiazane z wlasna edukacja,
e realizowal programy naprawcze opracowane na dany rok przez zespotly przedmiotowe,
» nawiazac Scisla wspoélprace z uczniami, ich rodzicami, a takze z organem nadzorujacym.
¢ kontynuowaé wspbélprace z przychodnia psychologiczno — pedagogiczna w Miedzychodzie,
o dostosowywac zajecia do dyspozycji dyrektora do potrzeb i uzdolnien uczniéw,
* wspierac na zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych uczniéw zaréwno z opinia jak
i orzeczeniem,
» koncentrowac sie na réwnormiernyrm rozwojil Uczniow.
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V. Sukcesy ucznidw
Osiagniecia uczniow w konkursach przedstawia ponizsza tabela. Uczniowie brali udzial w
wielu konkursach przedmiotowych i interdyscyplinarnych. Niestety ze wzgledu na pandemie wiele

konkursow nie odbylo sie. Wazniejsze osiagniecia przedstawia ponizsza tabela.

Tabela - Wazniejsze osiggniecia ueznidw w réznych konkursach.

. siagniec
Zasigg, (.)q‘gbm‘;?l_a__

orgamizator | Uwagi | Osiggniete miejsce

MNazwa koakursu

Przedszikole

Konlkurs zbidrki makulatury | Miedzygrupowy, | 123 osdb Y aczna waga zebranej
Przedszkole “U makulatury 2.064,5 kg
Reksia” 1 miejsce “Tropiciele”
2 miejsce “Ekolodzy”
3 miejsce “Badacze”

4 miejsce “Odkrywcy”
5 miejsce “Wedrowey”

Szlkola Podstawowa

Powiatowy Konkurs Piosenki | Powiatowy, 1 osoba I miejsce — 1 osoba
Swiatecznej — Kwilcz 2019 Qrganizator -
2019/2020 Kwileckie

Centrum Kultury

i Edukacji
Powiatowy Konkurs Plastyezny | Powiatowy, 4 osoby miejsce -~ 1 osoba
,»Przyroda Pojezierza Organizator - 11 miejsce — 1 osoba
Migdzychodzko- Stowatzyszenie
Sierakowskiego™ - 2019/2020 Artystyczne

 DRZEWCE

2002*
Powiatowy Konkurs Organizator 3 osoby 11 miejsce — zespdt 3
“Logicznego Myélenia” - powiatowego osobowy
2019/2020 konkursu - Szkota

Podstawowa nr 2

w Miedzychodzie
Miedzynarodowy Konkurs Migdzynarodowy | W szkole | Wyrdznienie - 1 uczef
Matematyczny KANGUR 35 ucznidw

Waznym elementem w pracy dydaktyczno-wychowawczej szko6t byt sport dzeci i mlodziezy.
Jak co roku uczniowie szkoly podstawowej i gimnazjium uzyskiwali znaczace osiagniecia



w rywalizacji sportowej, co obrazuje tabela. Niestety ze wzgledu na pandemie wiele zawodow nie
moglo sie odbyeé.

Tabela - Wazniejsze osiagniecia uczniéw w sporcie,

Nazwa zawodow Uwagl/ | Osiggniecia
Ilos¢ ’
uczniow I
= e = e M. S S |
Mistrzostwa Powiatu w 15 2 miejsce chlopey w Mistrzostwach Powiatu 1
Unihokeju Chiopcow
Mistrzostwa 2 4 miejsce w Mistrzostwach Wojewodztwa
Wojewodztwa Wielkopolskiego Mlodzikéw w Pilce Siatkowej Plazowej
leelkopolsklego i awans do  Finalu Cgolnopolskiego
Miodzikow w Pitce
Siatkowej Plazowej w
Kaliszu
XVII Igtzyska Dzieci i 1 3 migjsce w skoku w dal w XVII Igrzyskach Dzieci i
Mtlodziezy w Stubicach Miodziezy
Halowy Miting LA 1 2 miejsce w skoku w dal w Halowych Mistrzostwach
imienia Ireny Szewinskiej Polski
w Toruniu
Turniej o Mistrzostwo 10 3 miejsce
Powiatu w Unihokeju -
chtopcow.
Tumiej o Mistrzostwo 8 3 migjsce
Powiatu w pilce noznej
halowej - chlopcdw.
Turniej 0 Mistrzostwo 10 2 miejsce
Powiatu w Unihokeju -
dziewczat.

Suktesy uczniéw sa ich zasluga, ale nie bylyby mozliwe bez duzego wkladu pracy
nauczycieli oraz rodzicéw, a takée dzialajacych w gminie stowarzyszef i wsparcia Urzedu
Gminy.

VI, Formy pracy wychowawczej, dzialalnosci profilaktycznej oraz bezpieczenstwo
w szkole w roku szkolnym 2019/2020.

Zgodnie z potrzebami i wymogami prawa w roku szkolnym 2019/20 Zespo6l Szkoét w
Chrzypsku Wielkim realizowal zadania przyjetego programu wychowawczo -
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profilaktycznego.
W ramach programu ,szikolu: uczy, bawi, wychowuje i opiekuje sie” dzieémi. Zgodnie
ze wskazaniami dzialalnos¢ wychowawezo-profilaktyczna w naszej szkole polega na
prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju
ukierunkowanym na osiagniccie pelnej dojrzalosci w sferze: fizyczne;, psychicznej,
spolecznej i aksjologicznej.
Tresci wychowawcze realizowano m.in. przez:
1. Ksztaltowanie wtasciwych nawykow zdrowotnych i higienicznych (prelekcje na
temat zdrowia przeprowadzane przez pielegniarke szkolna, fluoryzacje,
pogadanki, organizowanie przerw $niadaniowych z ciepla herbata),

2. Propagowaniec ekologicznego modelu funkcjonowania $rodowiska (zbidrka
baterii, akcja ,zbieramy plastikowe nakretki’},

3. Przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

4. Rozwijanie postaw patriotycznych zwiazanych z tozsamoscia kultury ojczystej
1 regionalnej (ksztaltowanie prawidlowych postaw wobec symboli narodowych
1 szkolnych, wychowanie do wartosci),

. Rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznoéci europejskie;.

[9)]

6. Rozwijanie i wspieranie dzialalnosci wolontarystyczne;.

W szkole wspolpracowano z rodzicami, poprzez przekazywanie informacji o
postepach w nauce i zachowaniu. W roku szkolnym 2019/2020 nie zorganizowano
festynu redzinnego oraz dnia dziecka ze wzgledu na pandemie COVID-19, Zapobiegano
demoralizacji ws$réd dzieci i mlodziezy, udzielano uczniom pomocy edukacyjnej
imaterialne] (spotkania indywidualne, wywiadéwki, pedagogizacja rodzicow, imprezy
klasowe, szkolne).

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zaznajamial dzieci ze sposobami
prowadzenia zdrowego stylu zycia, prawidlowego odzywiania si¢, organizowania aktywnego
wypoczynku. Ksztatcono umiejetnos¢ dostrzegania szkodliwego dzialania telewizji 1
komputera.

Dzieci poznawaly zasady ruchu drogowego w ramach projektu ,Bezpieczny przedszkolak
1uczen” (zorganizowano spotkanie z przedstawicielem Policji).
Od najmiodszych klas uczono reagowania na zjawiska przemocy (wyludzenia, bicie,
kradzieze), rozwijano samodzielno$é¢ w rozwiazywaniu konfliktow bez uzycia przemocy.
Dzielnicowy podczas spotkania pt.,,Co mi grozi za...?” z uczniami klas 7 uswiadomit
mlodziez o odpowiedzialnosci prawnej nieletnich. W pazdzierniku Osrodek Profilaktyki i
Terapii Uzaleznienn w Plocku, przeprowadzil warsztaty dotyczace przemocy, agresji oraz
przeciwdzialaniu uzaleznieniom. Dla klas 4 ,,Rado$é bez zlosci”, klas 5 "Komputer,
Internet, Gry - nauka i zabawa, czy uzaleznienie", klas 6 ,Debata’ prograrm
rekomendowany przez PARPA, klas 8 "Smak Zycia, czyli debata o dopalaczach", W grudniu
warsztaty odbyly sie w klasach 3 ,,Stowa ktoére rania innych” a dla klasy 7b ,,Mowa
nienawisci — aspekty prawne”.
Uczniowie znaja skutki zaZzywania §rodkéw psychoaktywnych i naduzywania lekéw oraz
innych natogow.
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Dla Kklas VII S.P. zorganizowano wyjazd na prelekcje, dotyczaca profilaktyki
uzaleznien do Zakladu Leczenia Uzaleznied w Charcicach, Uczniowie objeci byli
programami profilaktycznymi takimi, jak: kampania profilaktyki HIV/AIDS: Swiatawy
Dzieni AIDS, Dzieri Pamieci Zmarlych no AIDS, kampania antynikotynowa:,, Swiatowsy
Dzien bez Tytoniu”, ,Swiatowy Dzier Reucania Palenia Tytoniu”, Swiatowy Dzien
Zdrowia”, ,,Bieg po zdrowie” | wiveymeaj forme”, ,,Wiem - nie biore! Jestem
bezpieczny”

Szkola wspoipracowala w realizacji programow wychowawczych i programéw
profilaktyki
z Osrodkiem Pomocy Spolecznej (in.in. typowanie dzieci z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo, z rodzin niepelnych i patologicznych na letni wypoczynek), z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna (kicrowanic ucznidw na badania), Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie (in.in. wystawianie opinii o uczniach z rodzin zastepczych), Komenda
Powiatowa Policji (rozmowy dyscyplinuj ace, profilaktyczne przeprowadzane przez
dzielnicowego), Sadem Rejonowym (wnioski o wglad w sytuacje rodzinng uczniaj.
Wspodlpracowano z Nadleénictwem Padstwowym, Riblioteks CGminng i GOK-ie |
Starostwem Powiatowym oraz podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi.

Wsréd przedsiewzie¢ realizowanych przez szkole dla realizacji programow
nauczania, programéw wychowawczych i profilaktycznych wymienic nalezy uroczystosei
patriotyczne, uroczystosci poswiecone patronowi szkoly.

W tradycji szkolnej utrwality sie i byly zorganizowane uroczystosci z okazji §wiat
Bozego Narodzenia (spotkania optatkowe wychowawcow klas z uczniami), Dnia Edukagiji
Narodowej, Dnia Odzyskania Niepodleglosci, Obchody Rocznicowe Powstania
Wielkopolskiego, Dnia Papieskiego, Dnia Dziecka, Dnis sportu, §lubowania
pierwszoklasistéw, Dnia Patrona.

Organizowano takze konkursy wiedzy i sprawnosci (m.in. ortograficzny,
komputerowy, matematyczny, geograficzny, profilaktyczne, zdrowotne). Organizowario
wyjazdy na tzw. czwartki lekkoatletyczne oraz do kina. Preznie dziala koto wolontariuszy,
angazujace si¢ w akcje Swiateczne. Zatrudniony pedagog szkolny, w ramach swoich
kompetencji -oprocz zadann w zakresie 0golnej profilaktyki - szczegblna opie. )
pedagogiczno-psychologiczna otoczyt dzieci i miodziez tzw. trudna. W ramach dziatan
wspomagajacych uczniéw rozpoznawano ich $rodowisko zamieszkania i, o ile to byto
mozliwe, udzielano stosownej pomocy dydaktycznej jak i materialne;j.

W ramach systemu bezpieczenistwa uczniéw funkcjonowal jeden dzieri w tygodniu
gabinet vpielegniarki szkolnej (dorazna pomoc w drobnych urazach, przy zlym
samopoczuciu). W celu poprawy bezpieczefistwa uczniow w szkole istnieje monitoring

wizyjny CCTV.

VII. Nadzdér pedagogiczny sprawowany przez Kuratora Oswiaty
w Poznaniu.

W ciagu catego roku szkolnego 2019/2020 Zespdl Szkot byl w stalym kontakeie

z Kuratorium O$§wiatowym w Poznaniu.
W ciagu cafego roku dyrekcja uczestniczyla w spotkaniach wizytatoréw kuratorium z

kierownictwem szkol.
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Dyrekcja jest w statym kontakcie z przedstawicielami Kuratorium, korzystajac na biezaco

ze wsparcia specjalistow.

Dodatkowo w Zespole Szkol w ramach nadzoru Kuratora Oswiaty przeprowadzono
dziatania, ktére obrazuje ponizsza tabela.

Programowe)

Forma nadzory Tematvka Uwagi / Zaleceniia

Monitoring \A’erﬁikaojgglan}fcll w SIO Brak uwag
Monitoring Organiz"e-léja pracy szkoly Brak zalecen
Monitoring BHP ucznidw Brak zalecen
Kontrola Kontrola funkcjonowania Brak zalecen

placowki
Monitoring Praca nauczycieli Brak zalecen
Wspomaganie Weryfikacgja kwalifikacji Rozpatrzono pozytywnie
Monitorowanie Bezpieczenistwo ucznidw w | Brak zalecen

szkotach i placowkach
Manitorowanie o Realizacja podstawy Brak zalecefi

Dyrektor Zespolu Szkol
w Chrzypsku Wielkim
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