WOJT GMINY
CHRZYPSKO .YX?ELKE-  ZARZADZENIE NR 29 /2020
ul. Glowna 19 WOJTA GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

64-412 Chrzypsko Wielkie

oo al) -
40090 .45 IO z dnia 24 marca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania dofinansowania na doskonalenie
zawodowe nauczycieli oraz dyrektoréw zatrudnionych
w Zespole Szkét w Chrzypsku Wielkim
prowadzonym przez Gmine Chrzypsko Wielkie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 2019r., poz. 506, ze zm.), zgodnie z uchwalg nr XVI/104/2019 Rady Gminy
Chrzypsko Wielkie z dnia 20 grudnia 2019r. w sprawie ustalenia planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania
optat w 2020 roku za ksztalcenie nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét w Chrzypsku
Wielkim prowadzonym przez Gmin¢ Chrzypsko Wielkie, zarzagdzam, co nastgpuje:

§1
Ilekro¢ w Zarzgdzeniu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote podstawowa, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Chrzypsko Wielkie,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot zatrudnionego w
jednostce, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostkach,
o ktorych mowa w pkt 1.

, §2
Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkoét, prowadzonym przez Gming Chrzypsko Wielkie, zostaly wyodrebnione na rok 2020 w

budzecie gminy w dziale 801, rozdziat 80146, § 4700 na taczng kwote 16.594,00 zi.

, §3
Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli wyodr¢gbnione w budzecie
Gminy Chrzypsko Wielkie na rok 2020, dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

1) 4.646,32 zt - na dofinansowanie optat za doksztalcanie pobieranych przez
uczelnie, instytuty naukowo-badawcze, placowki i doskonalenia nauczycieli, w
tym za kursy kwalifikacyjne;

2) 9.956,40 zt - na:

a) kompleksowe wspomaganie pracy Zespotu Szkot,

b) organizacj¢ form doskonalenia zawodowego, w szczegdlnosci szkolen,
warsztatow, seminariow i konferencji dla nauczycieli,

c) prace w sieciach wspolpracy, grupach roboczych, zespotach zadaniowych
dyrektorow szkét i nauczycieli,

d) dofinansowanie optat za kursy doskonalace oraz inne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli,



e) druk 1 dystrybucje materialdw szkoleniowych i informacyjnych dla
nauczycieli.
3) 1.991,28 zt — na koszty przejazdow oraz zakwaterowania 1 wyzywienia
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, ktorzy
uczestnicza w roznych formach doskonalenia zawodowego.

_ § 4
Srodki, o ktérych mowa w § 3 przeznacza si¢ na organizacje réznych form doskonalenia
nauczycieli, z uwzglednieniem nastepujacych priorytetow:
1) wzmocnienie wspodlpracy nauczycieli w szkolach i placowkach oswiatowych,
zgodnie z metodologia kompleksowego wspomagania szkot;
2) rozwigzywanie problemow wychowawczych 1 dotyczacych bezpieczenstwa
w szkotach i placéwkach o§wiatowych;
3) pierwsza pomoc i ratownictwo medyczne;
4) realizacja programOw zwigzanych z budzeniem zrozumienia i empatii do innych,
przeciwdziatanie dyskryminacji oraz mowie nienawisci;
5) zwiekszanie szans edukacyjnych i przeciwdziatanie nierownosciom w edukacji;
6) efektywne zarzadzanie szkolg, w tym z uwzglednieniem wspdtpracy z organami
spolecznymi szkoty, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami;
7) aktualizacja wiedzy z zakresu prawa os$wiatowego, przygotowanie do zmian
W prawie o§wiatowym.

§5

1. Ustala si¢ na rok 2020 maksymalng kwot¢ dofinansowania oplat za indywidualne
ksztalcenie nauczycieli pobieranych przez szkoty wyzsze, placéwki doskonalenia
nauczycieli oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmujg doskonalenie
zawodowe nauczycieli w wysokosci do 100% poniesionych kosztéw za semestr nauki,
jednak nie wigcej niz 1800 zi (stownie: jeden tysigc osiemset ztotych) dla jednego
nauczyciela.

2. Dofinansowanie obejmuje oplaty poniesione za II semestr roku akademickiego
2019/2020 i za I semestr roku akademickiego 2020/2021.

§6

1. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycielowi przyznaje wojt uwzgledniajgc
opini¢ dyrektora szkoly.

2. Udzielone dofinansowanie przekazywane jest nauczycielowi na zasadzie refundacji
poniesionych kosztow.

3. Podstawe do wyplaty dofinansowania stanowi wniosek nauczyciela o dofinansowanie
ksztalcenia zaopiniowany przez dyrektora szkoty oraz faktura potwierdzajgca
uczestnictwo w danej formie ksztalcenia.

§7
1. Dofinansowanie do studiow i kursow kwalifikacyjnych moze otrzymaé kazdy nauczyciel,
ktory:
1) jest zatrudniony w Zespole Szkét na podstawie Karty Nauczyciela w wymiarze co
najmniej 2 etatu;
2) podnosi swoje kwalifikacje lub uzupetnia je zgodnie z potrzebami kadrowymi i
organizacyjnymi szkoty,
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3) uzupelnia kwalifikacje, ktére s niezbedne do zajymowanego stanowiska, na ktérym
nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskuje uprawnienia do nauczania dodatkowego
przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoly, uwzgledniajac priorytety okreslone przez
organ prowadzacy;

4) nie korzysta z innych zZrodet dofinansowania.

W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.

Dofinansowanie do ksztalcenia nie przystuguje nauczycielowi, ktory powtarza semestr
lub korzysta z urlopu dziekanskiego.

Dofinansowanie oplat za ksztalcenie pobierane przez uczelnie podlega zwrotowi, jezeli w
danej szkole jest juz zatrudniony nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami i zapewnia
peing obsade godzinowa w danym przedmiocie.

Nauczyciel, ktéry otrzymal dofinansowanie na studia zobowiazany jest przepracowac¢ w
szkole, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Chrzypsko Wielkie okres co
najmniej dwoch lat od ukonczenia studidéw.

Rozwigzanie stosunku pracy przez nauczyciela przed uptywem dwoch lat od daty
ukonczenia studiéw, kursu kwalifikacyjnego, innych form nadajacych kwalifikacje
powoduje obowigzek zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania z zastrzezeniem ust. 7.
Przyznane dofinansowanie nie podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel kontynuuje
zatrudnienie w wymiarze co najmniej %2 etatu w szkole prowadzonej przez Gming
Chrzypsko Wielkie lub rozwigzanie stosunku pracy nastapito z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy.

W przypadku przerwania przez nauczyciela toku okreslonej formy doskonalenia
zawodowego nauczyciel zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania.
Nauczyciel starajacy si¢ o dofinansowanie do studidéw i kursow kwalifikacyjnych sktada
do dyrektora wniosek stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Whniosek po zaopiniowaniu przez dyrektora przekazywany jest w terminie do 30 kwietnia
oraz do 30 pazdziernika danego roku za posrednictwem dyrektora do sekretariatu Urzedu
Gminy Chrzypsko Wielkie.

Dyrektor ubiegajacy sie¢ o dofinansowanie do studiow i kurséw kwalifikacyjnych sktada
wniosek stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia w terminie do 30 kwietnia
oraz do 30 pazdziernika danego roku w sekretariacie Urzedu Gminy Chrzypsko
Wielkie.

Whioski o inne formy doskonalenia zawodowego niz studia i kursy kwalifikacyjne
rozpatrywane bedg na biezaco na podstawie wniosku ztozonego nie pdzniej niz do 31
pazdziernika kazdego roku wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Z nauczycielem, ktdry korzysta z dofinansowania optat za ksztalcenie nauczycieli
pobierane przez uczelnie dyrektor szkoty zawiera umowe okreslajacg szczegolowe prawa
i obowigzki zarowno pracodawcy jak i pracownika — zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§8
Whioski dotyczace dofinansowania kosztu doskonalenia rady pedagogicznej i innych
form doskonalenia, ktérych platnikiem jest szkota — nalezy sktada¢ w sekretariacie
Urzgdu Gminy Chrzypsko Wielkie wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.
Faktury dotyczace wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1 muszg by¢ wystawione
niezwlocznie po odbyciu szkolenia.
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Termin zaplaty wskazany na fakturze nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty ich
wystawienia.

Whnioski wymienione w ust. 1, do ktérych bedg zalaczone faktury juz zaplacone przez
szkote — nalezy ztozy¢é w tym samym miesigcu, w ktérym nastapita wplata.

§9
Do kazdego wniosku nalezy dotaczyé potwierdzenie uczestnictwa w danej formie
ksztatcenia lub doskonalenia (kserokopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoty) wraz z kserokopia faktury lub rachunku.
Srodki finansowe na pokrycie kosztéw przejazdéw nauczycieli zwracane beda na
podstawie wydanego przez dyrektora polecenia wyjazdu stuzbowego dotaczonego do
wniosku.
Wyplata dofinansowania doskonalenia zawodowego bgdzie realizowana przez Dyrektora
Zespotu Szkot na wskazany we wniosku nr konta bankowego.
Kazdy wniosek o dofinansowanie zatwierdza Wojt Gminy Chrzypsko Wielkie, biorgc
pod uwagg opini¢ dyrektora szkoty.
Pismo zatwierdzajace wyplate dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
zostanie niezwlocznie przekazane dyrektorowi.

§ 10
Dyrektor szkoty, do dnia 31 pazdziernika sktada do organu prowadzacego wniosek,
stanowigcy zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w nastepnym roku budzetowym, uwzgledniajgc nastgpujace
potrzeby:

1) wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewngtrznej oraz wynikajace z nich wnioski,

2) wyniki sprawdzianow i egzaminow,

3) zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej,

4) wymagania wobec szkot i placéwek, okreslone w przepisach wydanych przez

Ministra Edukacji Narodowej,

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczyciel.
Dyrektor szkoty w terminie do 15 stycznia kazdego roku skiada do organu prowadzacego
sprawozdanie z wykorzystania srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczyciela za poprzedni rok budzetowy. Wzor sprawozdania stanowi zatacznik nr 6 do
regulaminu. -

§ 11

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Dyrektorowi Zespotu Szkoét w
Chrzypsku Wielkim

§ 12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i dotyczy roku budzetowego 2020.




Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 29/2020
z dnia 24 marca 2020r.

Chirzypsko Wielkie, dil. .....::ssmmme 0500556 s5mensss

Whniosek Nauczyciela
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie kosztu ksztalcenia/* doskonalenia
*zaznaczy¢ odpowiedni wariant

I. Dane wnioskodawcy

1. TE008 1 TEBRIRKGS . . . .« imimsrnes s 415 5 aibimncin s 8 ¥ s # 5 5 36 G000 § 5 4 35 AWSEEES § 5 § § BARERRER ¢ 14 5SROI
2. Adres ZamieSZKAMIA .....ouvierene ittt eeeenteeeeee ettt e et e ettt eat et eaneanean
Y 01 [T eTST o) -1

4. Staz pracy pedagogicznej ogétem: .............. w tym w danej szkole ......................
B TE 4 TS [ SR PR —————

poziom, kierunek
6. Stopieft AWANEU ZAWOAOWEBO! ot ixnsasuninssissnsinsossisssmvmesssisssMsmmmnes s i3 s Rumesmesss s ias
7. Nauczany przedmiot/Y: ...t e

II. Informacja o podjetym ksztalceniu/doskonaleniu
1. Nazwa uczelni, zaktadu ksztalcenia/organizatora doskonalenia ...............c..ccoooineee.

3.Forma .................. , semestr ............ ,czas trwania: od ............... do ..ol
4. Data udziatu w wybranej formie doskonalenia zawodowego nauczyciela ...................
5. Koszt udziatu w ksztatceniu/doskonaleniu:

Koszt Koszty przejazdow
ksztatcenia/doskonalenia (delegacje) Razem
6. Zalaczniki:

Uwaga!



Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z uczelni o stanie odbywanych studiéw lub o
ukonczonej innej formie doskonalenia oraz oryginalng fakture/rachunek z potwierdzeniem
zaplaty

IIl. Nazwa banku i numer konta, na ktére nalezy przesta¢ kwote dofinansowania:

IV. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:
» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla
potrzeb przyznania dofinansowania oplat za ksztalcenie/doskonalenie”

Wlasnor¢cznym podpisem stwierdzam prawdziwosé danych zawartych w I — IV czesci
wniosku.

miejscowosé czytelny podpis wnioskodawcy

V. Opinia Dyrektora:

miejscowosé pieczatka i podpis dyrektora szkoty



VI. Analiza formalna wniosku

iosek i mogi alne zgodne z Zarzadzeniem N .
Whniosek spetnia wymogi form / zgodn zadzen r ek o nie o
Potwierdzenie, ze dana forma ksztalcenia jest | pkt:
zgodna z priorytetami okreslonymiw § ...... ust. tak O nie O
....... Zarzadzania
Potwierdzenie, ze dana forma doskonalenia jest | pkt:
zgodna z priorytetami okreslonymi w..... 5 ust. tak o nie O
....... Zarzadzenia
Proponowana kwota dofinansowania 7t

pieczatka i podpis Sekretarz Gminy

Po rozpatrzeniu Pani/a wniosku, ktéry wptynat do Urzgdu Gminy Chrzypsko Wielkie w dniu
.............................. , zgodnie z Zarzadzeniem nr 29/2020 Wojta Gminy Chrzypsko
Wielkie z dnia 24.03.2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania
dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczyciel oraz dyrektoréw zatrudnionych w
Zespole Szkot w Chrzypsku Wielkim prowadzonym przez Gming Chrzypsko Wielkie,
przyznaj¢ /* nie przyznaje dofinansowanie/a W WysokosSci .......ccccooeuennee.. zt

*zaznaczy¢ odpowiedni wariant

Uzasadnienie:

Miejscowosc pieczatka i podpis Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 29/2020
z dnia 24 marca 2020r.

pieczatka szkoty

Chrzypsko Wielkie, dn. ............cooeviiiiiininl,

Whiosek Dyrektora
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie kosztu ksztalcenia/* doskonalenia
*zaznaczy¢ odpowiedni wariant

I. Dane wnioskodawcy

1. ImMi€ 1 NAZWISKO . .enet ittt e,
2. Adres ZamieSZKania .......oviuiiniit i
LY (T VT ) 210

4. Staz pracy pedagogicznej ogdtem: .............. w tym w danej szkole .......................
5. WYKSZEatCONIE: ... vt ———

poziom, kierunek
6. Stopien awansu ZAWOAOWEZO: ... .uune ittt ettt et et et e eneaenns
7. Nauczany przedmiot/y: ...t ————-

II. Informacja o podjetym ksztalceniu/doskonaleniu
1. Nazwa uczelni, zaktadu ksztatcenia/organizatora doskonalenia ...............................

3.Forma .................. ,semestr ............ ,czas trwania: od ............... do...............
4. Data udziatu w wybranej formie doskonalenia zawodowego nauczyciela ...................
5. Koszt udziatu w ksztatceniu/doskonaleniu:

Koszt Koszty przejazdow

ksztalcenia/doskonalenia (delegacje) -

6. Zalaczniki:




Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z uczelni o stanie odbywanych studiow lub o
ukonczonej innej formie doskonalenia oraz oryginalng fakture/rachunek z potwierdzeniem
zaplaty

III. Nazwa banku i numer konta, na ktére nalezy przesta¢ kwote dofinansowania:

IV. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla
potrzeb przyznania dofinansowania oplat za ksztalcenie/doskonalenie”
Wlasnor¢cznym podpisem stwierdzam prawdziwo$é danych zawartych w I - IV czesci
whniosku.

miejscowosé czytelny podpis wnioskodawcy

V. Analiza formalna wniosku

iosek spetni i formalne zgodne z Zarzadzeniem N .
Whiosek spetnia wymogi / zgodne z Zarzg m Nr tak o nie o
Potwierdzenie, ze dana forma ksztalcenia jest
zgodna z priorytetami okreslonymi w § ..... ust. pkt: tak O nie O
....... Zarzadzania
Potwierdzenie, ze dana forma doskonalenia jest
zgodna z priorytetami okreslonymi w § ...... ust. | pkt: tak O nie O
....... Zarzadzenia
Proponowana kwota dofinansowania zt

pieczatka i podpis Sekretarza Gminy

Po rozpatrzeniu Pani/a wniosku, ktéry wptynat do Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie w dniu
.............................. , zgodnie z Zarzadzeniem nr 29/2020 Wojta Gminy Chrzypsko
Wielkie z dnia 24.03.2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania
dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczyciel oraz dyrektoréw zatrudnionych w
Zespole Szkoét w Chrzypsku Wielkim prowadzonym przez Gmine Chrzypsko Wielkie,
przyznaj¢ /* nie przyznaje dofinansowanie/a W Wysokosci ......ccccceeeene. zt

*zaznaczy¢ odpowiedni wariant



Uzasadnienie:

miejscowosé pieczatka i podpis Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie
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Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 29/2020
z dnia 24 marca 2020r.

UMOWA nr ...../2020

zawartaw dniu ...l r.

pomigdzy Zespotem Szk6t w Chrzypsku Wielkim zwanym dalej Pracodawca, reprezentowanym przez

Dyrektora — p. Katharing Andrzejak

zwana/ym w dalszej tresci umowy Pracownikiem, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
1. Pracownik zobowigzuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu podjat
nauke w
(nazwa organizatora ksztalcenia, forma, kierunek)
oddnia .......ooooiiiiiiiii roku, za ktore cze$C tj. «.....viiiiii i

(% dofinansowania i kwota)
ksztatcenia pokryje organ prowadzacy.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ rowniez do przepracowania na tym samym, co dotychczas lub innym,
wskazanym przez Pracodawce stanowisku pracy, zgodnym z uzyskanymi kwalifikacjami
okreslonymi w ust. 1 okresu nie krétszego niz 2 lata od ukonczenia nauki.

3. Pracownik o$wiadcza, ze:

1) ksztalcenie bedzie odbywato sie w systemie ...............ccooeomiiiiiiiiiiiie ;

2) ponidst koszty w wysokos$ci ............ociiineinin.n. zt (stownie:

semestr nauki, o ktérej mowa w ust. 1, co potwierdza dowod wplaty stanowigcy zatacznik do
wniosku o przyznanie doptaty do optaty;

3) ukonczy ksztalcenie, ktore jest przedmiotem umowy w terminie do dnia

.................................. I.

§2
Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nastepujacych $wiadczen zwigzanych z
wymienionym ksztalceniem:
1) czgsciowego pokrycia optat za naukg w semestrze ........, pobierang przez organizatora

KSZtakCenia — ... .o



zgodnie z decyzja Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie ................ 2020 r. w wysokosci brutto

.................. Zh(Stownie: .o
..................................... ) wterminiedodnia .................................2020 r
2) stworzenia warunkow organizacyjnych umozliwiajgcych udziat Pracownika
w zajeciach.
§3

1. Pracownik ma obowigzek zwrotu $wiadczenia okreslonego w § 2 pkt 1, jesli w okresie
wymienionym w § 1 ust. 2:

1) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, za wyjatkiem wypowiedzenia umowy
o prace z przyczyn okres$lonych w art. 94° Kodeksu pracy;

2) zaklad pracy rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

3) rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub 94° Kodeksu pracy,
pomimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach;

4) stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu w przypadkach okre§lonych w art. 23 ust. 1
pkt 1, 5, 6 oraz ust. 4 pkt 1 i 2 oraz art. 26 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z 2019 r., poz. 2215 ze zm.).

2. Zwrot kosztéw nastgpuje w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu
nauki lub okresu zatrudnienia w czasie nauki; w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Pracodawca moze odstapi¢ od zadania zwrotu kosztéw w czesci lub catosdci.

3. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu $wiadczenia, jezeli rozwiazanie stosunku pracy nastapito z
przyczyn usprawiedliwionych spowodowanych:

1) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie Pracownika, stwierdzonym orzeczeniem
lekarskim wydanym w trybie odrebnych przepisow, w przypadku
gdy zaktad pracy nie przeniost Pracownika do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan
zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim;

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy;

3) rozwigzania stosunku pracy z powodu catkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty;

4) zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym
wymiarze zajec;

5) zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow
w szkole/przedszkolu uniemozliwiajgcy dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze
zajeg;

6) przeniesienia go w stan nieczynny.

4. Pracownik, ktory otrzymat od Pracodawcy $wiadczenia okreslone w § 2 umowy, zobowigzany jest
na wniosek Pracodawcy zwréci¢ koszty tych $wiadczen w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia w czasie ksztalcenia, jezeli bez uzasadnionej przyczyny przerwat nauke lub jej nie
podjat.

§4
Witasciwym do rozpatrywania sporéw jest Sad siedziby Pracodawcy.

§5
Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.
: §6
1. Umowa obowigzuje od dnia zawarcia.
2. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w § 3 ust. 1, a takze w przypadku nie
ukoriczenia nauki lub jej przerwania przez Pracownika, co nie wylacza prawa Pracodawcy do
zadania zwrotu spetnionych na rzecz Pracownika $wiadczen.
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§7
W sprawach nieuregulowanych w umowie beda mialy zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia
2000 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztalcenia
sig, dla celow naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg
i Swiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzielania (Dz. U.
22001 r. nr 1, poz. 5) oraz Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

: §8
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron oraz dla Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie.

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)
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Zaljcznik nr 4
do Zarzadzenia nr 29/2020
z dnia 24 marca 2020r.

pieczatka szkotly

Chrzypsko Wielkie, dn. .................c.oooen.l.

Whiosek
o dofinansowanie kosztu doskonalenia rady pedagogicznej i innych form doskonalenia

I. Informacje o podmiocie prowadzacym okreslong forme doskonalenia:
Nazwa i adres:

IL. Informacja na temat formy doskonalenia:
1. Rodzaj formy: ........................... KBS BISGHRNS§ 4 & 4B bhommomnarm 1 = & 3 acomome & 8 VHYIERIHE £ ¥ § 3 SEBHSEEI 6§53 535
Zos JIGHNERTES e ¢ onsier 3 £ & EUSIRHORS 1 13 B SSRAERINA S & » n soaemmanin s » eisamsemmss § 3 E TS RREREES K § 8 BRASRIDEEN & b 5 SRR 4 5w

miejscowosc pieczatka i podpis dyrektora szkoty

Uwagal
Do wniosku nalezy dotgczy¢ oryginalng fakture, opisang przez dyrektora.
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IV. Analiza formalna wniosku:

Whniosek spelnia wymogi formalne zgodne z :
Zarzqdzgiem nr 29/2020 s nler
Potwierdzenie, ze dana forma doskonalenia
jest zgodna z priorytetami okreslonymi w § | pkt: tako nieq
...... ust. ........ Zarzadzenia

7k

Proponowana kwota dofinansowania

pieczatka i podpis Sekretarza Gminy

Po rozpatrzeniu Pani/a wniosku, ktéry wptynat do Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie w dniu
.............................. , zgodnie z Zarzadzeniem nr 29/2020 Wojta Gminy Chrzypsko
Wielkie z dnia 24.03.2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania
dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczyciel oraz dyrektoréw zatrudnionych w
Zespole Szkét w Chrzypsku Wielkim prowadzonym przez Gming Chrzypsko Wielkie,
przyznaje¢ /* nie przyznaje dofinansowanie/a w wysoko$ci .......cccoeunnnn. zt

*zaznaczy¢ odpowiedni wariant

Uzasadnienie

miejscowosc pieczatka i podpis Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie
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Zalacznik nr 5
do Zarzadzenia nr 29/2020

z dnia 24 marca 2020r.
pieczatka szkoly
Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok
L.p. | Forma doksztalcania zawodowego | Tematyka ~ Przewidywany
- o ' koszt

I. Studia, kursy kwalifikacyjne, uzupelniajace

L

2.

3.

4.

5.

I. Planowane szkolenia rad pedagogicznych, kursy doskonalace, druk i

dystrybucja materialéw szkoleniowych i informacyjnych

1.

2.

3.

4.

I1. Koszty przejazdéw, zakwaterowanie i wyzZywienie

miejscowosc pieczatka i podpis dyrektora szkoty
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