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|5 . ZARZADZENIE NR 54/2020
ko Wielkie WOJTA GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

A 0090. 54 2020

z dnia 18 sierpnia 2020

w sprawie powolania koordynatora oraz zespolu ds. dostepnosci w Urzedzie Gminy
w Chrzypsku Wielkim

Na podstawie art. 31 i art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2020r., poz. 713, ze zm.) oraz art. 14 i art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019r.
0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1062, ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespot roboczy ds. dostepnosci architektonicznej, cyfrowe;j i informacyjno-
komunikacyjnej w nastepujacym skladzie:

1) Przewodniczacy Zespotu — Koordynator ds. dostgpnosci — Aneta Skrzypczak-

Kurzawa;

2) Z-ca Przewodniczacego — Magdalena Janicka;

3) Cztonek Zespotu — Norbert Skrzypkowiak;

4) Czlonek Zespotu — Ilona Stesik;

5) Czlonek Zespotu — informatyk.

§ 2.1 Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:
1) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez
Urzad Gminy Chrzypsko Wielkie;
2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnos$ci osobom ze szczegblnymi  potrzebami, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w art. 6 ww. ustawy.
3) monitorowanie dziatalnosci podmiotu, w zakresie zapewniania dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami.
2. Zobowiazuje sig:
1) prawnikéw Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie do udzielania niezbednej pomocy
1 wsparcia Koordynatora w zakresie realizacji zadan;
2) kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy Chrzypsko Wielkie do wdrozenia
rozwigzan wymaganych ustawg z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Koordynatorowi ds. dostepnosci..

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




