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CHRZY 5 WIELKIE
ut, Gidwna 15
64-412 Chrzypsko Wielkie

ZW.0050.61.2020

Zarzadzenie Nr 61/2020
Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 6 pazdziernika 2020 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko podinspektora do spraw drog i jednostek
pomocniczych

Na podstawie art. 11 ust 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz. U. 2019.1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

S

Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektora do spraw drog i jednostek
pomocniczych w Urze¢dzie Gminy Chrzypsko Wielkie.

§2
Tres$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3
Ogloszenie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu

Gminy w Chrzypsku Wielkim, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2019, 1282).

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierzam sckretarzowi Gminy Chrzypsko Wielkie.

§5
S
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalaczniki

do zarzadzenie nr 61/2020

Wojta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 6 pazdziernika 2020r

OGLOSZENIE
Wojt Gminy Chrzypsko Wielkie
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze.

I.  Nazwai adres jednostki: Urzad Gminy Chrzypsko Wielkie; ul Gléwna 15; 64-412
Chrzypsko Wielkie
II. Stanowisko: podinspektora do spraw drég i jednostek pomocniczych
III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1. Obywatelstwo polskiego;

2. Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3. Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

4. Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwa skarbowe;
Nieposzlakowana opinia;
6. Wyksztalcenie:

a) wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumienia przepisow o szkolnictwie
wyzszym i nauki, preferowane kierunki: budownictwo, budownictwo drogowe lub
inne techniczne pozwalajgce prawidlowo wykonywaé zadania lub

b) $rednie budowlane lub pokrewne (technik budownictwa) i co najmniej 3-letni staz

pracy.
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Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) znajomos¢ budowlanego procesu inwestycyjnego (budowy i remontdéw obiektow);

2) preferowane doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z budownictwem lub z
utrzymaniem drog;

3) wysoki poziom umiejetnosci obstugi komputera. programéw w pakiecie Office 1 Internetu;

4) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole i dziatania pod presja czasu;

5) znajomos¢ aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie administracji publiczne;j 1
samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci:

— ustawa prawo budowlane oraz przepisow wykonawczych i innych przepisoéw techniczno-
budowlanych;

— ustawa o drogach publicznych;

— ustawa prawo zamowieni publicznych;

— ustawa o samorzadzie gminnym;

— ustawa o pracownikach samorzadowych;

— Kodeks Postepowania Administracyjnego

— ustawa o ochronie danych osobowych

6) Prawo jazdy kategorii B




IV.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi i ulicami:

a) przygotowanie projektow rozstrzygnig¢, wnioskow i stanowisk organéow Gminy,
dotyczacych zaliczenia drég i ulic do poszczegdlnych kategorii,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem siecig drog na terenie Gminy,

c) prowadzenie spraw zwiazanych z organizacjg ruchu na drogach publicznych gminnych
oraz drogach wewnetrznych stanowigcych wlasnos¢ Gminy,

d) prowadzenie postepowan zwigzanych z wydawaniem decyzji na lokalizacj¢ lub
przebudowe zjazdu z drogi gminnej,

e) prowadzenie postepowania zwigzanego z wydaniem decyzji na lokalizacj¢ na drogach
gminnych i wewnetrznych stanowigcych wiasno$¢ gminy, urzadzen infrastruktury
technicznej niezwigzanymi z potrzebami zarzgdzania drogami,

f) ustalanie oplat oraz wydawanie zezwolenia na zajecie pasa drogowego na cele
niezwigzane z budowsg, przebudowa, remontem, utrzymaniem i ochrong drog,

g) zarzadzanie drogami,

h) biezgce utrzymanie drog wraz z infrastrukturg towarzyszacs,

i) wspolpraca z administratorem drog powiatowych i wojewodzkich przebiegajacych przez
Gmine, w zakresie biezgcego utrzymania tych drog.

2. Organizacja transportu publicznego.

Zarzadzanie infrastrukturg techniczng gminy (kontrola stanu licznikéw energii, weryfikacja

merytoryczna faktur i rachunkéw za wodociagi, kanalizacje, gaz, o$wietlenie, energi¢ w

budynkach gminnych, $wietlicach wiejskich, straznicach OSP i innych budynkach

gminnych).

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci, ulic oraz numeracji
nieruchomosci.

5. Realizacja matych projektéw budowlanych.

6. Koordynowanie programu gazyfikacji gminy.

7. Organizacja i koordynowanie funkcjonowania kapieliska gminnego.
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9

(U'8)

Nadzér nad realizacja zadan ujetych w funduszach soleckich.
Wspdlpraca z radami soleckimi i pomoc w realizacji zadan finansowanych w ramach
funduszy soteckich.

10. Wsp6tudziat przy udzielaniu zaméwien publicznych.

11. Weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéw w zakresie spraw objetych zadaniami na
stanowisku.

12. Wspotpraca w zakresie wykonywanych zadan z innymi referatami, stanowiskami
samodzielnymi i gminnymi jednostkami organizacyjnymi.

13. Wykonywanie innych nieobjetych niniejszym zakresem czynno$ci spraw doraznych
zleconych przez wojta, zastepce wojta, sekretarza gminy i kierownika referatu.

V. Informacja o warunkach pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie ul. Gtowna 15, na
parterze budynku ogrzewanego centralnie, wyposazone w urzgdzenia techniczne. Praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym. Praca
biurowa i w terenie.

V1. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

We wrzesniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Chrzypsko
Wielkie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie przekraczal 6%.



VII. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

3) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz staz pracy,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach, opinie,
referencje;

6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku osoby
niepetnosprawne;j;

7) inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1) innych niz wymagane przepisami prawa przez administratora
danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko podinspektora do spraw
budownictwa w Urzedzie Gminy Chrzypsko Wielkie.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Numer telefonu kontaktowego, ofert¢ i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zltozy¢
osobiscie lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Chrzypsko Wielkie; ul. Glowna 15; 64-412
Chrzypsko Wielkie w zamknictej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko podinspektora ds.
drog i jednostek pomocniczych” do dnia 19 pazdziernika 2020 r. do godz. 10 0 (decyduje data
faktycznego wplywu do urzedu).

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Chrzypsko Wielkie, z ktorym mozna
sie skontaktowaé pisemnie na adres jego siedziby tj. Urzad Gminy, ul. Giéwna 15, 64-412 Chrzypsko
Wielkie, tel.: 61 29 51 011, fax: 61 62 10 890, e-mail: urzad(@chrzypsko.pl
1. Cele i podstawy prawne przetwarzania Pana/ Pani danych osobowych to:
a) art. 6 ust 1 lit. a i b RODO tj. rekrutacja,
b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. pozyskiwanie informacji o niekaralnosci zgodnie z ustawg z dnia 12
kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajacych si¢
o zatrudnienie i os6b zatrudnionych na podst. ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach
pozyskiwania informacji o niekaralno$ci 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i 0sob zatrudnionych
w podmiotach sektora finansowego,
¢) art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowiazkow i wykonywania szczegdlnych praw przez pracodawce w dziedzinie prawa pracy, w tym
przetwarzania danych do oceny zdolnosci pracownika do pracy.
2. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢é przekazywane nastepujacym odbiorcom danych:
a) bankom - celem wyptaty wynagrodzei,
b) organom panstwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepisow prawa) - celem
wykonania cigzacych na Administratorze obowigzkow,
¢) podmiotom $wiadczacym benefity dla pracownikéw i wspoipracownikow,
d) podmiotom $wiadczacym uslugi grupowego ubezpieczenia pracownikow i wspotpracownikow,
e) podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe tj. Poczta Polska i Kurierzy,
f) podmiotom obstugujacym nasze systemy teleinformatyczne (hosting, dostawcom ustug IT),
g) podmiotom $wiadczacym dla nas ustugi z zakresu pomocy prawnej, kadrowej, audytu
wewnetrznego, ksiggowosci, podatkow lub uslugi doradcze.
3. Czas przetwarzania danych to okres rekrutacji, realizacji umowy oraz czas po jej ustaniu:




a)

10.

przez 1 rok od zakonczenia procesu rekrutacji;

dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora do czasu
whniesienia sprzeciwu przez osobe, ktorej dane dotycza jednak ni dhuzej niz 10 lat.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujagcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ pod numerem telefonu 602
241239 (w godzinach 10:00-20:00) badz wysylajac informacje na adres e-mail: kontakt(@smart-
standards.com lub jmrowicka@poczta.onet.pl, tel.

Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22° § [ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. , poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowiazkowe, pozostate dane
przeiwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie.

Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewne¢trznym, przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowych oraz nie bedg podlegaly profilowaniu.

Dane przechowywane beda przez okres: wynikajacy z Kodeksu Pracy badz do odwolania przez
Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urze¢du Ochrony Danych osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, Infolinia: 606 950 000 (w godzinach 10.00 — 13.00), e-mail:
kancelaria@glODO.gov.pl.




