
8.

HARMONOGRAM 

OSIĄGANIA CELÓW STRATEGICZNYCH, 

CELÓW OPERACYJNYCH ORAZ ZADA Ń 

W STRATEGII ZRÓWNOWAŻONEGO

ROZWOJU GMINY

W załączonej  w  dalszej  części  opracowania  tabeli  przedstawiono  graficznie

okresy realizacji poszczególnych celów i zadań ujętych w Strategii.

Okresy realizacji poszczególnych celów i zadań mogą zostać zweryfikowane  

i ulec zmianie w zależności od bieżących uwarunkowań.
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CELE STRATEGICZNE I OPERACYJNE, ZADANIA LATA
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1. AKTYWIZACJA DZIAŁALNO ŚCI
GOSPODARCZEJ.
1.l Program rozwoju gospodarczego. 

1.1.1 Program  rozwoju działalności gospodarczej.

1.1.2 Aktualizacja planu zagospodarowania
przestrzennego gminy.

1.2 Rozwój turystyki i agroturystyki 

1.2.1 Plan rozwoju turystycznego gminy.

1.2.2. Zagospodarowanie turystyczne basenu Jeziora
Chrzypskiego.

1.2.3Przygotowanie i uzbrojenie terenów dla turystyki
zbiorowej.

1.2.4 Budowa boiska sportowego w Chrzypsku Wielkim.

1.2.5 Rozwój agroturystyki.

1.3 Rozwój zakładów drobnej wytwórczości.

1.3.1 Rozwój zakładów przetwórstwa rolno –
spożywczego.

1.3.2 Wspieranie zakładów rzemieślniczych. 

2. KOMPLEKSOWA ROZBUDOWA
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ.
2.1 Budowa sieci kanalizacyjnej i oczyszczalni ścieków. 

2.1.1 Dokumentacja techniczna.

2.1.2 Kanalizacja Chrzypska Wielkiego.

2.1.3 Przyzagrodowe oczyszczalnie ścieków.
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2.1.4 Oczyszczalnia Białokosz.

2.2 Prawidłowa gospodarka odpadami stałymi.

2.2.1 Budowa międzygminnego wysypiska śmieci.

2.2.2 Selektywna zbiórka odpadów.

2.3 Modernizacja dróg gminnych.

2.3.1 Budowa chodnika ul. Główna w Chrzypsku
Wielkim.

2.3.2 Modernizacja dróg gminnych.

2.3.3 Odwodnienie drogi w Chrzypsku Małym.

2.3.4 Budowa drogi na osiedlu w Chrzypsku Wielkim.

2.4 Dokończenie telefonizacji gminy.

2.4.1 Rozbudowa centrali telefonicznej.

2.4.2 Telefonizacja Orla Wielkiego i Śródki.

2.4.3 Telefonizacja wsi Białokosz.

2.5 Modernizacja sieci wodociągowej.

2.5.1 Wymiana sieci wodociągowej w Chrzypsku
Wielkim.

2.5.2 Zwodociągowienie Łężeczek.

2.5.3 Modernizacja ujęcia wody i hydroforni
w Chrzypsku Wielkim.

2.6 Gazyfikacja gminy.

2.6.1 Opracowanie koncepcji gazyfikacji gminy.

2.6.2 Opracowanie projektu technicznego gazyfikacji.
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2.6.3 Wykonanie sieci gazowej z przyłączami.
2.7 Wyznaczenie nowych terenów pod budownictwo
mieszkaniowe 

2.7.1 Wyznaczenie terenu pod budownictwo
mieszkaniowe w Chrzypsku Wielkim.

2.7.2 Uzbrojenie terenu w infrastrukturę techniczną.

3. ZORGANIZOWANIE NOWOCZESNEGO
SYSTEMU OŚWIATOWEGO W GMINIE.
3.1 Modernizacja budynku szkoły podstawowej na potrzeby
gimnazjum. 

3.1.1 Projekt techniczny budynku gimnazjum.

3.1.2 Prace modernizacyjne w budynku gimnazjum.

3.2 Rozbudowa szkoły podstawowej.

3.2.1 Budowa budynku szkoły podstawowej  
klasy IV – VI.

3.2.2. Modernizacja budynku szkoły podstawowej 
klasy I – III.

3.3 Budowa auli widowiskowej.

3.3.1 Opracowanie dokumentacji technicznej auli
widowiskowej.

3.3.2 Budowa auli widowiskowej.

4. WYSOKI POZIOM USŁUG
SPOŁECZNYCH.
4.1 Dobra opieka zdrowotna.

4.1.1 Zapewnienie dobrej podstawowej opieki
zdrowotnej.
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4.1.2 Szkolenia na temat pierwszej pomocy.

4.2 Pełna opieka społeczna. 

4.2.1 Dobra pomoc społeczna.

5. USPRAWNIENIE OBSŁUGI ROLNICTWA.
5.1 Doradztwo i szkolenia dla rolników. 

5.1.1 Zorganizowanie stałego punktu doradztwa
ekonomiczno – organizacyjnego dla rolników.

5.1.2 Opracowanie i realizacja programu szkoleń dla
rolników.

5.2 Usprawnienie zbytu płodów rolnych.

5.2.1 Zorganizowanie grupy lub grup producenckich.

5.2.2 Zorganizowanie punktu skupu.

5.3 Dodatkowe źródła dochodów z gospodarstw rolnych.

5.3.1 Rozwój rolnictwa ekologicznego.

5.3.2 Rozwój działów specjalnych produkcji rolnej.

6. AKTYWNA OCHRONA ŚRODOWISKA
NATURALNEGO.
6.1 Program aktywnej ochrony środowiska naturalnego.

6.1.1 Inwentaryzacja przyrodnicza w gminie.

6.1.2 Plan aktywnej ochrony środowiska.

6.2 Aspekty ekologiczne w strategii rozwoju gminy 

6.2.1 Edukacja ekologiczna.

6.2.2 Konkurs „Piękna wieś”.
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6.2.3 Zwiększenie lesistości gminy.

6.2.4 Popularyzacja alternatywnych źródeł energii.

7. SPRAWNY SYSTEM PROMOCJI GMINY.
7.1 Ośrodek promocji gminy.

7.1.1 Zorganizowanie Ośrodka Promocji Gminy.

7.2 Program marketingu gminy.

7.2.1 Opracowanie i rozpowszechnianie  materiałów
informacyjnych o gminie.

7.2.2 Dni Wędkarzy Sielawy.

7.2.3 Chrzypsko Wielkie w internecie.



9.

 Podsumowanie

Zespół autorów Strategii – Zarząd Gminy w Chrzypsku Wielkim, liderzy gminy

oraz  eksperci  Stowarzyszenia  Naukowo -  Technicznego  Inżynierów i  Techników

Rolnictwa  wyrażają  nadzieję  i  przekonanie,  że  społeczność  gminy  będzie

identyfikować się z powyższą Strategią. Mają Oni nadzieję osiągnięcia zamierzonych

w Strategii celów i urzeczywistnienia zawartej w niej wizji rozwoju miasta i gminy.

Powodem  takiego  przekonania  jest  zarówno  poinformowanie  społeczności  

o przeprowadzanym procesie planowania rozwoju, a także czynne uczestnictwo jej

przedstawicieli  w:  zbieraniu  danych  i  informacji  o  gminie,  określaniu  silnych  

i  słabych  stron  oraz  szans  i  zagrożeń,  identyfikowaniu  problemów  i  zadań

priorytetowych gminy. Także później intensywnie pracowali Oni nad zbudowaniem

planu realizacji zadań i osiągania celów strategicznych.

Aby Strategia mogła stać się dokumentem obowiązującym w gminie, konieczne 

jest  jej  przyjęcie  przez  Radę  Gminy  w  formie  odpowiedniej  uchwały.  Strategia

otworzy nowy okres w działalności władz lokalnych i w życiu społeczności gminy.

Zarządzanie gminą realizowane będzie poprzez cele. Konieczne będą systemowe

działania zmierzające do osiągnięcia poszczególnych celów strategicznych.

Do najważniejszych i najtrudniejszych prac należeć będzie poszukiwanie środków

finansowych spoza gminy. Jednocześnie duże znaczenie dla skuteczności Strategii

będą  miały  działania  o  charakterze  edukacyjnym.  Chodzi  tu  szczególnie  

o pobudzenie i rozwinięcie przedsiębiorczości i samorządności mieszkańców gminy.

W następnych latach należy prowadzić monitoring realizacji Strategii – przegląd

zaawansowania celów i zadań zawartych w Strategii.  Jeżeli  zajdą takie potrzeby

liderzy gminni powinni dokonywać korekt i zmian, zwłaszcza w planie operacyjnym

Strategii. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Strategia rozwoju  Gminy Chrzypsko Wielkie 119 czerwiec  2000


