
PLAN OPERACYJNY DO 2015 ROKU

STRATEGII ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU

GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

Plan  operacyjny  zawiera  przedsięwzięcia,  jakie  muszą  być  wykonane,  aby

osiągnąć  cel  nadrzędny,  cel  główny  oraz  cele  strategiczne  w projektowanym

Zrównoważonym Rozwoju Gminy Chrzypsko Wielkie.

W planie operacyjnym dla każdego celu strategicznego ustalono:

- cele operacyjne i zadania w ramach celów operacyjnych, jakie powinny być

zrealizowane aby osiągnąć dany cel strategiczny,

- uzasadnienie planowanych przedsięwzięć,

- oczekiwane efekty przedsięwzięć,

- beneficjentów  (osoby  i podmioty,  które  będą  korzystać  z efektów

przedsięwzięć),

- odpowiedzialnych za zrealizowanie poszczególnych zadań,

- okres realizacji celów operacyjnych i zadań,

- niezbędne zasoby do realizacji zadań,

- plan finansowania.

Plan  operacyjny  został  opracowany  przez  liderów  społeczności  Gminy

Chrzypsko  Wielkie  na  trzeciej  sesji  projektowej.  Zaplanowane  koszty

poszczególnych zadań są szacunkiem dokonanym przez liderów. Rzeczywiste koszty

zadań mogą się różnić od przewidywanych w tym planie. Rzeczywiste koszty ustalą

instytucje  i osoby  odpowiedzialne  za  zrealizowanie  poszczególnych  celów  na

podstawie  profesjonalnych  kosztorysów  oraz  stosując  procedury  przewidziane

w przepisach  o  zamówieniach  publicznych.  Część  zadań  zostanie  wykonana  bez

zdobywania dodatkowych środków finansowych,  na przykład przez pracowników

jednostek organizacyjnych Urzędu Gminy w ramach obowiązków zawodowych. Plan

operacyjny ma charakter otwarty. Jest planem, w którym, jeżeli zajdzie taka potrzeba,

w przyszłości będą dokonywane niezbędne zmiany, na przykład mogą być dopisane

nowe zadania.
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7.1 Cel strategiczny I:

AKTYWIZACJA DZIAŁALNO ŚCI GOSPODARCZEJ.

Uzasadnienie:  w gminie  Chrzypsko  Wielkie  jest  około  160  jednostek

zarejestrowanych w systemie REGON. Na 1000 ludności przypada 50,7 jednostek

organizacyjnych,  w tym  32  zakłady  osób  fizycznych.  W  województwie

wielkopolskim  wskaźniki  te  odpowiednio  wynoszą  78,6  i 63,3.  Z  małą  liczbą

jednostek organizacyjnych w gminie powiązane jest niskie zatrudnienie oraz niskie

dochody budżetowe gminy. Dochody własne gminy na jednego mieszkańca wyniosły

(w 1998r.) 305 zł, a w województwie wielkopolskim 356 zł.

Liderzy gminy do słabych stron gminy zaliczają brak przemysłu rolno spożywczego,

małą  liczbą  podmiotów  gospodarczych  i słabo  rozwiniętą  agroturystykę.  Za

najistotniejszy problem występujący w gminie uznano „brak środków finansowych –

brak własnych środków finansowych na rozwój już istniejących podmiotów w gminie

oraz brak zainteresowania zewnętrznych inwestorów budową  zakładów na terenie

gminy”. Dlatego do najważniejszych zadań samorządu gminy należy wypracowanie

i wdrożenie programu wspierania rozwoju przedsiębiorczości mieszkańców i rozwoju

działalności  gospodarczej.  Uznano,  że  największe  szanse  rozwojowe  ma  gmina

w zakresie  usług  turystycznych  i  rekreacji,  drobnej wytwórczości  a zwłaszcza

przetwórstwa rolno – spożywczego. 

Cele operacyjne:

1. PROGRAM ROZWOJU GOSPODARCZEGO.

2. ROZWÓJ TURYSTYKI I AGROTURYSTYKI.

3. ROZWÓJ ZAKŁADÓW DROBNEJ WYTWÓRCZO ŚCI.

Okres realizacji lata: 2000 – 2015.

Odpowiedzialny: Samorząd Gminy Chrzypsko Wielkie.
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P L AN  R E AL I ZAC J I  C EL U  S TR AT E GI C ZN EG O  n r  I .

7.1.1 Cel operacyjny 1:

PROGRAM ROZWOJU GOSPODARCZEGO. 

Uzasadnienie: dla  zaktywizowania  działalności  gospodarczej  samorząd  gminy

powinien  zapewnić  zróżnicowane  formy  zachęcania  mieszkańców  gminy  do

tworzenia  nowych,  pozarolniczych  podmiotów  gospodarczych.  W  planie

zagospodarowania  przestrzennego  należy  wydzielić  tereny  pod  działalność

gospodarczą.  Następnie  tereny  te  należy  uzbroić  w podstawowe  elementy

infrastruktury technicznej. 

Dla  inwestorów  podejmujących  budowę  lub  rozbudowę  zakładów  pracy  –

tworzących  nowe miejsca  pracy  należy  stworzyć  preferencje  podatkowe.  Należy

także utworzyć w gminie ośrodek przedsiębiorczości (Ośrodek Promocji Gminy – cel

7.7.1)  – jednoosobowe stanowisko pracy.  Zadaniem tego ośrodka będzie:  pomoc

mieszkańcom gminy w załatwianiu spraw formalnych związanych z rejestrowaniem

działalności  gospodarczej,  organizowanie  kursów  i  szkoleń  zawodowych,

gromadzenie informacji gospodarczych oraz promowanie gospodarki gminy. 

Osiągnięcie  celu  – rozwoju działalności  gospodarczej  uzależnione będzie  od

zdolności integrowania się przedsiębiorców w ramach gminy i powiatu.

Oczekiwane  efekty: wzrost  liczby  podmiotów  gospodarczych,  tworzenie  nowych

stanowisk pracy, wzrost dochodów ludności i budżetu gminy.

Beneficjenci: pomioty gospodarcze i ogół mieszkańców gminy. 

Okres realizacji lata: 2000 – 2002.

Zadania: 

7.1.1.1 Program  rozwoju działalności gospodarczej.

7.1.1.2 Aktualizacja planu zagospodarowania przestrzennego gminy.
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Zadanie 7.1.1.1  Program rozwoju działalności gospodarczej.

Okres realizacji lata: 2000 – 2001.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - potencjał intelektualny liderów gospodarczych,

- pracownicy Urzędu Gminy,

- wykonawstwo,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - doradztwo.

Odpowiedzialny: Rada Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 10 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 100 %.

Zadanie 7.1.1.2 Aktualizacja planu zagospodarowania przestrzennego gminy.

Okres realizacji lata: 2000 – 2001.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - obsługa techniczna,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - wykonawstwo.

Odpowiedzialny: Rada Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 70 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 100 %.
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7.1.2 Cel operacyjny 2:

ROZWÓJ TURYSTYKI I AGROTURYSTYKI.

Uzasadnienie: cała gmina Chrzypsko Wielkie leży w obrębie bardzo atrakcyjnego

przyrodniczo i krajobrazowo Sierakowskiego Parku Krajobrazowego. Są tutaj liczne

jeziora,  czyste  powietrze,  cisza.  Dodatkowym  walorem  jest  jedna  z najniższych

w województwie wielkopolskim gęstość zaludnienia (37 osób na 1 km2).  Stwarza to

bardzo dobre warunki do świadczenia usług rekreacyjnych dla mieszkańców miast.

Potencjał  gminy w tym zakresie nie jest  wystarczająco wykorzystywany.  Rozwój

różnych form usług rekreacyjnych i obsługi ruchu turystycznego w znacznym stopniu

poprawi  stan działalności  gospodarczej  w gminie.  Pobyt  w gminie  licznych  gości

z miast zwiększy popyt na usługi rynkowe. Wraz z rozwojem turystyki zwiększy się

także  popyt  na  wyroby  rzemieślnicze,  rękodzieło,  zwłaszcza  wyroby  regionalne.

Konieczne  jest  opracowanie  i zrealizowanie  szczegółowej  koncepcji  programu

rozwoju  turystycznego  gminy,  a zwłaszcza  projektu  zagospodarowania  basenu

Jeziora Chrzypskiego. Na terenie gminy należy stworzyć odpowiednią infrastrukturę

dla turystyki – wybudować nowe kąpielisko, wydzielić pola namiotowe, wyznaczyć

nowe trasy turystyczne z miejscami wypoczynku, wybudować boisko w Chrzypsku

Wielkim. 

W wielu gospodarstwach rolnych występuje ukryte bezrobocie. Rolnicy często

posiadają  dobre  warunki  mieszkaniowe  i mogą  podjąć  dodatkową  działalność

w formie usług agroturystycznych. Usługi te zapewnią rolnikom dodatkowe źródła

dochodów.

Oczekiwane efekty: wzrost dochodów mieszkańców gminy, zbyt lokalnych wyrobów,

wzrost zainteresowania gminą.

Beneficjenci: mieszkańcy gminy i odbiorcy usług turystycznych. 

Okres realizacji lata: 2000 - 2015.
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Zadania: 

7.1.2.1 Plan rozwoju turystycznego gminy.

7.1.2.2 Zagospodarowanie turystyczne basenu Jeziora Chrzypskiego.

7.1.2.3 Przygotowanie i uzbrojenie terenów dla turystyki zbiorowej.

7.1.2.4 Budowa boiska sportowego w Chrzypsku Wielkim.

7.1.2.5 Rozwój agroturystyki.

Zadanie 7.1.2.1 Plan rozwoju turystycznego gminy.

Okres realizacji lata: 2000 – 2001.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - potencjał intelektualny (radni, przedsiębiorcy),

- pracownicy Urzędu Gminy,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - doradztwo fachowe.

Odpowiedzialny:  Rada Gminy Chrzypsko Wielkie  we współpracy ze Starostwem

Powiatu Międzychodzkiego.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 5 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 100 %.

Zadanie 7.1.2.2 Zagospodarowanie turystyczne basenu Jeziora Chrzypskiego.

Okres realizacji lata: 2001 – 2004.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - obsługa techniczna,

- wykonawstwo,

- siła robocza,

- środki finansowe,

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Strategia rozwoju Gminy Chrzypsko Wielkie 66 czerwiec 2000



- spoza gminy: - środki finansowe,

- doradztwo i projektowanie,

- częściowe wykonawstwo.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 150 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 20 %,

- udział środków spoza gminy: 80 %.

Zadanie 7.1.2.3 Przygotowanie i uzbrojenie terenów dla turystyki zbiorowej.

Okres realizacji lata: 2001 – 2004.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - tereny,

- projekty,

- wykonawstwo,

- siła robocza,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - doradztwo,

- środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 80 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 20 %,

- udział środków spoza gminy: 80 %.
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Zadanie 7.1.2.4 Budowa boiska sportowego w Chrzypsku Wielkim.

Okres realizacji lata: 2000 – 2001.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - tereny,

- projekty,

- wykonawstwo,

- siła robocza,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 110 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 50 %,

- udział środków spoza gminy: 50 %.

Zadanie 7.1.2.5 Rozwój agroturystyki.

Okres realizacji lata: 2000 – 2015.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - wolne zasoby mieszkaniowe,

- tereny rekreacyjne,

- wykonawstwo,

- spoza gminy: - doradztwo,

- promocja,

- środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie we współpracy z Wielkopolską

Izbą Rolniczą.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 50 %,
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- udział środków spoza gminy: 50 %.

7.1.3 Cel operacyjny 3:

 ROZWÓJ ZAKŁADÓW DROBNEJ WYTWÓRCZO ŚCI.

Uzasadnienie: w gminie  jest  160 podmiotów gospodarczych  w tym  2  w sektorze

działalności  produkcyjnej.  Na  1000 mieszkańców gminy przypadają  32 podmioty

osób  fizycznych.  Cała  gmina  znajduje  się  na  terenie  Sierakowskiego  Parku

Krajobrazowego.  Sektorem produkcji,  który  może  być  rozwijany,  bez  szkód  dla

środowiska naturalnego, jest rzemiosło i drobna (często rodzinna) wytwórczość. Ze

względu  na  zasoby  surowców  lokalnych  szczególne  możliwości  rozwoju  mają

zakłady przetwórstwa rolno – spożywczego oraz zakłady obróbki drewna.

Oczekiwane efekty: powstanie nowych firm i wzrost liczby miejsc pracy, mniejsze

bezrobocie,  wzrost  dochodów  mieszkańców  i budżetu  gminy,  zagospodarowanie

surowców rolnych.

Beneficjenci: mieszkańcy gminy, przedsiębiorcy.

Okres realizacji lata: 2000 – 2015.

Zadania: 

7.1.3.1 Rozwój zakładów przetwórstwa rolno – spożywczego.

7.1.3.2 Wspieranie zakładów rzemieślniczych. 

Zadanie 7.1.3.1 Rozwój zakładów przetwórstwa rolno - spożywczego.

Okres realizacji lata: 2001 – 2015.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - tereny pod działalność gospodarczą,

- baza surowcowa,

- siła robocza,

- środki finansowe,

- promocje przez UG,

- spoza gminy: - środki finansowe.
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Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie, prywatni przedsiębiorcy.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 50 %,

- udział środków spoza gminy: 50 %.

Zadanie 7.1.3.2 Wspieranie zakładów rzemieślniczych.

Okres realizacji lata: 2000 – 2015.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - tereny pod działalność gospodarczą,

- majątek prywatny,

- siła robocza,

- środki finansowe,

- pomoc organizacyjna UG,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny:  Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie we współpracy z miejscowymi

przedsiębiorcami.

Plan finansowania:.

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 50 %,

- udział środków spoza gminy: 50 %.
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7.2 Cel strategiczny II:

KOMPLEKSOWA ROZBUDOWA INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ.

Uzasadnienie:  słabo  rozwinięta  infrastruktura  techniczna  została  zaliczona  przez

liderów  gminy  do  priorytetowych  problemów  gminy.  Uzbrojenie  terenu  gminy

w urządzenia infrastruktury technicznej jest podstawowym warunkiem zwiększenia

atrakcyjności  gospodarczej  gminy.  Dobrze  uzbrojone  tereny  pod  działalność

gospodarczą ułatwią pozyskanie inwestorów zewnętrznych. W gminie Chrzypsko,  

ze  względu  na  bardzo  bogate  środowisko  przyrodnicze  powinna  być  

wyprzedzająco  wybudowana  sieć  kanalizacyjna,  wiejskie  oczyszczalnie  ścieków.

Należy  uporządkować  gospodarkę  odpadami  stałymi.  O  potrzebie  inwestycji

infrastrukturalnych  w gminie  świadczą  takie  wskaźniki  jak:  liczba  abonentów

telefonii  przewodowej  (103  abonentów  na  1000  ludności),  sieć  dróg  gminnych

(33,2 km na 100 km2 powierzchni), brak kanalizacji we wszystkich wsiach, brak sieci

gazowej.

Cele operacyjne:

1. BUDOWA  SIECI  KANALIZACYJNEJ  I  OCZYSZCZALNI

ŚCIEKÓW.

2. PRAWIDŁOWA GOSPODARKA ODPADAMI STAŁYMI.

3. MODERNIZACJA DRÓG GMINNYCH.

4. DOKOŃCZENIE TELEFONIZACJI GMINY.

5. MODERNIZACJA SIECI WODOCI ĄGOWEJ.

6. GAZYFIKACJA GMINY.

7. WYZNACZENIE  NOWYCH  TERENÓW  POD  BUDOWNICTWO

MIESZKANIOWE.

Okres realizacji lata: 2000 – 2015.

Odpowiedzialny: Rada Gminy Chrzypsko Wielkie.
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P L AN  R E A L I ZAC J I  C EL U  S TR A TE GI C ZN EG O  n r  I I .

7.2.1 Cel operacyjny 1:

BUDOWA SIECI KANALIZACYJNEJ I OCZYSZCZALNI ŚCIEKÓW. 

Uzasadnienie: na  terenie  gminy  nie  ma  sieci  kanalizacyjnej  we  wszystkich

miejscowościach  gminy.  W  Chrzypsku  należy  wybudować  sieć  kanalizacyjną

i podłączyć  ją  do  oczyszczalni.  Także  w Białokoszy należy  wybudować  wiejską

oczyszczalnię  ścieków.  We  wsiach  o zabudowie  rozproszonej  należy  pobudować

grupowe lub indywidualne oczyszczalnie ścieków.

Oczekiwane efekty: poprawa stanu sanitarnego w gminie, zachowanie czystych wód,

poprawa  jakości  życia  mieszkańców,  zmniejszenie  kosztów  inwestycji

gospodarczych.

Beneficjenci: mieszkańcy gminy, podmioty gospodarcze, instytucje. 

Okres realizacji lata: 2000 – 2010.

Zadania: 

7.2.1.1 Dokumentacja techniczna.

7.2.1.2 Kanalizacja Chrzypska Wielkiego.

7.2.1.3 Przyzagrodowe oczyszczalnie ścieków.

7.2.1.4 Oczyszczalnia Białokosz.

Zadanie 7.2.1.1 Dokumentacja techniczna.

Okres realizacji lata: 2000 – 2001.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - obsługa techniczna,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - wykonawstwo.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.
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Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 50 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 100%.

Zadanie 7.2.1.2 Kanalizacja Chrzypska Wielkiego.

Okres realizacji lata: 2001 – 2004.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - dokumentacja,

- wykonawstwo,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie we współpracy z mieszkańcami

Chrzypska Wielkiego.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 2 mln zł,

- udział nakładów własnych: 30 %,

- udział środków spoza gminy: 70 %.

Zadanie 7.2.1.3 Przyzagrodowe oczyszczalnie ścieków.

Okres realizacji lata: 2001 – 2010.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - dokumentacja,

- wykonawstwo,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie we współpracy z mieszkańcami

wsi.
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Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 1 mln zł,

- udział nakładów własnych: 30 %,

- udział środków spoza gminy: 70 %.

Zadanie 7.2.1.4 Oczyszczalnia Białokosz.

Okres realizacji lata: 2008 – 2010.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - dokumentacja, 

- wykonawstwo,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie we współpracy z mieszkańcami

wsi Białokosz.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 3 mln zł,

- udział nakładów własnych: 30 %,

- udział środków spoza gminy: 70 %.

7.2.2 Cel operacyjny 2:

PRAWIDŁOWA GOSPODARKA ODPADAMI STAŁYMI.

Uzasadnienie: ze względu na bogate środowisko naturalne i atrakcyjność turystyczną

gminy  należałoby  zlikwidować  dzikie  wysypiska  śmieci.  Należy  zapobiegać

przenikaniu substancji szkodliwych do gruntu i wód gruntowych. Teren całej gminy

leży w strefie chronionego krajobrazu, dlatego należy zapewnić wywóz odpadów na

wysypisko śmieci poza terenem gminy.

Oczekiwane  efekty:  aktywna  ochrona  środowiska,  poprawa  stanu  sanitarnego

i estetyki gminy, czystość w gminie.
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Beneficjenci: podmioty gospodarcze, mieszkańcy gminy, turyści. 

Okres realizacji lata: 2001 – 2015.

Zadania: 

7.2.2.1 Budowa międzygminnego wysypiska śmieci.

7.2.2.2 Selektywna zbiórka odpadów.

Zadanie 7.2.2.1 Budowa międzygminnego wysypiska śmieci.

Okres realizacji lata: 2001 - 2002.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - środki finansowe,

- spoza gminy: - teren,

- wykonawstwo,

- środki finansowe.

Odpowiedzialny:  Starostwo Powiatu Międzychodzkiego, Zarząd Gminy Chrzypsko

Wielkie i inne zainteresowane Zarządy Gmin.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 10 %,

- udział środków spoza gminy: 90 %.

Zadanie 7.2.2.2 Selektywna zbiórka odpadów.

Okres realizacji lata: 2002 – 2015.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - wykonawstwo, 

- siła robocza,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - doradztwo, 

- edukacja,

-  środki finansowe.
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Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 50 tys. zł.,

- udział nakładów własnych: 20 %,

- udział środków spoza gminy: 80 %.

7.2.3 Cel operacyjny 3:

MODERNIZACJA DRÓG GMINNYCH 

Uzasadnienie: w kilku ostatnich latach znacznie wzrósł ruch kołowy na wszystkich

drogach  w gminie.  W  gminie  jest  28  km  dróg  gminnych,  w tym  12  km  dróg

o nieutwardzonej powierzchni. Stan techniczny wszystkich dróg jest zły. Konieczna

jest budowa chodnika i oświetlenia przy ul. Głównej w Chrzypsku Wielkim. Należy

przeprowadzić  modernizację  dróg z Chrzypska Wielkiego do:  Chrzypska Małego,

Gnuszyna, Charcic i drogi z Białcza do Ryżyna.

Oczekiwane  efekty:  zmniejszenie  liczby  wypadków  drogowych,  skrócenie  czasu

przejazdu, poprawa komfortu jazdy, wzrost atrakcyjności gospodarczej gminy.

Beneficjenci: wszyscy użytkownicy dróg. 

Okres realizacji lata: 2001 – 2015.

Zadania: 

7.2.3.1 Budowa chodnika ul. Główna w Chrzypsku Wielkim.

7.2.3.2 Modernizacja dróg gminnych.

7.2.3.3 Odwodnienie drogi w Chrzypsku Małym.

7.2.3.4 Budowa drogi na osiedlu w Chrzypsku Wielkim.
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Zadanie 7.2.3.1 Budowa chodnika ul. Główna w Chrzypsku Wielkim.

Okres realizacji rok: 2001.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - obsługa techniczna,

- wykonawstwo,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie we współpracy z mieszkańcami

Chrzypska Wielkiego.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 120 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 40 %,

- udział środków spoza gminy: 60 %.

Zadanie 7.2.3.2 Modernizacja dróg gminnych.

Okres realizacji lata: 2001 – 2015.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - obsługa techniczna,

- wykonawstwo,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 30 %,

- udział środków spoza gminy: 70 %.
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Zadanie 7.2.3.3 Odwodnienie drogi w Chrzypsku Małym.

Okres realizacji lata: 2001.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - obsługa techniczna,

- wykonawstwo,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 10 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 50 %,

- udział środków spoza gminy: 50 %.

Zadanie 7.2.3.4 Budowa dróg na osiedlu w Chrzypsku Wielkim.

Okres realizacji rok: 2002.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - obsługa techniczna,

- wykonawstwo,

- projekt,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 30 %,

- udział środków spoza gminy: 70 %.
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7.2.4 Cel operacyjny 4:

 DOKOŃCZENIE TELEFONIZACJI GMINY.

Uzasadnienie: w miejscowościach  Białokosz,  Orle  Wielkie  i Śródka nie  ma  sieci

telefonicznej. Zapewnienie telefonów mieszkańcom w/w wsi podniesie jakość życia

w tych  wsiach  oraz  stworzy  dogodniejsze  warunki  dla rozwoju  działalności

gospodarczej, zwłaszcza w zakresie turystyki.

Oczekiwane  efekty:  poprawa  komunikacji,  rozwój  działalności  gospodarczej,

poprawa życia mieszkańców.

Beneficjenci: mieszkańcy gminy, turyści, przedsiębiorcy. 

Okres realizacji lata: 2000 – 2002.

Zadania: 

7.2.4.1 Rozbudowa centrali telefonicznej.

7.2.4.2 Telefonizacja Orla Wielkiego i Śródki.

7.2.4.3 Telefonizacja wsi Białokosz.

Zadanie 7.2.4.1 Rozbudowa centrali telefonicznej.

Okres realizacji rok: 2001.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - wykonawstwo,

- spoza gminy: - projekt,

- środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie i TP SA.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział środków spoza gminy: 100 %.
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Zadanie 7.2.4.2 Telefonizacja Orla Wielkiego i Śródki.

Okres realizacji rok: 2001.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - siła robocza,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - środki finansowe,

- wykonawstwo.

Odpowiedzialny: gminny komitet telefonizacji.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 40 %,

- udział środków spoza gminy: 60 %.

Zadanie 7.2.4.3 Telefonizacja wsi Białokosz.

Okres realizacji rok: 2002.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - siła robocza,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - środki finansowe,

- wykonawstwo.

Odpowiedzialny: gminny komitet telefonizacji.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 40 %,

- udział środków spoza gminy: 60 %.
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7.2.5 Cel operacyjny 5:

MODERNIZACJA SIECI WODOCI ĄGOWEJ.

Uzasadnienie:  około 5 km sieci wodociągowej rozdzielczej w Chrzypsku Wielkim

zostało wykonane z rur  azbestowych.  Materiał,  z  którego wykonano rury stanowi

poważne  zagrożenie  dla  zdrowia  mieszkańców  i zwierząt  gospodarskich

korzystających  z wody  dostarczanej  tą  drogą.  W  miejscowości  Łężeczki,  w tzw.

zabudowie  rozproszonej,  nadal  nie  ma  sieci  wodociągowej.  Ujęcie  wody

i hydrofornia w Chrzypsku Wielkim wymagają modernizacji.

Oczekiwane  efekty:  poprawa jakości  wody pitnej,  zmniejszenie  awaryjności  sieci

przesyłowej, obniżenie kosztów eksploatacji.

Beneficjenci: mieszkańcy gminy, podmioty gospodarcze. 

Okres realizacji lata: 2000 – 2003.

Zadania: 

7.2.5.1 Wymiana sieci wodociągowej w Chrzypsku Wielkim.

7.2.5.2 Zwodociągowienie Łężeczek.

7.2.5.3 Modernizacja ujęcia wody i hydroforni w Chrzypsku Wielkim.

Zadanie 7.2.5.1 Wymiana sieci wodociągowej w Chrzypsku Wielkim.

Okres realizacji lata: 2001 – 2002.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - wykonawstwo, 

- część środków finansowych,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 1 mln zł,

- udział nakładów własnych: 20 %,

- udział środków spoza gminy: 80 %.
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Zadanie 7.2.5.2 Zwodociągowienie Łężeczek.

Okres realizacji lata: 2002 – 2003.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - wykonawstwo, 

- część środków finansowych,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie we współpracy z mieszkańcami

Łężeczek.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 1 mln zł,

- udział nakładów własnych: 20 %,

- udział środków spoza gminy: 80 %.

Zadanie 7.2.5.3 Modernizacja ujęcia wody i hydroforni w Chrzypsku Wielkim.

Okres realizacji rok: 2002 .

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - wykonawstwo, 

- część środków finansowych,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 100 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 20 %,

- udział środków spoza gminy: 80 %.
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7.2.6 Cel operacyjny 6:

GAZYFIKACJA GMINY.

Uzasadnienie: na terenie gminy nie ma rozdzielczej sieci gazowej.

Oczekiwane  efekty:  poprawa  standardu  życia  mieszkańców,  zwiększenie

atrakcyjności  inwestycyjnej  gminy,  zmniejszenie  emisji  spalin  –  czystsze

środowisko.

Beneficjenci: mieszkańcy gminy, turyści, podmioty gospodarcze i instytucje. 

Okres realizacji lata: 2004 - 2010.

Zadania: 

7.2.6.1 Opracowanie koncepcji gazyfikacji gminy.

7.2.6.2 Opracowanie projektu technicznego gazyfikacji.

7.2.6.3 Wykonanie sieci gazowej z przyłączami.

Zadanie 7.2.6.1 Opracowanie koncepcji gazyfikacji gminy.

Okres realizacji rok: 2004.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - wykonawstwo,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - konsultacje.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie we współpracy z Wielkopolskim

Zakładem Gazownictwa.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 100 %.
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Zadanie 7.2.6.2 Opracowanie projektu technicznego gazyfikacji.

Okres realizacji lata: 2005 – 2006.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - obsługa techniczna, 

- środki finansowe.

- spoza gminy: - konsultacje,

- środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie we współpracy z Wielkopolskim

Zakładem Gazownictwa.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 5 %.

- udział środków spoza gminy: 95 %.

Zadanie 7.2.6.3 Wykonanie sieci gazowej z przyłączami.

Okres realizacji lata: 2006 – 2010.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - część środków finansowych, 

- obsługa techniczna,

- robocizna,

- spoza gminy: - środki finansowe,

- część wykonawstwa.

Odpowiedzialny: Wielkopolski Zakład Gazownictwa.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 20 %,

- udział środków spoza gminy: 80 %.
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7.2.7 Cel operacyjny 7:

WYZNACZENIE NOWYCH TERENÓW POD BUDOWNICTWO 

MIESZKANIOWE.

Uzasadnienie: wzrasta zainteresowanie mieszkańców gminy i osób z innych gmin

budową  domów  mieszkalnych  w Chrzypsku  Wielkim.  Zachodzi  potrzeba

wydzielenia  w Chrzypsku  Wielkim  nowego  terenu  z przeznaczeniem  pod

budownictwo  mieszkaniowe  oraz  uzbrojenie  tego  terenu  w odpowiednią

infrastrukturę  techniczną.  Planuje się  przeznaczyć  na ten cel  około 3 ha gruntów

w Chrzypsku Wielkim (około 25 – 30 działek budowlanych).

Oczekiwane  efekty:  rozwój  budownictwa  mieszkaniowego,  wzrost  liczby

mieszkańców gminy, rozwój usług budowlanych, poprawa jakości życia rodzin.

Beneficjenci: ogół mieszkańców gminy. 

Okres realizacji lata: 2001 – 2005.

Zadania: 

7.2.7.1 Wyznaczenie terenu pod budownictwo mieszkaniowe w Chrzypsku

Wielkim.

7.2.7.2 Uzbrojenie terenu w infrastrukturę techniczną.

Zadanie 7.2.7.1 Wyznaczenie  terenu  pod  budownictwo  mieszkaniowe

w Chrzypsku Wielkim.

Okres realizacji rok: 2001.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - tereny pod budownictwo,

- wykonawstwo,

- środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.
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Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 100 %.

Zadanie 7.2.7.2 Uzbrojenie terenu w infrastrukturę techniczną.

Okres realizacji lata: 2001 – 2005.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - część środków finansowych,  

- wykonawstwo,

- obsługa techniczna,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: około 500 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 50 %,

- udział środków spoza gminy: 50 %.
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7.3 Cel strategiczny III:

ZORGANIZOWANIE NOWOCZESNEGO 

SYSTEMU OŚWIATOWEGO W GMINIE.

Uzasadnienie:  w wyniku  reformy  systemu  oświaty  powstała  w gminie  nowa

struktura  szkolnictwa:  szkoły  podstawowe  i gimnazjum.  Dotychczasowe  obiekty

szkolne w gminie nie pozwalają na funkcjonowanie w odrębnych budynkach szkoły

podstawowej  i gimnazjum.  Docelowe  zorganizowanie  nowoczesnego  i sprawnego

systemu oświaty w gminie będzie możliwe po wybudowaniu nowego obiektu szkoły

podstawowej dla klas IV – VI. Dotychczasowy budynek szkoły podstawowej należy

zmodernizować dla potrzeb gimnazjum. Także budynek szkoły podstawowej dla klas

I  – III  wymaga remontu kapitalnego. Do podstawowych potrzeb w zakresie bazy

dydaktycznej  należy  wybudowanie  sali  widowiskowej  na  potrzeby  szkoły

podstawowej  i gimnazjum.  Baza  ta  będzie  także  wykorzystywana  przez  ogół

mieszkańców  gminy.  Przeprowadzenie  modernizacji  obiektów  szkolnych

i wyposażenie ich w nowoczesne środki dydaktyczne jest podstawowym warunkiem

wysokiej  jakości  kształcenia.  Bardzo  ważne  jest  także  to,  by  poziom nauczania

w szkołach  wiejskiej  gminy  był  porównywalny  z poziomem  nauczania,  jaki  ma

zapewniony  młodzież  w mieście.  Inwestycje  w oświatę  –  kształcenie  dzieci

i młodzieży docelowo przyniesie odczuwalny wzrost poziomu życia w gminie. 

Cele operacyjne:

1. MODERNIZACJA  BUDYNKU  SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  NA

POTRZEBY GIMNAZJUM.

2. ROZBUDOWA SZKOŁY PODSTAWOWEJ.

3. BUDOWA AULI WIDOWISKOWEJ.

Okres realizacji lata: 2000 – 2008.

Odpowiedzialny: Samorząd Gminy Chrzypsko Wielkie.
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P L AN  R EA L I ZAC J I  C EL U  ST R AT E GI C ZNE G O  n r  I I I .

7.3.1 Cel operacyjny 1:

MODERNIZACJA BUDYNKU SZKOŁY PODSTAWOWEJ NA POTRZEBY

GIMNAZJUM. 

Uzasadnienie: w chwili  obecnej  gimnazjum w Chrzypsku Wielkim nie  dysponuje

bazą  dydaktyczną.  Zajęcia  odbywają  się  w budynku  szkoły  podstawowej.

Najlepszym  rozwiązaniem,  w  aspekcie  racjonalnego  wykorzystania  środków

finansowych  na  inwestycje  oświatowe,  będzie  przeznaczenie  budynku

dotychczasowej szkoły podstawowej na potrzeby gimnazjum. Jednak budynek ten

wymaga modernizacji i wyposażenia w odpowiednie środki dydaktyczne.

Oczekiwane  efekty:  zapewnienie  młodzieży  szkolnej  gimnazjum  odpowiednich

warunków do nauki i podniesienie efektywności nauczania.

Beneficjenci: młodzież w gminie Chrzypsko Wielkie. 

Okres realizacji lata: 2001 - 2003.

Zadania: 

7.3.1.1 Projekt techniczny budynku gimnazjum.

7.3.1.2 Prace modernizacyjne w budynku gimnazjum.

Zadanie 7.3.1.1 Projekt techniczny budynku gimnazjum.

Okres realizacji rok: 2001.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  -środki finansowe,

- spoza gminy: - wykonanie projektu.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie i dyrektor gimnazjum.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 40 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 100  %.
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Zadanie 7.3.1.2 Prace modernizacyjne w budynku gimnazjum.

Okres realizacji lata: 2001 – 2003.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - obiekt szkolny, 

- wykonawstwo,

- część środków finansowych,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie i dyrektor gimnazjum.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 500 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 20 %,

- udział środków spoza gminy: 80 %.

7.3.2 Cel operacyjny 2:

ROZBUDOWA SZKOŁY PODSTAWOWEJ.

Uzasadnienie: warunkiem przeznaczenia obiektu szkoły  podstawowej  na potrzeby

gimnazjum jest wybudowanie nowego obiektu szkoły podstawowej klas IV – VI.

Konieczny jest także remont kapitalny budynku szkoły podstawowej klas I – III.

Oczekiwane  efekty: wysoki  poziom  nauczania  na  poziomie  szkoły  podstawowej

w gminie Chrzypsko Wielkie.

Beneficjenci: dzieci z terenu gminy. 

Okres realizacji lata: 2001 - 2004.

Zadania: 

7.3.2.1 Budowa budynku szkoły podstawowej  klasy IV – VI.

7.3.2.2 Modernizacja budynku szkoły podstawowej klasy I – III.
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Zadanie 7.3.2.1 Budowa budynku szkoły podstawowej  klasy IV – VI.

Okres realizacji lata: 2001 – 2003.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - grunty, 

- dokumentacja techniczna,

- wykonawstwo,

- nadzór,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 10 %,

- udział środków spoza gminy: 90 %.

Zadanie 7.3.2.2 Modernizacja budynku szkoły podstawowej klasy I – III.

Okres realizacji lata: 2002 – 2004.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - dokumentacja techniczna, 

- wykonawstwo,

- nadzór,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 10 %,

- udział środków spoza gminy: 90 %.
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7.3.3 Cel operacyjny 3:

BUDOWA AULI WIDOWISKOWEJ. 

Uzasadnienie:  aula  widowiskowa  wybudowana  przy  jednej  ze  szkół  umożliwi

prowadzenie różnego typu szkoleń, kursów oraz organizowanie imprez kulturalnych

dla dzieci, młodzieży i dorosłych mieszkańców gminy.

Oczekiwane efekty:  rozwój aktywności kulturalnej w gminie, lepszy dostęp do dóbr

kulturalnych, integracja mieszkańców gminy.

Beneficjenci: ogół mieszkańców gminy. 

Okres realizacji lata: 2005 - 2007.

Zadania: 

7.3.3.1 Opracowanie dokumentacji technicznej auli widowiskowej.

7.3.3.2 Budowa auli widowiskowej.

Zadanie 7.3.3.1 Opracowanie dokumentacji technicznej auli widowiskowej.

Okres realizacji rok: 2005.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - środki finansowe,

- nadzór.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 100 %.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Strategia rozwoju Gminy Chrzypsko Wielkie 91 czerwiec 2000



Zadanie 7.3.3.2 Budowa auli widowiskowej.

Okres realizacji lata: 2005 – 2007.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - grunty, 

- wykonawstwo,

- nadzór,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 20 %,

- udział środków spoza gminy: 80 %.
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7.4 Cel strategiczny IV:

WYSOKI POZIOM USŁUG SPOŁECZNYCH.

Uzasadnienie:  za  najsłabsze  cechy  w dziedzinie  społecznej  gminy  uznano:  brak

kadry  lekarskiej  i pomocniczego  personelu  medycznego,  słaby  poziom  opieki

zdrowotnej, wzrastające bezrobocie i brak rynku pracy. Dlatego do priorytetowych

celów gminy zaliczono konieczność poprawy stanu w zakresie podstawowej opieki

zdrowotnej  oraz  rozwinięcie  opieki  społecznej  nad  rodzinami,  które  znajdują  się

w trudnej sytuacji materialnej.

Cele operacyjne:

1. DOBRA OPIEKA ZDROWOTNA.

2. PEŁNA OPIEKA SPOŁECZNA.

Okres realizacji lata: 2000 – 2015.

Odpowiedzialny:  Samorząd  Gminy  Chrzypsko  Wielkie  we  współpracy

z instytucjami usług społecznych.

PL A N  R EA L I ZA C J I  CE L U  S T R AT E GI C ZN E G O  n r  I V .

7.4.1 Cel operacyjny 1:

DOBRA OPIEKA ZDROWOTNA 

Uzasadnienie: liderzy gminy do priorytetowych problemów wymagających pilnego

rozwiązania  zaliczyli  „niewystarczające zabezpieczenie  potrzeb  w zakresie  opieki

lekarskiej”. Związane jest to z bardzo ograniczonym dostępem mieszkańców gminy

do  lekarzy  –  specjalistów.  W  gminie  jest  tylko  jeden  lekarz  rodzinny.  Brakuje

personelu  pomocniczego  –  pielęgniarek  środowiskowych.  Jednocześnie  w gminie

znajduje się  nowoczesny budynek ośrodka zdrowia.  Są  tutaj warunki  do podjęcia
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pracy przez drugiego lekarza rodzinnego oraz zorganizowania okresowych przyjęć

przez lekarzy specjalistów.

Oczekiwane  efekty:  poprawa  stanu  zdrowia  mieszkańców  gminy,  skuteczniejsze

zapobieganie chorobom.

Beneficjenci: ogół mieszkańców gminy. 

Okres realizacji lata: 2000 – 2005.

Zadania: 

7.4.1.1 Zapewnienie dobrej podstawowej opieki zdrowotnej.

7.4.1.2 Szkolenia na temat pierwszej pomocy.

Zadanie 7.4.1.1 Zapewnienie dobrej podstawowej opieki zdrowotnej.

Okres realizacji lata: 2000 – 2001.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - baza lokalowa, 

- pomoc organizacyjna,

- spoza gminy: - środki finansowe,

- personel medyczny.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 1 %,

- udział środków spoza gminy: 99 %.
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Zadanie 7.4.1.2 Szkolenia na temat pierwszej pomocy.

Okres realizacji lata: 2000 - 2005.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - baza lokalowa,

- obsługa organizacyjna,

- część środków finansowych,

- spoza gminy: - wykładowcy,

- doradztwo,

- środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 10 %,

- udział środków spoza gminy: 90 %.

7.4.2 Cel operacyjny 2:

PEŁNA OPIEKA SPOŁECZNA.

Uzasadnienie: niski  poziom  wykształcenia  znacznej  części  mieszkańców  gminy

i także wzrost bezrobocia sprawiają, że coraz więcej rodzin zamieszkałych w gminie

ma bardzo duże problemy materialne. Obserwuje się spadek dochodów w rodzinach

rolniczych. Dlatego wzrasta zapotrzebowanie na pomoc społeczną.

Oczekiwane efekty: poprawa poziomu życia rodzin mniej zamożnych.

Beneficjenci: mieszkańcy gminy. 

Okres realizacji lata: 2001 – 2015.

Zadania: 

7.4.2.1  Dobra pomoc społeczna.
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Zadanie 7.4.2.1 Dobra pomoc społeczna.

Okres realizacji lata: 2001 – 2015.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - obsługa techniczna,  

- baza lokalowa,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 10 %,

udział środków spoza gminy: 90 %.
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7.5 Cel strategiczny V:

USPRAWNIENIE OBSŁUGI ROLNICTWA

Uzasadnienie: głównym  kierunkiem  działalności  gospodarczej  w gminie  jest

rolnictwo. Na 1 mieszkańca gminy przypada 1,75 ha użytków rolnych, podczas gdy

w województwie wielkopolskim wskaźnik ten wynosi 0,57 ha. Podstawowy sektor

rolnictwa tworzą gospodarstwa indywidualne, których jest 292. Przeciętna wielkość

gospodarstwa indywidualnego wynosi 17,6 ha użytków rolnych.

Gospodarstwa  rolne  są  dobrze  zorganizowane  i prowadzą  bardzo  intensywną

produkcję  rolnicza.  Szczególnie  na  wysokim  poziome  jest  produkcja  zwierząt

gospodarskich. Obsada trzody chlewnej na 100 ha użytków rolnych wynosi w gminie

269  szt.  (w  województwie  wielkopolskim  221  szt.).  Podstawowym  problemem

rolnictwa  jest  „brak  zorganizowanego rynku  zbytu  płodów rolnych”.  Do  dużych

problemów  związanych  z rolnictwem  należy  zaliczyć  ograniczone  możliwości

produkcji, w związku z tym, że cała gmina znajduje się w obrębie obszaru prawnie

chronionego – Sierakowskiego Parku Krajobrazowego. Problemem jest także niski

poziom  kwalifikacji  zawodowych  rolników.  Integracja Polski  z  UE  wywołuje

konieczność  przygotowania  się  rolników  do  konkurowania  na  jednolitym  rynku

europejskim.  W  gospodarstwach  rolnych  należy  poprawić  warunki  sanitarne

produkcji.  Rolnicy aby poprawić  swoją  pozycję  na rynku powinni tworzyć  grupy

producenckie.  Konieczna  jest  pomoc  rolnikom w zdobyciu  nowych  kwalifikacji,

organizowaniu  grup  producenckich,  w zbywaniu  płodów rolnych,  podejmowaniu

pozarolniczej działalności i promocji miejscowego rolnictwa. 

Na  terenie  gminy  nie  ma  stałego  punktu  skupu  płodów rolnych.  W  Gminnej

Spółdzielni  można  taki  punkt  otworzyć.  Bardzo  przydatne  dla  rolników  byłoby

utworzenie  biura  porad  prawnych  w zakresie:  spraw  odwoławczych,  umów

kontraktacyjnych, uzgodnień z dyrekcją Sierakowskiego Parku Krajobrazowego.
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Cele operacyjne:
1. DORADZTWO I SZKOLENIA DLA ROLNIKÓW.

2. USPRAWNIENIE ZBYTU PŁODÓW ROLNYCH.

3. DODATKOWE  ŹRÓDŁA  DOCHODÓW  Z  GOSPODARSTW

ROLNYCH.

Okres realizacji lata: 2000 – 2015.

Odpowiedzialny: Samorząd Gminy Chrzypsko Wielkie we współpracy z WIR.

PL AN  RE A L I ZA CJ I  CE L U S T RA TE GI C ZN E GO  n r  V .

7.5.1 Cel operacyjny 1:

DORADZTWO I SZKOLENIA DLA ROLNIKÓW 

Uzasadnienie: podstawowym  warunkiem  podnoszenia  dochodów  rolniczych  jest

wysoki  poziom  wiedzy  rolników  o mechanizmach  gospodarki  rynkowej  oraz

o najnowszych  technologiach  produkcji  w rolnictwie. Spośród  ludności  związanej

z indywidualnymi gospodarstwami rolnymi w gminie tylko 2,4 % ma wykształcenie

wyższe,  a  16 % ma  wykształcenie  średnie.  Jest  potrzeba  organizowania  różnych

szkoleń i bardzo sprawnego doradztwa ekonomiczno – organizacyjnego.

Oczekiwane  efekty: wzrost  poziomu  wiedzy  i umiejętności  rolników,  wyższe

dochody ludności rolniczej.

Beneficjenci: ogół rolników w gminie. 

Okres realizacji lata: 2000 – 2015 .

Zadania: 

7.5.1.1 Zorganizowanie  stałego  punktu  doradztwa  ekonomiczno  –

organizacyjnego dla rolników.

7.5.1.2 Opracowanie i realizacja programu szkoleń dla rolników.
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Zadanie 7.5.1.1 Zorganizowanie  stałego  punktu  doradztwa  ekonomiczno –

organizacyjnego dla rolników.

Okres realizacji lata: 2000 – 2015.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - baza lokalowa,

- obsługa techniczna,

- spoza gminy: - doradztwo ekonomiczne,

- środki finansowe,

 - prawnik.

Odpowiedzialny: WIR we współpracy z  ZSR w Sierakowie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 10 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 10 %,

- udział środków spoza gminy: 90 %.

Zadanie 7.5.1.2 Opracowanie i realizacja programu szkoleń dla rolników.

Okres realizacji lata: 2001 – 2005.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - baza lokalowa,

- obsługa techniczna,

- spoza gminy: - środki finansowe,

- wykładowcy.

Odpowiedzialny: WIR we współpracy z ZSR w Sierakowie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 5 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 10 %,

- udział środków spoza gminy: 90 %.
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7.5.2 Cel operacyjny 2:

 USPRAWNIENIE ZBYTU PŁODÓW ROLNYCH.

Uzasadnienie: w celu usprawnienia zbytu  płodów rolnych rolnicy gminy powinni

zorganizować gminną grupę producentów rolnych lub przyłączyć się do innej grupy

producentów rolnych działającej w powiecie międzychodzkim.

Na  terenie  gminy  nie  ma  stałego  punktu  skupu  płodów rolnych.  Warunki  do

zorganizowania takiego punktu skupu są w Gminnej Spółdzielni.

 Oczekiwane  efekty: usprawnienie  zbytu  płodów  rolnych,  poprawa  dochodów

z produkcji rolnej.

Beneficjenci: ogół rolników w gminie. 

Okres realizacji lata: 2000 – 2006.

Zadania: 

7.5.2.1 Zorganizowanie grupy lub grup producenckich.

7.5.2.2 Zorganizowanie punktu skupu.

Zadanie 7.5.2.1 Zorganizowanie grupy lub grup producenckich.

Okres realizacji lata: 2000 – 2006.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - producenci rolni,

- doradztwo

- obsługa techniczna,

- baza lokalowa

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: rolnicy, WIR.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 50 %,

- udział środków spoza gminy: 50 %.
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Zadanie 7.5.2.2 Zorganizowanie punktu skupu.

Okres realizacji lata: 2000 – 2001.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - baza GS,

- wykonawstwo,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny: GS we współpracy z rolnikami.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 50 %,

- udział środków spoza gminy: 50 %.

7.5.3 Cel operacyjny 3:

DODATKOWE ŹRÓDŁA DOCHODÓW Z GOSPODARSTW ROLNYCH 

Uzasadnienie: w stosunkowo  dużej  grupie  gospodarstw  jest  tak  zwane  ukryte

bezrobocie. Aby wykorzystać niezagospodarowaną siłę roboczą można organizować

pracochłonne działy produkcji rolniczej np.: warzywnictwo i rolnictwo ekologiczne.

W części gospodarstw są warunki do rozwinięcia usług agroturystycznych i innych

usług produkcyjnych.

Oczekiwane efekty: wzrost dochodów ludności rolniczej.

Beneficjenci: rodziny rolnicze, konsumenci żywności ekologicznej, turyści.

Okres realizacji lata: 2001 – 2015.

Zadania: 

7.5.3.1 Rozwój rolnictwa ekologicznego.

7.5.3.2 Rozwój działów specjalnych produkcji rolnej.
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Zadanie 7.5.3.1  Rozwój rolnictwa ekologicznego.

Okres realizacji lata: 2001 – 2015.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - użytki rolne,

- siła robocza,

- środki finansowe,

- doradztwo,

- spoza gminy: - środki finansowe,

- promocja.

Odpowiedzialny: producenci rolni i WIR.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 50 %,

- udział środków spoza gminy: 50 %.

Zadanie 7.5.3.2  Rozwój działów specjalnych produkcji rolnej.

Okres realizacji lata: 2001 – 2015.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - baza gospodarstw rolnych,

- siła robocza,

- środki finansowe,

- doradztwo,

- spoza gminy: - środki finansowe,

- doradztwo.

Odpowiedzialny: producenci rolni z pomocą WIR.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 50 %,
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- udział środków spoza gminy: 50 %.
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7.6 Cel strategiczny VI:

AKTYWNA OCHRONA ŚRODOWISKA NATURALNEGO.

Uzasadnienie:  teren  gminy  Chrzypsko  Wielkie  jest  w całości  obszarem prawnie

chronionym – leży w obrębie Sierakowskiego Parku Krajobrazowego. Obszar gminy

cechuje się wysoką bioróżnorodnością. Znajduje się tutaj 11 jezior zasobnych w ryby,

roślinność wodą. Występują tutaj chronione gatunki roślin, ptaków i innych zwierząt.

Ciekawy  krajobraz  i bogate  środowisko  przyrodnicze  Ziemi  Chrzypskiej  są  jej

największym  bogactwem,  które  musi  być  w szczególny  sposób  chronione  dla

przyszłych pokoleń.

Cele operacyjne:

1. PROGRAM  AKTYWNEJ  OCHRONY  ŚRODOWISKA

NATURALNEGO.

2. ASPEKTY EKOLOGICZNE W STRATEGII ROZWOJU GMINY.

Okres realizacji lata: 2000 – 2015.

Odpowiedzialny: Samorząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

PL A N  R EA L I ZA C J I  CE L U  S T R AT E GI C ZN E G O  n r  V I .

7.6.1 Cel operacyjny 1:

PROGRAM AKTYWNEJ OCHRONY ŚRODOWISKA NATURALNEGO.

Uzasadnienie: warunkiem skutecznej  ochrony środowiska  naturalnego gminy jest

stałe monitorowanie cennych obiektów przyrodniczych i zabezpieczanie ich przed

zniszczeniem.  Dla  zwiększenia  efektywności  działań  proekologicznych  w gminie

należy opracować specjalny plan tych działań.

Oczekiwane  efekty: zachowanie  środowiska  przyrodniczego  w stanie  nie

pogorszonym.
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Beneficjenci: ogół mieszkańców gminy i osoby odwiedzające gminę. 

Okres realizacji lata: 2000 – 2002.

Zadania: 

7.6.1.1 Inwentaryzacja przyrodnicza w gminie.

7.6.1.2 Plan aktywnej ochrony środowiska.

Zadanie 7.6.1.1  Inwentaryzacja przyrodnicza w gminie.

Okres realizacji lata: 2000 – 2001.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - obsługa organizacyjna,

- wykonawstwo,

- spoza gminy: - konsultacje,

- środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 30 %,

- udział środków spoza gminy: 70 %.

Zadanie 7.6.1.2  Plan aktywnej ochrony środowiska.

Okres realizacji lata: 2001 – 2002.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - całość niezbędnych środków finansowych

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 
- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 100 %.
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7.6.2 Cel operacyjny 2:

ASPEKTY EKOLOGICZNE W STRATEGII ROZWOJU GMINY.

Uzasadnienie: przy  realizacji  zadań  określonych  w niniejszej  strategii  należy

przestrzegać zasadę „zrównoważonego rozwoju gminy”, która oznacza dążenie do:

- zachowania możliwości odtwarzania zasobów naturalnych gminy,

- racjonalnego użytkowania zasobów nieodnawialnych,

- zachowania różnorodności biologicznej.

Procesom  rozwojowym  powinna  towarzyszyć  troska  o  ład  przestrzenny

i środowisko  kulturowe.  Konieczne  jest  zwiększenie  wiedzy  i świadomości

ekologicznej społeczności gminy poprzez zróżnicowanie formy popularyzacji wiedzy

o środowisku  naturalnym   i  jego  ochronie.  Należy  pozytywnie  zmotywować

mieszkańców gminy do dbałości o wygląd estetyczny gminy, prywatnych zabudowań

i  miejsc  publicznych.  Celowym  wydaje  się  organizowanie  konkursów  na

najpiękniejszą zagrodę, ładną ulicę. 

W celu zwiększenia lesistości gminy grunty z glebami las V i VI oraz grunty

odłogowane będą zalesiane. Ponadto należy likwidować kotłownie zanieczyszczające

środowisko,  a inwestować  w nowe  źródła  ogrzewania  bardziej  sprzyjające

środowisku.

Oczekiwane efekty: zachowanie zasobów przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego.

Beneficjenci: ogół społeczeństwa.

Okres realizacji lata 2000 – 2015.

Zadania: 

7.6.2.1 Edukacja ekologiczna.

7.6.2.2 Konkurs „Piękna wieś”.

7.6.2.3 Zwiększenie lesistości gminy.

7.6.2.4 Popularyzowanie alternatywnych źródeł energii.
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Zadanie 7.6.2.1 Edukacja ekologiczna.

Okres realizacji lata: 2000 – 2015 (permanentnie).

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - baza lokalowa,

- obsługa organizacyjna,

- wykonawstwo,

- spoza gminy: - wykładowcy,

- środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie i dyrektorzy szkół.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 2 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 50 %,

- udział środków spoza gminy: 50 %.

Zadanie 7.6.2.2 Konkurs „Piękna wieś”.

Okres realizacji lata: 2000 – 2015 (corocznie).

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - obsługa organizacyjna,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - prasa, radio telewizja.

Odpowiedzialny: Rada  Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 5 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 100 %.
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Zadanie 7.6.2.3 Zwiększenie lesistości gminy.

Okres realizacji lata: 2001 – 2010.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - grunty orne,

- obsługa organizacyjna,

- spoza gminy: - środki finansowe.

Odpowiedzialny:  Zarząd  Gminy  Chrzypsko  Wielkie  we  współpracy  

z Nadleśnictwem.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 20 %,

- udział środków spoza gminy: 80 %.

Zadanie 7.6.2.4 Popularyzacja alternatywnych źródeł energii.

Okres realizacji lata: 2001 – 1015.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - obsługa techniczna,

- środki finansowe,

- spoza gminy: - projekty,

- środki finansowe.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: trudno oszacować,

- udział nakładów własnych: 30 %,

- udział środków spoza gminy: 70 %.
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7.7 Cel strategiczny VII:

SPRAWNY SYSTEM PROMOCJI GMINY.

Uzasadnienie:  osiągnięcie  celu  głównego  strategii  „zrównoważonego,

wielokierunkowego  i zharmonizowanego  rozwoju  społeczno  –  gospodarczego

gminy”, a zwłaszcza aktywizacja działalności gospodarczej wymaga zorganizowania

profesjonalnego  i skutecznego  marketingu  gminy.  Konieczne  jest  wywołanie

zainteresowania  walorami  turystycznymi  gminy  wśród  mieszkańców  Polski  oraz

gości zagranicznych. Rozwiązanie problemu braku własnych środków finansowych

na  rozwój  już  istniejących  podmiotów  w gminie  oraz  braku  zainteresowania

zewnętrznych inwestorów budową zakładów na terenie gminy wymaga intensywnej

promocji  gminy.  W  wyniku  tej  promocji  inwestorzy  zewnętrzni  uznają,  że

zainwestowane fundusze w gminie Chrzypsko Wielkie przyniosą im zyski oraz inne

korzyści.

Cele operacyjne:

1. OŚRODEK PROMOCJI GMINY.

2. PROGRAM MARKETINGU GMINY.

Okres realizacji lata: 2000 – 2015.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.
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P L AN  R E A L I ZA CJ I  CE L U S TR A TE GI C ZN EG O  n r  V I I .

7.7.1 Cel operacyjny 1:

OŚRODEK PROMOCJI GMINY.

Uzasadnienie: zadanie marketingu gminy realizowane będzie przez jednoosobowe

stanowisko pracy w Urzędzie Gminy Chrzypsko Wielkie. Do szczegółowych zadań

tego  Ośrodka  Promocji  należeć  będzie:  opracowanie  informacji  o podmiotach

gospodarczych  w gminie,  ofertach  turystycznych  itp.;  współpraca  z ośrodkami

promocji  w województwie  i  kraju.  Poza  tym  Ośrodek  będzie  udzielał  pomocy

poszczególnym firmom działającym na terenie gminy w zakresie marketingu tych

firm.

Oczekiwane efekty: wzrost zainteresowania gminą, zwiększenie ruchu turystycznego,

wzrost liczby stanowisk pracy i zmniejszenie bezrobocia.

Beneficjenci: ogół mieszkańców gminy, podmioty gospodarcze. 

Okres realizacji lata: 2000 - 2001.

Zadania: 

7.7.1.1 Zorganizowanie Ośrodka Promocji Gminy.

Zadanie 7.7.1.1 Zorganizowanie Ośrodka Promocji Gminy.

Okres realizacji lata: 2000 - 2001.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - baza lokalowa, 

- środki finansowe,

-  obsługa techniczna.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie.

Plan finansowania: 
- wartość zadania ogółem: 30 tys. zł rocznie,

- udział nakładów własnych: 100 %.
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7.7.2 Cel operacyjny 2:

PROGRAM MARKETINGU GMINY

Uzasadnienie:  warunkiem  osiągnięcia  sukcesu  w marketingu  gminy  jest

zastosowanie  różnorodnych  form  rozpowszechniania  informacji  o gminie

i polepszanie jej wizerunku w oczach turystów i osób odwiedzających gminę. Należy

także  wywołać  zainteresowanie  gminą  i w atrakcyjnych  formach  zachęcać  do

odwiedzania gminy przy różnych okazjach. Należy także promować produkty lokalne

wytworzone  w gminie.  Główną  formą  promocji  Chrzypska  Wielkiego,

współorganizowaną  przez Samorząd Gminy,  powinna być  letnia impreza masowa

„Dni Wędkarzy Sielawy”.

Oczekiwane  efekty:  wzrost  ruchu  turystycznego,  wzrost  popytu  na  produkty

wytworzone w gminie, wzrost dochodów.

Beneficjenci: mieszkańcy gminy, podmioty gospodarcze. 

Okres realizacji lata: 2000 - 2015.

Zadania: 

7.7.2.1 Opracowanie  i rozpowszechnianie   materiałów  informacyjnych

o gminie.

7.7.2.2 Dni Wędkarzy Sielawy.

7.7.2.3 Chrzypsko Wielkie w internecie.

Zadanie 7.7.2.1 Opracowanie  i rozpowszechnianie   materiałów  informacyjnych

o gminie.

Okres realizacji lata: 2000 – 2015 permanentnie.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - dokumentacja,

- media,

- informacja,

- wykonawstwo,
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- spoza gminy: - doradztwo,

- środki  finansowe  na  udział  w zewnętrznych

imprezach promocyjnych.

Odpowiedzialny:  Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie i Ośrodek Promocji Gminy we

współpracy ze Starostwem Powiatu Międzychodzkiego i Urzędem Marszałkowskim.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 20 tys. zł rocznie,

- udział nakładów własnych: 20 %,

- udział środków spoza gminy: 80 %.

Zadanie 7.7.2.2 Dni Wędkarzy Sielawy.

Okres realizacji lata: 2000 – 2015 corocznie.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - baza turystyczno – rekreacyjna,

- obsługa techniczna,

- sponsorzy,

- spoza gminy: - doradztwo,

- sponsorzy,

- media,

- współorganizatorzy.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie i Ośrodek Promocji Gminy.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 30 tys. zł,

- udział nakładów własnych: 10 %,

- udział środków spoza gminy: 90 %.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Strategia rozwoju Gminy Chrzypsko Wielkie 112 czerwiec 2000



Zadanie 7.7.2.3 Chrzypsko Wielkie w internecie.

Okres realizacji lata: 2000 – 2015.

Niezbędne zasoby:

- posiadane w gminie:  - informacja, 

- opracowanie merytoryczne i graficzne,

- środki techniczne.

Odpowiedzialny: Zarząd Gminy Chrzypsko Wielkie i Ośrodek Promocji Gminy.

Plan finansowania: 

- wartość zadania ogółem: 5 tys. zł rocznie,

- udział nakładów własnych: 100 %.
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