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6. MISJA  

 

ZAPEWNIENIE MIESZKAŃCOM  

GMINY CHRZYPSKO WIELKIE DOBROSTANU  

ORAZ PRZECIWDZIAŁANIE MARGINALIZACJI  

I WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU 

 

 

 

 

 



STRATEGIA INTEGRACJI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH GMINY 

CHRZYPSKO WIELKIE 

48 

 

7. CELE STRATEGICZNE  

 

Problem:  

Istnienie wysokiego poziomu bezrobocia na terenie gminy Chrzypsko Wielkie 

skutecznie uniemożliwia realizację celów osobistych i zawodowych znacznej grupie 

mieszkańców, pogłębiając obszary ubóstwa. 

 

Cel strategiczny 1 

 

System wsparcia na rzecz osób bezrobotnych  

 

Cele szczegółowe  

1.1. Monitoring socjalny – wypracowanie form postępowania wobec osób w sytuacji 

kryzysowej długotrwałego pozostawania bez pracy. 

1.2. Rozwijanie aktywnych form pomocy osobom zagrożonym wykluczeniem 

społecznym, długotrwale bezrobotnym, w tym kobietom. 

 

Kierunki działania: 

1. Stała współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie monitorowania  

i rozwiązywania zjawiska bezrobocia na terenie gminy: 

a. organizacja prac interwencyjnych i robót publicznych, 

b. promowanie klubów pracy i szkoleń. 

2. Objecie pracą socjalną osób długotrwale bezrobotnych, tak by zachęcać je do 

systematycznego poszukiwania zatrudnienia. W szczególności należy dążyć do 

udzielenia osobom bezrobotnym wszechstronnej pomocy w zakresie: poradnictwa, 

zapoznania z aktywnymi technikami poszukiwania pracy. 

3. Objęcie pomocą materialną rodzin dotkniętych problemem bezrobocia. 

4. Współudział w programach realizowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 

przez instytucje rynku pracy. 

5. Bieżący monitoring ofert programowych i ewentualne opracowanie projektów 

mających na celu rozwiązywanie problemu bezrobocia w szczególności wśród kobiet i 

osób długotrwale bezrobotnych. 
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Problem:  

Zapewnienie właściwej opieki osobom samotnym, w podeszłym wieku  

i niepełnosprawnym. 

 
Cel strategiczny 2 

 

Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz  osób starszych  

i niepełnosprawnych  

 

Cele szczegółowe 

 

2.1. Zapewnienie odpowiednich form opieki osobom wymagających takiej opieki. 

2.2. Usprawnianie osób starszych i niepełnosprawnych. 

2.3. Aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opieki osobom najbliższym. 

2.4. Podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutków niepełnosprawności. 

2.5. Aktywizacja osób upośledzonych i chorych psychicznie. 

 

Kierunki działania: 

1. Utrzymanie osób niepełnosprawnych i starszych w miejscu ich zamieszkania  

w szczególności poprzez: 

a. propagowanie aktywnego i zdrowego stylu życia, 

b. ułatwienie kontaktu z placówkami rehabilitacyjnymi,  

c. uwrażliwienie społeczności lokalnej na potrzeby osób starszych  

i niepełnosprawnych, 

d. rozwijanie usług opiekuńczych w szczególności poprzez podnoszenie 

kwalifikacji kadry, co ma bezpośredni wpływ na jakość świadczonych usług, 

e rozwój oferty kulturalnej adresowanej do osób w podeszłym wieku w celu ich 

aktywizacji, 

f. podjęcie działań zmierzających do powołania grup samopomocowych: 

 -dla osób starszych, 

 -dla osób niepełnosprawnych, 
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2. Rozwój pracy socjalnej i działań na rzecz integracji osób niepełnosprawnych ze 

środowiskiem lokalnym: 

a. budowa projektów socjalnych promujących integrację społeczną, 

b. rozwój oferty kulturalnej aktywizującej osoby niepełnosprawne, 

3. Wsparcie materialne dla osób samotnych, w podeszłym wieku i osób 

niepełnoprawnych. 

4. Podejmowanie działań zmierzających do systematycznego łamania barier dla osób 

niepełnosprawnych ruchowo. 

5. Współdziałanie z PFRON i organizacjami pozarządowymi dla skuteczniejszego 

rozwiązywania problemów osób niepełnosprawnych: 

a. systematyczne pozyskiwanie środków nałamanie barier architektonicznych, 

b. systematyczna działalność informacyjna dot. problemu niepełnosprawności w 

tym za pośrednictwem strony internetowej Urzędu Gminy, 

6. Współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowym Urzędem Pracy 

w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych. 

7. Rozwój działań informacyjnych i promocyjnych związanych z pozycją osób  

w podeszłym wieku i niepełnosprawnych. 

8. Wsparcie osób zaburzonych i chorych psychicznie w samodzielnym funkcjonowaniu 

na terenie gminy w szczególności poprzez opiekę medyczną, poradnictwo socjalne i 

pomoc materialną. 

9. Podjęcie działań zmierzających do utworzenia na terenie gminy Ośrodka 

Rehabilitacyjno-Sportowo-Szkoleniowego, 
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Problem:   

Dysfunkcje opiekuńczo-wychowawcze w rodzinach wymagających profesjonalnej 

pomocy w rozwiązywaniu pojawiających się trudności. 

 

Cel strategiczny 3 

 

Budowa zintegrowanego systemu pomocy rodzinie dysfu nkcyjnej 

 

Cele szczegółowe 

 

3.1. Utrzymanie dziecka w rodzinie: 

- pomoc rodzinom niewydolnym wychowawczo w przezwyciężaniu problemów 

opiekuńczo-wychowawczych poprzez odtworzenie albo wzmocnienie ich funkcji, 

- zapewnienie dzieciom i młodzieży odpowiednich warunków do życia i rozwoju 

zgodnie z ich potrzebami i przysługującymi im prawami, 

- pomoc młodzieży w życiowym usamodzielnieniu poprzez nabycie umiejętności 

społecznych umożliwiających prawidłową adaptację społeczną oraz integrację ze 

środowiskiem, 

- przeciwdziałanie szerzeniu się postaw destrukcyjnych, agresywnych, 

aspołecznych w środowisku dzieci i młodzieży, 

3.2. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym częściowo lub całkowicie 

opieki rodziców z zachowaniem priorytetu prorodzinnych form opieki zastępczej: 

- zagwarantowanie dzieciom i młodzieży właściwych warunków opiekuńczo-

wychowawczych poprzez umieszczenie w prorodzinnych formach opieki 

najbardziej zbliżonych do środowiska rodzinnego lub formach instytucjonalnych 

odpowiednio do diagnozy dziecka, na czas kryzysu rodziny naturalnej, 

- reintegracja rodziny poprzez ponowne podjecie funkcji opiekuńczo-

wychowawczych przez rodzinę naturalną dziecka po przezwyciężeniu 

problemów życiowych stanowiących przyczynę umieszczenia dziecka poza 

rodziną oraz odtworzenie i wzmocnienie funkcji rodziny naturalnej. 

 

3.3. Aktywne rozwiązywanie sytuacji kryzysowej w rodzinie: 
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- objęcie opieką psychologiczną i pedagogiczną rodziny w której występuje 

kryzys, 

- wsparcie instytucjonalne rodziny pozostającej w kryzysie, 

 

Kierunki działania: 

1. Systematyczna praca socjalna z rodzinami z problemem opiekuńczo-wychowawczym 

polegająca na: 

- diagnozie deficytów w zakresie pełnienia ról rodzicielskich, wydolności 

opiekuńczo-wychowawczej, zaniedbań względem dzieci, 

- diagnozie – ocenie sytuacji dziecka w rodzinie, środowisku szkolnym, 

rówieśniczym. 

2. Pomoc materialna dla rodzin pozostających w trudnej sytuacji ekonomicznej 

realizowana przez Ośrodek Pomocy Społecznej: 

a. z systemu pomocy społecznej, 

b. z systemu świadczeń rodzinnych. 

3. Rozwój sieci świetlic wiejskich w tym środowiskowych działających  

w poszczególnych miejscowościach, oferujących pomoc dzieciom z rodzin  

z trudnościami opiekuńczo-wychowawczymi poprzez: dożywianie, właściwą opiekę 

pedagogiczną, pomoc w rozwiązywaniu trudności szkolnych, możliwość 

konstruktywnego spędzania czasu wolnego, nabywanie przez dzieci różnych 

umiejętności społecznych koniecznych do samodzielnego funkcjonowania w dorosłym 

życiu. 

4. Systematyczna współpraca z istniejącymi w powiecie jednostkami zapewniającymi 

opiekę dla dzieci. 

5. Systematyczna współpraca z wymiarem sprawiedliwości właściwym ze względu na 

położenie gminy, w szczególności: 

a. sądem rodzinnym,  

b kuratorami sadowymi dla dzieci i młodzieży, 

6. Współpraca z organizacjami pozarządowymi promującymi rodzinne formy opieki 

zastępczej. 

7. Współuczestnictwo w kampaniach medialnych i informacyjnych organizowanych 

przez inne podmioty pomocy społecznej ( PCPR, ROPS, inne). 
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8. Systematyczne współdziałanie Ośrodka Pomocy Społecznej z placówkami 

oświatowymi w celu bieżącej analizy sytuacji dzieci i młodzieży uczęszczającej do 

szkół, a w szczególności przeciwdziałanie pojawiającym się patologiom. 

9. Podjęcie działań zmierzających do zwiększenia ilości miejsc w przedszkolach na 

terenie gminy, 

10. Systematyczny rozwój grup samopomocowych w szczególności dla samotnych 

matek, 

11. Wspieranie działań mających na celu utworzenie na terenie gminy mieszkania 

socjalne przeznaczone w szczególności dla rodzin w kryzysie, samotnych matek i osób 

pozbawionych dachu nad głową  

W ramach realizacji poszczególnych celów w zależności od możliwości 

finansowych na dany rok możliwa jest budowa projektów i programów socjalnych. 
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Problem:  

Choroba alkoholowa jest jednym z problemów społecznych na terenie gminy, staje się 

przyczyną szeregu negatywnych zjawisk, skutecznie ograniczając wydolność rodzin 

dotkniętych tym problemem 

 

Cele strategiczny 4 

 

Budowa zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwi ązywania problemów 

alkoholowych na terenie gminy. 

 

Cele szczegółowe 

 

4.1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych, 

4.2. Zmniejszanie rozmiarów problemów, które aktualnie występują, 

4.3. Zwiększenie zasobów niezbędnych do radzenia sobie z już istniejącymi 

problemami.  

 

Kierunki działania: 

1. Ograniczanie i zmiana struktury spożycia napojów alkoholowych.  

2. Zmiana zachowań i postaw mieszkańców w sytuacjach związanych z alkoholem.  

3. Wdrożenie stosownych form profilaktyki kierowanej w szczególności do dzieci  

i młodzieży;  

4. Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i społecznej nad szkodliwymi formami 

postępowania osób nadużywających alkoholu. 

5. Zwiększenie skuteczności i dostępności terapii w zakresie nowoczesnych strategii  

i metod rozwiązywania problemów alkoholowych.  

6. Przeciwdziałanie przemocy domowej. 
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Cele i kierunki działań są realizowane zgodnie z przyjmowanym corocznie przez 

Radę Gminy Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych zawierającym szczegółowe działania w tym zakresie.  

 

 

Problem:   

Właściwa ocena możliwości lokalnego systemu pomocy społecznej i jego rozwój 

zgodnie i ze zmieniającymi się potrzebami społecznymi  

 

Cel strategiczny 5 

 

Diagnozowanie i monitorowanie problemów społecznych . 

 

Cele szczegółowe: 

5.1. Ocena stanu potrzeb społecznych. 

5.2. Ocena możliwości skutecznego reagowania na pojawiające się kwestie społeczne. 

Kierunki działania: 

1. Systematyczny monitoring problemów społecznych realizowany przez pracowników 

Ośrodka Pomocy Społecznej. 

2. Systematyczna analiza zasobów finansowych przeznaczonych na realizację zadań 

własnych i zleconych. 

3. Coroczne informowanie radnych i decydentów o istniejących potrzebach  

i kwestiach społecznych. 

4. Analiza świadczonej pomocy ze względu na efektywność i właściwość adresatów, 

5. Ciągłe podnoszenie kwalifikacji przez kadrę pomocy społecznej w celu lepszego 

rozpoznawania i reagowania na pojawiające się kwestie społeczne. 

6. Systematyczny monitoring istniejących i rozpoczynających się programów celowych  

i funduszy służący ewentualnemu pozyskiwaniu środków zewnętrznych na 

rozwiązywanie lokalnych potrzeb społecznych. 
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8. MONITORING I WDRAŻANIE STRATEGII 

 

8.1. MONITORING I EWALUACJA 

Skuteczność funkcjonowania przyjętej strategii zależeć będzie od: 

a. monitoringu i ewaluacji, 

b. budowy programów celowych rozwijających przyjęte kierunki działań. 

Monitorig i ewaluacja zapisów strategicznych polegają na systematycznej ocenie 

realizowanych działań oraz modyfikacji kierunków działania w przypadku istotnych 

zmian społecznych, które mogą pojawić się poprzez zmianę regulacji prawnych czy też 

narastanie poszczególnych dolegliwości społecznych. 

Całościowa ocena wymaga odpowiedzi na pytania o zgodność ocenianej polityki 

z przyjętymi wartościami i zasadami. Ewaluacja jest działalnością z natury normatywną, 

gdyż z jednej strony wykorzystuje się w niej istniejące normy, z drugiej zaś w jej wyniku 

mogą pojawić się propozycje wprowadzenia nowych norm i procedur. Jest także 

działalnością instrumentalną, ponieważ jej podstawowym celem jest dostarczenie 

podmiotom polityki społecznej praktycznej wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu 

decyzji 

Elementami skutecznego monitoringu i ewaluacji będą przede wszystkim: 

a. Zespół wdra żający strategi ę. 

Zespół powołuje wójt gminy odrębnym zarządzeniem, a w jego skład mogą wejść 

m.in.: zastępca wójta, sekretarz, kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej, przedstawiciel 

Gminnej Komisji Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, radni, 

przewodniczy Komisji Polityki Społecznej Rady Gminy. 

b. Roczna ocena wdra żania strategii. 

Zespół wdrażający strategię winien się zbierać przynajmniej raz w roku  

i ocenić poziom wdrażania poszczególnych celów i kierunków działań. Zespół swoją 
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ocenę powinien przekazać wójtowi i radzie, sugerując przyjęcie proponowanych 

rozwiązań, np. programów celowych, programu rozwiązywania problemów 

alkoholowych etc. 

 

 

 

 

 

8. 2. CECHY PROGRAMÓW I PROJEKTÓW 

Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych będzie skuteczna, 

o ile przedstawiciele samorządu lokalnego znajdą zasoby umożliwiające budowę  

i realizację programów celowych zgodnych z przyjętymi kierunkami działań. Programy 

można realizować w okresach rocznych, dłuższych lub krótszych, w zależności od 

charakteru danego projektu.  

 

Przy budowie projektów znaczenie będą miały środki, które Rada Gminy rocznie 

będzie przeznaczała na ten cel. Projekty można realizować w ramach:  

a. własnych zasobów samorządu (np. projekty OPS), 

b. poprzez organizacje pozarządowe, 

c. poprzez inne instytucje zewnętrzne. 

Projekty i programy mogą być przyjmowane przez Radę Gminy stosownymi 

uchwałami, które winny przybierać formułę załączników do niniejszej strategii. 
 

Projekty i programy realizowane w ramach strategii powinny być zgodne  

z przyjętymi kierunkami działań, ponadto powinna je cechować: 

a. efektywno ść (jest to jedna z najbardziej pożądanych cech polityki społecznej  

i jednocześnie kryterium jej oceny. Stosowana w polityce społecznej  

w znaczeniach nadawanych jej przez ekonomię, prakseologię i socjologię. Jest to 

relacja między osiągniętymi bądź planowanymi celami (korzyściami) danego 

działania a ponoszonymi lub planowanymi nakładami. Można tego dokonać 

dwoma sposobami: osiągając maksymalny stopień realizacji celu przy danym 

nakładzie zasobów (zwiększenie wydajności) lub używając minimalnego nakładu 

środków, by w jak największym stopniu zbliżyć się do realizacji celu 

(oszczędzanie zasobów). Efektywne programy realizowane w ramach strategii 
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rozwiązują jedną kwestię społeczną, nie przyczyniając się do powstania nowych, 

służą zachowaniu równowagi między interesami różnych grup społecznych oraz 

podnoszą poziom zaspokajania potrzeb społeczeństwa, oszczędnie i wydajnie 

dysponując posiadanymi środkami; 

 

b. skuteczno ść (jest to zgodność między stanem rzeczy, określanym jako 

skutek danego działania, a zakładanym celem. Skuteczność jest stopniowalna: 

za skuteczne uznaje się nie tylko działania, których skutki są tożsame z celem, 

ale i te, które zbliżają do jego osiągnięcia. Skuteczność jest oceną, dla której 

punktem odniesienia jest wzorzec stanu docelowego. Ten stan docelowy  

w polityce społecznej może być postrzegany bardziej konkretnie – jako pożądane 

i zaplanowane zmiany w jakiejś dziedzinie życia społecznego (np. ograniczanie 

obszarów biedy); 

 

c. celowo ść (jest to cecha oznaczająca dotarcie z danym programem do 

środowiska osób rzeczywiście go potrzebujących. Powinna się opierać na 

rzetelnie przeprowadzonej diagnozie problemu). 

 

 

8.3. PROPONOWANE PROJEKTY 

 

W ramach prac nad Strategią Integracji i Rozwiązywania Problemów 

Społecznych zaproponowano następujące projekty, które w istotny sposób mogą się 

przyczynić do rozwiązywania lokalnych problemów społecznych. Wyniki tych prac, 

będących podstawą w planowaniu strategicznym, obrazują prezentowane poniżej 

streszczenia. 

 

NAZWA PROJEKTU 

„Nie myśl, że mógłbyś! Możesz” 

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU 

Chrzypsko Wielkie  

WNIOSKODAWCA PROJEKTU 

FundacjaSportów Różnych Osób Niepełnosprawnych i Pełnosprawnych „Razem – 

Niezależni” 



STRATEGIA INTEGRACJI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH GMINY 

CHRZYPSKO WIELKIE 

59 

WCZEŚNIEJSZE DOŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY W REALIZACJI ZADA Ń 

Prowadzenie działań sportowych dla dzieci i młodzieży oraz osób niepełnosprawnych, 

organizowanie obozów rehabilitacyjnych oraz sportowych. Organizowanie turniejów 

sportowych na terenie całej Polski oraz akcji charytatywnych. 

CEL STRATEGICZNY PROJEKTU 

Budowa ośrodka rehabilitacyjno-sportowego. 

CELE SZCZEGÓŁOWE 

Podjęcie działań w celu wybudowania ośrodka oraz kontynuacja działań sportowo-

rehabilitacyjnych. 

BENEFICJENCI PROJEKTU 

Dzieci, młodzież szczególnie z gminy Chrzypsko Wielkie, powiatu oraz osoby 

niepełnosprawne z całej Polski. 

ZAKRES PROJEKTU 

Budowa ośrodka dla społeczności gminy. Działania sportowo-rehabilitacyjne. 

PARTNERZY REALIZUJ ĄCY PROJEKT 

Gmina Chrzypsko Wielkie, Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu, Fundacja 

„Razem – Niezależni”, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

oraz firmy: Maxsim, Complex. 

DOSTOSOWANIE PROJEKTU DO POSIADANYCH ZASOBÓW I SYTUACJI GMINY  

Dobre położenie turystyczne gminy Chrzypsko Wielkie. 

ŚRODKI NIEZBĘDNE DO FUNKCJONOWANIA PROJEKTU 

Dotacje i dofinansowanie zewnętrzne. 

CZAS REALIZACJI PROJEKTU 

Zależny od możliwości pozyskania środków finansowych. 
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9. UWAGI KOŃCOWE 

Zapisy zawarte w Strategii będą realizowane w ramach kierunków 

poszczególnych działań w miarę posiadanych w samorządzie i pozyskanych  

z zewnątrz środków finansowych. 
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