Zarzadzenie nr 13/2023
Wijta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 14 lutego 2023 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do opiniowania zlozonych ofert na realizacje¢
zadan publicznych przez organizacj¢ pozarzadowe oraz inne uprawione podmioty
w2023 r.

Na podstawie art. 15 ust. 2a, 2b ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1327 ze zm.) oraz Rocznego
Programu Wspolpracy Gminy Chrzypsko Wielkie z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2023 (uchwata nr LI/305/2022 Rady Gminy
Chrzypsko Wielkie z dnia 30.11.2022 r.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ komisje konkursowg do opiniowania zlozonych ofert na realizacj¢ zadan
publicznych w 2023 roku w skladzie:

1) Przewodniczgcy komisji — Aneta Skrzypczak-Kurzawa;

2) Sekretarz komisji — Julia Dokrzewska;

3) Czlonek komisji — Aleksandra Witkowska;

4) Cztonek komisji — Barbara Kalemba;

5) Czionek komisji — Lukasz Majchrzak — Prezes Wielkie Chrzypsko — Stowarzyszenie
Miloénikoéw Ziemi Chrzypskie;j.

§2
1. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ komisji konkursowe;j.
2. Organizacje, tryb prac i zakres obowigzkéw cztonkéw komisji okresla Regulamin,
stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do zarzadzenia nr 13/2023
Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 14 lutego 2023 r.

Regulamin
pracy komisji konkursowej opiniujgcej oferty zlozone na realizacj¢ zadan publicznych
przez organizacj¢ pozarzgdowe oraz inne uprawnione podmioty w 2023 r.

§1

1. Komisje konkursowsg zwang dalej ,,Komisjg” powotuje Wéjt Gminy Chrzypsko Wielkie
w skladzie 5 — osobowym, wskazujgc przewodniczacego i sekretarza.

2. W sklad komisji wchodza przedstawiciele Wéjta Gminy Chrzypsko Wielkie.

3. Przed przystgpieniem do rozpatrywania ofert, czlonkowie Komisji, po zapoznaniu si¢
z wykazem zlozonych ofert, sktadajg oswiadczenie o bezstronnosci, ktorego wzor okresla
zalagcznik nr 1 (dotyczy pracownika samorzadowego), zalgcznik nr 2 (dotyczy
przedstawiciela organizacji pozarzadowej) do niniejszego regulaminu.

4. Niezlozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 powoduje wykluczenie czlonka
Komisji z jej prac.

§2

1. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu oferentéw, ktérych konkurs
dotyczy.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony
przez niego cztonek Komisji.

3. Sekretarz Komisji prowadzi dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.

4. Praca Komisji dla waznosci wymaga obecnosci przynajmniej dwoch jej cztonkow.

§3

1. Zadaniem Komisji jest badanie i ocena ofert co do spelniania warunkéw okreslonych
w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych ztozonych przez organizacje
pozarzadowe i inne podmioty oraz przedlozenie Wojtowi opinii co do zaproponowanych
do przyznania dotacji i jej wysokosci, jak réwniez badanie ofert pod wzgledem
merytorycznym i finansowym.

2. Komisja opiniuje oferty w dwoch etapach:

1) ocena formalna (oceniajgca zgodno$¢ z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, w przepisach
wykonawczych i w ogloszeniu o konkursie) - dokumentowana na formularzu, ktorego
wzor okresla zatgcznik nr 3,

2) ocena merytoryczna oceniajgca mozliwosci realizacji zadania oraz proponowang
jako$¢ i kalkulacje kosztoéw, uwzgledniajaca takze inne kryteria okreslone w ustawie
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz w zalaczniku nr 4
do niniejszego regulaminu.

3. Zasady oceny formalne;j:



4.

5.
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1) Ocena formalna ma charakter wstepny - ocena spelniania kryteriéw formalnych
pocigga za sobg decyzje, czy oferta bedzie podlegaé¢ rozpatrzeniu i ocenie
merytoryczne;j.

2) Niespelnienie cho¢by jednego z 8 kryteriow formalnych okreslonych w formularzu,
ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 3, powoduje, Zze oferta nie podlega rozpatrzeniu
i ocenie merytorycznej.

Zasady oceny merytoryczne;j:

1) Punktowe oceny w poszczegolnych kryteriach przyznawane sg ofercie na zasadzie
zgodnej opinii czionkéw Komisji, w przypadku rozbieznosci decyduje wigkszos¢
gloséw, a w przypadku réownej liczby gloséw na rézne oceny glos decydujacy
ma Przewodniczgcy Komisji lub pod nieobecnosé Przewodniczacego, cztonek Komisji
wyznaczony przez przewodniczacego do prowadzenia jej prac.

2) W przypadku oceny 0 pkt. we wszystkich kryteriach oferta zostaje odrzucona.

3) Formularz oceny merytorycznej, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4, ma charakter
pomocniczy — Komisja okres§la minimalng ilo§¢ punktéw uprawniajgca
do dofinansowania na podstawie ilosci ofert i zréznicowania ich ocen, zapisana
w protokole prac Komisji.

4) Punktowa ocena powinna mieé¢ wplyw na wielko$¢ obnizenia kwoty dotacji
w stosunku do kwoty wnioskowanej w przypadkach okreslonych w § 3 ust. 5

W przypadku gdy suma wnioskowanych kwot dofinansowania ofert, ktére Komisja

zatwierdzala do dofinansowania, przekracza wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych
na realizacje danego zadania, Komisja moze wnioskowaé o przyznanie dotacji

w wysokosci niZzszej niz wynikajaca z przedtozonej oferty. W takim przypadku oferent

zobowigzany jest do przedstawienia korekty kosztorysu i harmonogramu realizacji zadania

zgodnie z wzorem bedacym zatacznikiem do ogloszonego konkursu, w terminie do 3 dni
od dnia ogloszenia wynikéw konkursu, lub moze wycofa¢ oferte.

§4

. Z prac Komisji sekretarz sporzadza protokot, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji

uczestniczacy w zaopiniowaniu ofert.
Po zakonczeniu prac Komisji, Przewodniczacy przekazuje protokét wraz z ofertami
Woéjtowi.

. Ostateczng decyzje o wyborze oferty i kwotach dotacji podejmuje Wojt.
. Wyniki otwartego konkursu ofert, zawierajace nazwe¢ oferta, nazwe zadania publicznego,

wysoko$¢ przyznanych $rodkow oglasza sie:
1) wBIP
2) natablicy ogloszen Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie
3) na stronie internetowej Urzedu Gminy Chrzypsko Wielkie.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu pracy komisji konkursowej
opiniujacej oferty zlozone

na realizacj¢ zadan publicznych

OSWIADCZENIE
pracownika samorzadowego

T8, e , nizej podpisana(y), o$wiadczam, Ze nie
pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z ktérymkolwiek z podmiotow
bioracych udzial w konkursie, ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej
bezstronnosci podczas oceniania ofert. Ponadto o$wiadczam, ze nie dotycza mnie wylaczenia
od wudzialu w pracach komisji, okreSlone przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Chrzypsko Wielkie, dnia ..........coovvviniiivinninenan..

Podpis skiadajgcego oswiadczenie ..............................oioiiiiiiiini



Zalacznik nr 2

do Regulaminu pracy komisji konkursowej
opiniujacej oferty zlozone

na realizacje zadan publicznych

OSWIADCZENIE
przedstawiciela organizacji pozarzadowej

T8, oo i e i e e e e eas e areaesnan s e e nans , hizej podpisana (y),0éwiadczam, ze nie
pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z ktérymkolwiek z podmiotéw
biorgcych udziat w konkursie, ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej
bezstronnosci podczas oceniania ofert. Ponadto o§wiadczam, ze nie dotycza mnie wylaczenia
od udzialu w pracach Kkomisji, okreS§lone przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Jednoczes$nie zobowigzuje si¢ do udzialu w pracy komisji konkursowej oceniajacej oferty
na realizacje zadania publicznego.

Chrzypsko Wielkie, dnia ........c.cevvviivinneniiiicnennnnnn.

Podpis skladajgcego oswiadczenie ........................ocoviiiiiiiiiiiiiiiiann.



Zaljgcznik nr 3

do Regulaminu pracy komisji konkursowej
opiniujacej oferty zloZzone

na realizacje¢ zadan publicznych

Formularz oceny formalnej oferty na realizacj¢ zadania publicznego

OFERTA .....
Nazwa organizacji/podmiotu :

Lp. Kryterium formalne TAK NIE Uwagi

1. | Czy oferta zostala sporzadzona na wlasciwym
formularzu

2. | Czy oferta jest zgodna z celami i zaloZeniami
konkursu

3. |Kosztorys nie zawiera bledéow formalno-
rachunkowych, a koszty zostaly poprawnie
skalkulowane

4, | Czy oferta zlozona zostala w wymaganym
terminie

5. | Czy podmiot sktadajacy ofertg jest uprawniony do
jej ztozenia, czy dzialalno$¢ statutowa podmiotu
zgadza si¢ ze sferg zadan publicznych bedacych
przedmiotem konkursu

6. | Czy oferta zostala podpisana przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu
skladajacego oferte

7. | Czy zalagczono wymagane w ogloszeniu
zalgczniki:
a. kopia aktualnego odpisu z wlasciwego
rejestru lub ewidencji
b. statut
c. nr rachunku bankowego

8. |Czy zalagczniki (w przypadku kserokopii)
poswiadczono za zgodno$¢ odpisu z oryginalem
na kazdej stronie

Zaznaczenie odpowiedzi NIE w przypadku kidregokolwiek z kryteriow oznaczonych numerami 1-8 powoduje, ze
oferta nie bgdzie dopuszczona do dalszef oceny merytorycznej.

DECYZJA KOMISJI:

Oferta BEDZIE/NIE BEDZIE *podlegaé rozpatrzeniu i ocenie merytorycznej.

*niepotrzebne skresli¢

Chrzypsko Wielkie, dnia ..........cciiiiiiiiii i e e e e



Zalacznik nr 4

do Regulaminu pracy komisji konkursowej
opiniujacej oferty zlozone

na realizacje zadan publicznych

Formularz oceny merytorycznej oferty na realizacj¢ zadania publicznego

ZADANIE .....
OFERTA .....
Nazwa organizacji/podmiotu :

Wysoko$¢ wnioskowane] dotacii: ........o.veuieieiiiineniiiiiiii
Kryteria Ocena

Mozliwosé realizacji zadania publicznego przez organizacj¢/podmiot 0123

Proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy 0123

udziale ktorych zadanie bedzie realizowane

Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania 0123

Wysokosé $rodkéw wiasnych w stosunku do srodkéw publicznych 0123

przeznaczonych na realizacj¢ zadania

Charakter i zasieg oddzialywania 0123

Zapotrzebowanie spoteczne na uslugi $wiadczone w ramach projektu 0123

Promocja gminy Chrzypsko Wielkie 0123

RAZEM:
Komisja proponuje przyznaé kwote dotacji w wysokoscis ....oeevveeeenanens

Podpisy cztonkéw Komisji:




