
WÓ.lr GMlNY
CHRZYPSKO WIELKIE

ul. GłÓwna 15
64-412 Chrzvpsko Wielkie

2w.0050.66.2022
Zarządzenie nr 6612022

Wójta Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 27 października 2022 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko podinspektora do spraw wymiaru
podatków i opłat

Napodstawieart. 1l ust 1iart. 13ustawyzdnia2l listopada2008r.opracownikach
samorządowych ( t.j. Dz. U . 2022.530) zarządzam, co następuje:

$1
Ogj.aszam nabór na wolne stanowisko urzędnicze - podinspektora do spraw wymiaru
podatków i opłat w Urzędzie Gminy Chrzypsko Wielkie.

$2
Treść ogłoszenia stanowi zaŁącznik do niniejszego zarządzenia.

$3
ogłoszenie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń
Urzędu Gminy w Chrzypsku Wielkim, zgodnie Z wymogami określonymi w art.13 ustawy z
dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( t.j. Dz. U . 2022.530).

$4
Wykonanie zarządzenia powierzam S ekretarzowi Gminy Chrzypsko Wielkie.

$s
Zarządzenie wchodzi w Życie z dniem podjęcia.

rlngr inż. Ziółek



Załącznik
do zarządzenie nr 6612022
Wójta Gminy Chrrypsko Wielkie
z dniaŻ7 października 2022r.

oGŁosZENIE
Wójt Gminy Chrzypsko Wielkie

oglasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urząd Gminy Chrzypsko Wielkie; ul Glówna 15; 64'412
Chrzypsko Wielkie

Stanowisko: podinspektor do spraw wymiaru podatków i opłat - pełen etat

II. Wymaganiazwiązaneze stanowiskiem:
Niezbędne wvmagania od kandydatów:

l. Obywatelstwopolskie;
2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
3' Niekaralność zaprzestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarŻenia publicznego

lub umyślne przestępstwa skarbowe;
4. Nieposzlakowana opinia;
5. Wykształcenie:

a) wyŻsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumienia przepisów o szkolnictwie
wyŻszym i nauki, preferowane kierunki: administracja, podatki, finansę lub inne
pozw a|ające prawidłowo wykonyw ać zadania lub

b) średnie i co najmniej 3-letni staŻptacy.

Dodatkowe wvmagania od kandvdatów:
1. znajomość przepisów z zakłesu prawa podatkowego i administracyjnego, w

szczego|ności : ordynacj i podatkowej, po stępowani a e gzekucyj nego w admini stracj i,
Kodeksu postępowania administracyjnego' pomocy publicznej, rachunkowości
podatkowej jednostek samorządu terytońalnego, ustawy o samorządzie gminnym;
umiejętnośó obsfugi komputera, programów w pakiecie office i [nternetu,

2. umiejętność pracy samodzielnej oraz w zespole i działania pod presją czasu,
3 . komunikatywność, obowiązkowość, odpowiedzialność za wykonyw aną pracę,

rzetelno ść, staranno ść, umi ej ętno ść dobrej or ganizacji pr acy,
4. prawo jazdy kat. B.

uI. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw związanych z wymiarem i poborem podatków i opłat

lokalnych, a w szczególności :
a) prowadzenieewidencji podatników,
b) przygotowywanie decyzji dotyczących wymiaru podatków, umorzeń i odroczeń

podatkowych,
c) glomadzenie, przechorł,5nl'anie oraz badanie pod rvzględe'm zgoclności 7?,

stanem prawnym i rzeczywistym deklaracji podatkowych składanych organowi
podatkowemu,

d) kontrola prawidłowości złoŻonych deklaracji ptzez podatników Ze stanem
faktycznym,

e) przygotowywanie aktów administracyjnych dotyczących podatków i opłat,



0 przygotowywanie sprawozdan dotyczących podatków i opłat oraz udzielonych
ulg, w tym obliczanie skutków ulg i umorzeń podatków na potrzeby sporządzenia
kwartalnego sprawozdania Rb-27s.

2. Prowadzenie spraw związanych z''
a) zezw oleniami na sprzed aż napojów alkoholowych,
b) ustalaniern czasupracy placówekharrdlowych, usfugowych, gastronomicznych,
c) targami i targowiskami,
d) inkasowanie opłatytargowej,
e) opracowywanie okesowych analiz z wykonania bud'Żetu,

0 wydawanie zaswiadczeń.
3' Prowadzenie zadań wynikających z ustawy z dnia 10 marca 2006r' o zwrocie podatku

akcyzowego zawartego w cenie oleju napędowego wykorzystywanego do produkcji
rolnej, w tym:
a) sprawdzanie wniosków zbazą ewidencji gruntów i budynków w Geoportalu

powiafu międzychodzkiego,
b) sporządzanie list wypłat,

sp or ządzanie zap ot zeb o w ani a'
rozliczanię dotacji,
wydawani e decyzj i/po s tanow ien/ zawi adomień i odwołań,

0 sporządzanie sprawozdań'
g) inne zadania wynikające zwlw ustawy.

4. ocena zapotrzebowania, celowości, gospodarności i legalności zaciągania zobowiązan
finansowych i wydatków w zakresie swojego działania.

5. Kontrola podatkowa podatników w zakresie prawidłowoŚci podawania danych w
deklaracj ach podatkow ych' w ykazach nieruchomości w porównaniu ze stanęm
faktycznym do l0oń podatników w kazdym roku podatkowym.

6. Prowadzenie spraw związanych z ewidencją przedsiębiorców, zgodnie z ustawą -
prawo o swobodzie działalności gospodarczej, w tym:
a) wpis do ewidencji działalności lub odmowa wpisu,
b) zmiany w ewidencji działalności gospodarczej,
c) wykreślenie z ewidencji działalności gospodarczej.

7. Prowadzenie ewidencji innych obiektów świadczących usfugi hotelarskie-gospodarstwa
agroturystyczne

IV. Informacja o warunkach pracy:
Stanowisko ptacy zlokalizowane jest w Urzędzie Gminy Chrzypsko Wielkie ul. Główna l5,
na parterze budynku ogrzewanego centralnie, wyposazone w urządzenia techniczne' Praca
przy monitorze ekranowym powyŻej 4 godzin, praca odbywa się w systemie
j ednozmianowym. Praca biurowa.

VI. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych.
W pażdziemiku 2022 r. wskaŹnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy
Chrzypsko Wielkie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu osób ni epełnosprawnych, ni e przekra czał 60ń.

V. Wymagane dokumenty:
1) kwestionańusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
2) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw

publicznych;

c)
d)
e)

)



3) oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu Za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarŻenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

4) kserokopia dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie oraz staz pracy
(własnoręcznie poświadczone za zgodność z oryginałem);

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach' opinie,
referencje;

6) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku osoby
niepełnosprawnej;

7) inne dodatkowe dokumenty świadczące o posiadanych kwalifikacjach i
umiejętnościach;

8) oświadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnta 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95l46/wE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 1l9, s. 1) innych niŻ wymagane
przepisami prawa przęz administratora danych w celu realizacjt procesu rekrutacji na
stanowisko inspektora do spraw planowania przestrzennego w Urzędzie Gminy
Chrzypsko Wielkie.

VIII. Miejsce i terminzłożenia dokumentów.
1. Numer telefonu kontaktowego, ofertę i wszystkie wymagane dokumenĘ należy

złożyć osobiście lub przesłać na adres: Urząd Gminy Chrzypsko Wielkie ; ul. Główna 15;

64-412 Chrzypsko Wielkie w zamkniętej kopercie z dopiskiem: ,,Nabór na stanowisko
podinspektora do Spraw wymiaru podatków i opłat'' do dnia 7 listopada 2022 r. do godz.

1200 (decyduje data faktycznego wpływu do urzędu).
2. oferty złoŻone po terminie lub niezawierające wszystkich wskazanych w ogłoszeniu

dokumentów podlegają odrzuceniu, a kandydaci niespełniający wymogów formalnych
nie zostają dopuszczeni do drugiego etapu.

Ponadto informuję, Źe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Chrzypsko Wielkie, z
którym moŻna się skontaktować pisemnie na adres jego siedziby tj. Urząd Gminy, ul.
Główna 15,64-412 Chrzypsko Wielkię, tel.: 61 29 51011, fax: 61 6Ż l0890, e-mail:
urzad @chrzvpsko.pl

2. Cele i podstawy prawnę przetwarzatia Pana / Pani danych osobowych to:
a) art. 6 ust 1 lit. a i b RODO d. rekrutacja,
b) art' 6 ust. 1 lit. c RoDo tj. pozyskiwanie informacji o niekaralności zgodnie z ustawą z drua

l2 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralności osób ubiegających się
o zatrudnienie i osób zatrudnionych na podst. ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach
pozyskiwania informacji o niekaralności osób ubiegających się o zatrudnienie i osób
zatrudnionych w podmiotach sektora fi nansowego,

c) art. 9 ust. 2 |it. b RoDo tj' w zakresie w jakim przelwarzanie jest niezbędne do wypełnienia
obowiązków i wykonywania szczególnych praw przęZ prucodawcę w dziedzine prawa pracy,
w tym przetwarzania danych do oceny zdolności pracownika do pracy.

3. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekaąrwane następującym odbiorcom danych:
a) bankom - celem wypłaty wynagrodzen,
b) organom państwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepisów prawa) -

celem wykonania ciąŻących na Administratorze obowiązków,
c) podmiotom świadczącym benefity dla pracowników i wspóĘracowników,
d) podmiotom świadczącym usługi grupowego ubezpieczenia pracowników i

współpracowników,



e) podmiotom świadczącym usfugi pocztowe tj.Poczt'a Polska i Kurierzy,
0 podmiotom obsługującym nasze Systemy teleinformatyczne (hosting, dostawcom usfug IT)'
g) podmiotom świadczącym dla nas usfugi z zak'ręsu pomocy prawnej, kadrowej, audytu

wewnętrznego, księgowości, podatków lub usfugi doradcze.
4. Czas przetwarzznia danych to okres rekrutacji, realizacji umowy oraz czas po jej

ustaniu:
a) przez I rok od zakończenia procesu rekrutacji;
b) dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora do

czasu wniesienia sprzeciwuprzez osobę, której dane dotyczą jednak ni dfuzej niż 10 lat.

5. Administrator wyznacrył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość
przetwarzatia danych osobowych, z ktorym mozna się kontaktować pod numerem telefonu
602 241239 (w godzinach 10:00-20:00) bądż wysyłając informację na adres e-mail:
kontakt@sma rt-sta nda rds.com lub imrowicka @poczta.onet.pl, tel.

6. Podane dane będą przetwarzane na podstawie art. 22' s I ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. , poz.9I7) oraz Pani/Pana zgody na
przetw arzarie danych o sobowych.

7 . Podanie danych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy jest obowiązkowe, pozostałe dane
przetw arzamy za P anil P ana zgodą na pr zetw arzanie.

8. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym, przekazywane do państwa
trzeciego lub organizacji międzynarodowych oraz lię będą podlegaĘ profilowaniu.

9. Dane przechowywane będą przez okres: wynikający z Kodeksu Pracy bądź do odwołania
przezPańąlPana zgody na przetwarzarue danych osobowych.

l0. Posiada PanilPan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuńęcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu' prawo do cofnięcia
zgody w dowolnym momencie.

l l ' Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 \ilarszawa, Infolinia: 606 950 000 (w godzinach 10.00 - 13.00), e-
mail: kancelaria@glODO. eov.pl.

mgr inż. Ziółek


