
VVOJT GMINY
CHRZYPSKO WIELKIE

ul. Główna 15
64-412 Chrzypsko Wielkie

Zw.0050.62.20Ż2

Zarządzenienr 6212022

Wójta Gminy Chrz,ypsko Wielkie
z dnia 19 października 2022 r.

w sprawie powołania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia naboru na

stanowisko kierownika ośrodka Pomocy Społecznej w Chrzypsk Wielkim oraz

określenia ,,Regulaminu pracy komisji konkursowej przepro\1'a<lzającej nabór na

stanowisko kierownika ośrodka Pomocy Spolecznej w Chrzypsku Wiielkim

Na podstawie art. 33 ust.3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie

gminnym (t. j. Dz.U.2O22.559, ze zm) w związku z art.7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorządolvych (tj. Dz. U. z 2022.530) i zarządzenia Nr I'3'2014

Wójta Gminy Chrzypsko Wielkie z drua 5 grudnia 2OI4 r. w sprawie ustalenia regulaminu

naboru na wolne stanowisko vzędnicze wIJrzędzie Gminy Chrzypsko '*'ielkie oraznawolne

stanowiska kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Chrzypsko Wielkie zarządzam,

co następuje:
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1. Powołuje się komisję konkursową w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko

kierownika ośrodka Pomocy Społecznej w Chrzypsk Wielkim, w następt'jącym składzie:

1) Edmund ZióŁek_ wójt Gminy _ Przewodniczący Komisji

2) Aneta Skrzypczak-Kurzawa _ Sekretarz Gminy _ członek kornisji

3) Aleksandra Witkowska - Skarbnik Gminy - członek komis.ii,

4) Aneta Gierszewska- Dyrektor ośrodka Pomocy Społecznej w \4iędzychodzie _

członek komisji.

2. określa się ,'Regulamin pracy komisji konkursowej przeprowaclzĄącej nabór na

stanowisko kierownika ośrodka Pomocy Społecznej w Chrzypsk Wietkim, ktÓry stanowi

załącznik do niniej sz ego zarządzenia.
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Wykonanie zarządzenia powierua się Przewodniczącemu Komisj i.

$3

Zarządzenie wchodzi w Ęcie z dniem podjęcia.

irwr inż. Ziółefr



Załącznik do Zarządzenia 62 12022

Wójta Gminy Chrrypsko Wielkie
z dnia 19 października Ż022r.

,,Regulamin pracy komisji konkursowej przeprowadzającej ntńór na

stanowisko kierownika ośrodka Pomocy Społecznej w Chrzypsl< Wielkim''

s1

Postanowienia ogólne.

1. Nabór na stanowisko kierownika ośrodka Pomocy Społecznej w Chrzypsk Wielkim

przeprowadza Komisja konkursowa powołana Zarządzeniem Wó.ita Gminy Chr4psko

Wielkie zwana dalej komisj ą.

2. Komisja działawedług zasadokreślonych w niniejszym Regulaminie'

3. Zadaniem Komisji jest wyłonienię i przedstawienie Wójtowi Gminy Chrzypsko

Wielkie kandydata na stanowisko kierownika ośrodka Pomocy Społecznej w

Chrzypsk Wielkim.
4. Prace Komisji prowadzone są, jeżeli w posiedzeniu bierze ldz'iał co llajmniej połowa

jej członków.
5. W pracach komisji nie moze uczestniczyó osoba' która jest matżonkiem' krewnym lub

powinowatym do drugiego stopnia włącznie osoby, która przy'stąpiła do naboru, albo

pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że moŻe to budzić

uzasadnione wątpliwości co do jej bezstronności'
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Tryb zwoływania pracy komisji.

l. Komisjaprzeprowadzanabót po upływie terminu zgłoszefi do konkursu.

2. Pracą Komisji kieruje jej Przewodniczący.

3. Przewodniczący Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji o czym

powiadamia członków Komisji najpóźruej nal dzienprzedterrninem posiedzenia.

4. Do zadaiKomisji naleŻy:

l) otwarcie ofert i ich ocena pod względem wymagań formalnych'

2) ocena ofert według poziomu spełniania przez nich wynragali określonych w

ogłoszeniu o naborze;

3) sporuądzenie protokołu z naboru;

4) przekazanie wyników naboru wtaz z jego dokumenl-acją Wójtowi Gminy

Chrzypsko Wielkie
5. Komisja wyłanla kandyclaLa wyłąuzrric spuśród osób' którc i'.loi''7'ły dokumenĘ'

zgodnie ztreściąogłoszenia i spełniają wymagania w nim określolle'

6. Komisja działa do czasu zakoirczenia procedury naboru na lii,:rownika ośrodka

Pomocy Społecznej w Chrzypsk Wielkim'
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Tryb przeprowa dzania naboru.

1 . Rozmowę kwalifi kacyj ną przęprow adza Komisj a konkursowa.

2. Etap pierwszy naboru _ analizadokumentów aplikacyjnych:
1) Komisj atozpoczyna postępowanie od sprawdzenia czy oferty kandydatów zostały

z'łoŻone w terminie;
2) Na posiedzeniu Komisji następuje otwarcie kopert z dokumentami aplikacyjnymi

oruż ich analiza pod względem zgodności z wymogami formalnymi oraz

wymaganiami kwalifikacyjnymi określonymi w ogłoszeniu o ttaborze;

3) oierty nie spełniające kryteriów formalnych oraz kwalifikacyjn1'ch nie podlegają

dalszej procedurze o naborze.
4) Na póastawie wyniku analizy dokumentów aplikacyjnyclr K.ornisja dopuszcza

kandydatów do drugiego etapu konkursu.
5) Kandydaci, któtzy nie zakwalifikowali się do drugiego etaprr konkursu zostają- 

poinformowarri o tym fakcie najpóźniej w dniu przeprowadzania rozmovły

twalifi kacyj nej (przed rozpoczęciem rozmów kwalifi kacyj lrych).

6) Zpierwszego etapu naboru komisja sporządzanotatkę zawierającą:' 
- Wkazczłonków Komisji biorących udział'przy otwarciu i ocerrie ofert;

- wykazkandydatów,którzy przedłoŻy|i oferty do naboru;

- wykaz osót, które w wyniku ana\izy dokumentów nie kwalifikują się do

drugiego etaPu
3. Etap drugi naboru - rozmowa kwalifikacyjna.

1) Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu sprawdzente:
a) Poptzezweryfikację i potwierdzetie przez kandydata inlornracji zawartych w

aplikacji
b) Ńi"ary niezbędnej do wykonywania pracy na stanowisku k.ierownika ośrodka

Pomocy społócznej w Chrzypsk Wielkim oraz wiedz,y na temat samorządu

terytorialnógo i jednostki organizacyjnej, do której kandydat ubiega się na

stanowisko;
c) Predyspozycji i umiejętności kandydata gwararltujących prawidłowe

wykonywanie powierzonych obowiązków ;

d) olowiązków i zakresu odpowiedzialnoŚci na stanowiskach zajmowanych w

dotychczasowej PracY.
e) Planów zawodowych kandydata.

0 Wszyscy kandydaci odpowiadają na jednakowe pytania'

2) o terminió rozmów kwalifikacyjnych kandydat zostanie powiadomiony

telefonicznie lub Pisemnie.
3) Nie zgj.oszenie się kandydatanarozmowę kwalifikacyjną w ola'eślonym miejscu i

terminie oznacza jego rezygnację z udziału w d-alszynr postępowaniu

konkursowym.
4) Członkowió Komisji Konkursowej po przeprowadzonej rozmowie z kandydatem

dokonują indywidualnej oceny jego ptzygotowania do wykonywania zadań na

stanowislo kierownika ośrodka Pomocy Społecznej w Chrzytrlsk Wielkim.

5) KuŻdy zczłoltków Komisji przydzielakandydatowi zaod1lovłit:dŹnakaŻdejedno
zadane pytanie punkty w skali od 0 do 5'

6) Komisju-Konk*'owa wskazuje do powołania na stanowisko kierownika ośrodka

Pomocy Społecznej w Chrzypsk Wielkim kandydata, który uzvskaŁ najvłyŻszą

ilośó punktów spośród wszystkich kandydatów, któtzy zakonczy|i drugi etap



postępowania konkursowego' jednak nie mniej niŻ 50oń +I możliwych do

*y.k*iu puŃtów albo wnosi o zakończenie procedury naboru z powodu nie

wybrania żadnego kandydata.
4. Sporądzanie protokołu z prueprowadzonego naboru na stanowisko kierownika

ośrodka Pomocy Społecznej w Chrzypsk Wielkim.
1) Po zakoflczeniu procedury naboru członek komisji sporządzaprotokół.
2) Protokół zawiera;

a) Skład komisji przeprowadzającej nabór;

b) olaeślenie stanowiska, na które był prowadzony nabór,
c) Liczbie nadesłanych ofert, w tym liczbie ofert spełniaiących wymagania

formalne
d) Wykaz kandydatów ( imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu

Kodeksu cywilnego) wg poziomu (od największej do najlnniejszej |iczby
punktów) spełnienia prueznich wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze.

e) Informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

f) Uzasadnienie dokonanego wYboru
3) Protokół podpisują wszyscy członkowie Komisji biorący ttdział w pracach

Komisji.
4) Protokółjestjawny.

5. Przekazanie protokołu.
1) Protokół wraz z całą dokumentacją naboru przechowywany jest w Urzędzie

Gminy ChrzyPsko Wielkie.
2) Wynik postępowania konkursowego zatwięrdza wójt'
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Informacja o wynikach naboru.

1. Niózwłoóznie po przeprowadzonym naborze informacja o w5znikaęh naboru jest

upowszechni unu poprróz wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzę<iu Gminy oraz jest

opublikowania w BIP-ie.
2. Informacja, o której mowa w ust. I zawiera:

1) Nazwę i adres Urzędu
2) określęnie stanowiska
3) Imię i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zamlesz.kania w rozumieniu

przepisów Kodeksu cywilnego,
4) Uzaśadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasirdnierrie nie dokonania

wyboru żadnego kandydata.
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