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Zarząilzenie nt 6112022

Wójta Gminy Chzypsko Wielkie
z dnia 11października 2022 r.

w sprawie: ogłoszenia II naboru na stanowisko inspektora do spraw planowania
przestrzennego

Na podstawie art. 11 ust 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych ( t j. Dz. U . 2022.530) zarządzam. co następuj e:

$1
ogłaszam II nabór na wolne stanowisko urzędnicze _ inspektora do spraw planowania
przestrzennego w Urzędzie Gminy Chrrypsko Wielkie.

$2
Tre ś ó o gło szeni a stanowi załączruk do nini ej sz e go zaruądzenia.

ogłoszenie podlega zattięszczeniu w niut"tyll" Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń
Urzędu Gminy w Chrzypsku Wielkim, zgodnie Z wymogami określonymi w art.13 ustawy z
dniaZl listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj.Dz.U.2022.530).

$4
Wykonanie zarządzerua powierzam Sekretarzowi Gminy Chrzypsko Wielkie'

$s
Zarządzenie wchodzi w Ęcie z dniem podjęcia.

,rgr inL Ziołek



Załącznik
do zarządzenie nr 6tl2022
Wójta Gminy Chrrypsko Wielkie
z dnia Llpaździernika 2022r.

oGŁoSZENIE
wójt Gminy Chrrypsko Wielkie

ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze.

I. Nazwa i adres jednostki: Urząd Gminy Chrrypsko Wielkie; ul Główna 151'64-4t2
Chrzypsko Wielkie

III. Stanowisko: inspektor do spraw planowania przestrzennego - pełen etat
ilI. \ilymaganiarwiązane ze stanowiskiem:

Niezbędne wymagania od kandydatów:
l. Obywatelstwo polskie;
2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełnipraw publi cznych;
3. Niekaralnośc zaprzestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarŻetia publicznego

lub umyślne przestępstwa skarbowe;
4. Nieposzlakowana opinia;
5. WyksŹałcenie:

a) wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie
wyŻszym i nauki (preferowane kierunki: planowanie przestrzenne, gospodarka
przestrzenna, architektura, administracja) - letni staż
(preferowane stanowiska zwięane z zagospodarowaniem i planowaniem
przestrzennym) lub

b) średnie i co najmniej 5-letni staż prac}' (preferowane stanowiska związane z
zagospodarowaniem i planowaniem przestrzennym).

Dodatkowe wvmagania od kandvdatów:
l. znajomość przepisów prawa z obszaruplanowania przestrzennęgo' w tym w

szczególności:
a) ustawy z dniaL7 marca2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennym,

b) ustawy z dnia 7 lipca l994r.Prawo budowlane,
c) ustawy z dnia 14 czetwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego,
d) ustawy z dnia23lipca2003r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami,

2. znajomośó przepisów prawa w zakresie ustawy z dnia 08 marca l990r' o samorządzie
gminnym,

3. umiejętność obsługi komputera, programów w pakiecie office i Internetu,
4. umiejętnośc pracy samodzielnej oraz w zespole i działaniapod presją czasu'
5. komunikatywnośó, obowi%kowośó, odpowiedzialność zawykonywaną pracę'

rzetelność, starannośó' umiej ętnośó dobrej or ganizacji pracy'
6. prawo jazdy kat. B.

Iv. Zakres rvykonywanych zadań na stanowisku:

1. Rcalizar:ja zadari związanyvlr Z Upfacuwattieltt stutlium uwarunkowań l klerunków
zagospodarowania przestrzennego Gminy Chrzypsko Wielkie.



2. Realizacja zadń związarrych z opracowaniem miejscowych planów
zagospodarowania przestrzennego Gminy Chrzypsko Wielkie.

3. Analiza aktualności miejscowych planów i zmian w zagospodarowaniu przestrzennym
gminy oraz wniosków w sprawie sporządzania lub zmian planów miejscowych i
studium.

4. Prowadzenie procedury administracyjnej w sprawie ustalania wysokości jednorazowej

opłaty z tynilu wzrostu wartości nieruchomości w związku Z uchwaleniem
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego (renta planistyczna) oraz
wypłaty odszkodowania z tynilu obnizerua wartości nieruchomości na skutek
uchwaleni planu.

5. Wydawanie wypisów i wyrysów zplanów miejscowych.
6. Wydawarrie zaświadczeń o ptzeznaczeniu działk'l w miejscowym planie

zagospodarowania przestrzennego, studium i o obszarue rewitalizacji oraz
prowadzenie rej estru wydanych zaświadczen.

7. Udział w Gminnej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej oraz wydawanie opinii
Komisji, dotyczący ch proj ektów zmiarl zagospodarowania przestrzennego.

8. Współpraca z urbanistą w celu przygotowarria wniosku o zgodę na przeznaczenie
gruntów leśnych i rolnych na cele nieleśne i nierolnicze.

9. opracowywanie projektów uchwał Rady Gminy Chrzypsko Wielkie z zal<tesu

zagospodarowania przestrzennego.
10. Prowadzenie procedury administracyjnej związanej Z lv}'dawaniem decyzji

o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego.
l1.Uzgadnianie projektów decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu

publicznego.
12. Współptaca z urbanistą, opracowującym projekty decyzji o warunkach zabudowy

i lokalizacji inwestycji celu publicznego.
13. Nadzór nad prowadzonymi inwestycjami gminnymi, w tym m.in.:

a) ptzygotowywanie, opracowywanie, kompletowanie, uzgadnianie, weryfikacja
dokumentacji projektowo-budowlanej niezbędnej do przeprowadzenia przetargów na
roboty budowlane oraz rea|izacji inwestycj i budowlanych realizowanych przez gminę,

b) realizacja i rozliczanie zadan inwestycyjnych i remontowych prowadzonych przez
gminę,

c) udział w przygotowywaniu wniosków aplikacyjnych i wniosków o uzyskanie środków
z funduszy Unii Europejskiej i innych pozabudŻetowych,

d) przygotowywanie umów lub pełnomocnictw z zal<resu obowiązków i
odpowiedzialności ptzy realizacji inwestycji otaz dla inspektorów nadzoru
ittwcstorsLicgu,

e) ustalanie kosŹów inwestycji oraz udział w przygotowywaniu projektu budżetu na

dany rok,
I) udział w komisjach odbiorów okresowych, końcolvych inwestycji oraz komisjach

odbiorów gwarancyj nych,
g) udział w spotkaniach organizowanych przez zamavłiającego w sprawach dotyczącyclr

rcal'izacji robót,



h) dokonywanie kontroli usuwania przez wykonawców usterek i braków stwierdzonych
podczas odbioru robót i w okresie gwarancyjnym,

i) sprawdzanie zgodności realizacji inwestycji z umowami, kontrola nad
wykorzystaniem środków zbudżety gminy oraz środków zewnętrznych.

14. Udział w komisji przeprowadzającej kontrolę podatkową.
15. Ponoszenie odpowiedzialności za ochronę danych osobowych przetwaruanych na

zajmowanym stanowisku.
1 6. Współu dział przy udzielaniu zamówięn publicznych.
I 7 . P r zy gotowywanie i pr zekazyw arue dokumentów do archiwum.
18. Wykonywanie innych zadań służbowych powierzonychprzez Wójta, Z-cę Wójta lub

Sekretarza Gminy.

V. Informacja o warunkach pracy:
Stanowisko pracy z|oka|izowane jest w Urzędzie Gminy Chrzypsko Wielkie ul. Główna l5,
na parterze budynku ogrzewanego centralnie, wyposażone w urządzenia techniczne' Praca
przy monitorze ekranowym povłyŻej 4 godzin, praca odbywa Się w systemie
j ednozmianowym. Praca biurowa.

vI. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych.
We wrześniu 2022 r. wskźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy
Chrzypsko Wielkie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nie przekrac zał 60ń.

VI. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
2) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw

publicznych;
3) oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne

przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
4) kserokopia dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie oraz stuŻ pracy

(własnorę czni e po świ adczone za zgo dno ść z ory ginałem) ;
5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, opinie,

referencje;
6) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawnośÓ w przypadku osoby

niepełnosprawnej;
7) inne dodatkowe dokumenty świadczące o posiadanych kwalifikacjach i

umiejętnościach;
8) oświadczęnie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27
kwiętnia 2016 r, w sprawię oahrony osńh fizycznyoh w Związku 7, pr7,ętwarzanięm
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95l46lWE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1) innych niz wymagane
przepisami prawa przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko inspektora do spraw planowania przestrzennego w Urzędzie Gminy
Chrzypsko Wielkie.



VIII. Miejsce i terminzlożenia dokumentów.
1. Numer telefonu kontaktowego, ofeńę i wszystkie wymagane dokumenty naleŻy

złoŻyć osobiŚcie lub przesłać na adres: Urząd Gminy Chrzypsko Wielkie ; ul. Główna l5;
64-412 Chrzypsko Wielkie w zamkniętej kopercie z dopiskiem: ,,Nabór na stanowisko
inspektora do spraw planowania przestrzetrtego'' do dnia 2| października 2022 r. do
godz.15001decyduje data faktycznego wpĘwu do urzędu).

2. oferty złożone po terminie lub niezawierające wszystkich wskazanych w ogłoszeniu
dokumentów podlegają odrzuceniu, a kandydaci niespełniający wymogów formalnych
nie zostają dopuszczeni do drugiego etapu.

Ponadto informuję, że:
1. Administratorem Pani,/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Chrzypsko Wielkie, z klórym

możrla się skontaktować pisemnie na adres jego siedziby tj. Urząd Gminy, u|. Główna 15, 64-412
Chrzypsko Wielkie, tel.:61 29 51011, fax: 6l 62 l0 890, e-mail: urzad@chrzvpsko.pl

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania Pana / Pani danych osobowych to:
a) art. 6 ust 1 lit. a i b RODO tj. rekrutacja,
b) art. 6 ust. 1 lit. c RoDo tj' pozyskiwanie informacji o niekaralności zgodnie z ustawą z dnia

l2 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralności osób ubiegających się
ozatrudnienie i osób zatrudnionych na podst. ustawy zdnia 12 kwietnia 20l8 r. o zasadach
pozyskiwania informacji o niekaralności osób ubiegających się o zatrudnienie i osób
zatrudnionych w podmiotach sektora fi nansowego,

c) art.9 ust.2 lit. b RoDo tj' w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia
obowiązków i wykonywania szczególnych praw przezptacodawcę w dziedzinie prawa pracy,
w tym przefułarzania danych do oceny zdolności pracownika do pracy.

3. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekaąrwane następującym odbiorcom danych:
a) bankom - celem lvypłaty wynagrodzeń,
b) organom państwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepisów prawa) -

celem wykonania ciąĄcych na Administratorze obowiązków,
c) podmiotom świadczącym benefity dla pracowników i współpracowników,
d) podmiotom świadczącym usługi grupowego ubezpieczenia pracowników i

współpracowników,
e) podmiotom świadczącym usfugi pocŹowe tj'Poczta Polska iKurierzy,
0 podmiotom obsfugującym nasze systemy teleinformaĘczne (hosting, dostawcom usfug IT),
g) podmiotom świadczącym dla nas usfugi z zabesu pomocy prawnej, kadrowej, audytu

wewnętrznego, księgowości, podatków lub usfugi doradcze.
4. Czas przetwarzania danych to okres rekrutacji, realizacji umowy oraz czas po jej ustaniu:
a) przez 1rok od zakończęnia procesu rekrutacji;
b) dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora do

czasu wniesienia sprzeciwuprzezosobę, któĘ dane dotycząjednak ni dłużej niż l0 lat.
5. Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony Danych nadzorującego prawidłowośl przetwarzania

danych osobowych, z którym moŻna się kontaktować pod numerem telefonu 602 24l 239 (w
godzinach l0:00-20:00) bądź wysyłając informację na adres e-mail: kontakt@smart-standards.com lub
imrowicka @ poczta.onet.pl, tel.

6. Podane dane będą przefuarzane na podstawie art. 2Ż' s 1ustawy z dnia26 czerwca 1974 r'
Kodeks pracy (tekst jednoliĘ: Dz.U. z 2018 r. , PoZ.9l7) oraz PanilPana zgody na
przefrł ar zanie danych osobowych.

7. Podanie danych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy jest obowiązkowe, pozostałe dane
przebvarzamy za Pani/Pana zgodą na przetwarzanie.

8. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym, przekazywane do państwa
trzeciego lub organizacji międzynarodowych oraznie będą podlegały profilowaniu.

9. Dane przechowywane będą przez okres: wynikający z Kodeksu Pracy bądż do odwołania
pr zez P anią/ P ana zgo dy na pr zefuv ar zanie dany ch o s o bowyc h.



10. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu' prawo do cofnięcia
zgody w dowolnym momencie.

11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych,
ul. Stawki 2' 00-193 Warszawa, Infolinia: 606 950 000 (w godzinach 10.00 - 13.00), e-
mail : kancelaria@glODO. gov.pl.
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